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ICA Rules

as approved by the ICA General Assembly 
15 September 1997

Mission Statement

The International Co-operative Alliance is an independent, non­
governmental association which unites, represents, and serves 
co-operatives worldwide.

Section I. Constitution 

Article 1. Name and Seat
The name of this organisation, which was founded in London, 
August 1895, is the International Co-operative Alliance, ICA (Al­
liance Cooperative Internationale, ACI; Internationaler 
Genossenschaftsbund, IGB; Mezhdunarodny Kooperativny Alli­
ance, MKA; Alianza Cooperativa Internacional, ACI).

Its registered headquarters, since 1982, is Geneva, Switzerland.

The status of the ICA is that of an association organised as a 
corporate body regulated by the Swiss Civil Code in Articles 60- 
79.

The seat of the ICA may be changed by resolution of the Gen­
eral Assembly.

Article 2. Objects
The ICA, as a world-wide representative of co-operative organi­
sations of all kinds, shall have the following objects:



a) to promote the world co-operative movement, based upon 
mutual self-help and democracy:

b) to promote and protect co-operative values and principles;
c) to facilitate the development of economic and other mutually 

beneficial relations between its member organisations;
d) to promote sustainable human development and to further 

the economic and social progress of people, thereby 
contributing to international peace and security;

e) to promote equality between men and women in all decision­
making and activities within the co-operative movement.

The ICA shall not affiliate itself to any political or religious organi­
sation and shall maintain independence in all its activities.

Articles. Methods
The ICA shall seek to obtain its objects:
a) by serving as a forum for exchange of experience and as a 

source of information on co-operative development, 
research, and statistics;

b) by providing technical assistance for co-operative 
development;

c) by creating international specialised bodies in various 
sectors of co-operatives’ economic and social activities;

d) by collaborating with United Nations organisations, and with 
any other governmental and non-governmental international 
and national organisations which pursue aims of importance 
to co-operatives;

e) by any other appropriate means.



Article 4. Official Languages
English, French, German, Russian, and Spanish shall be the 
official languages of the ICA. It shall be for the Board to decide 
to what extent each language shall be used.

Section II. Membership 

Article 5. Co-operative Principles
Any association of persons, or of societies, shall be recognised 
as a co-operative society, provided that it has for its object the 
economic and social betterment of its members by means of an 
enterprise based on mutual aid, and that it conforms to the ICA 
Statement on the Co-operative Identity, as approved by the 
General Assembly of the ICA:

Definition
A co-operative is an autonomous association of persons united 
voluntarily to meet their common economic, social and cultural 
needs and aspirations through a jointly-owned and 
democratically-controlled enterprise.

Values
Co-operatives are based on the values of self-help, self­
responsibility, democracy, equality, equity and solidarity. In the 
tradition of their founders, co-operative members believe in the 
ethical values of honesty, openness, social responsibility and 
caring for others.

Principles
The co-operative principles are guidelines by which co-operatives 
put their values into practice.



1st Principle: Voluntary and Open Membership
Co-operatives are voluntary organisations, open to ail persons 
able to use their services and willing to accept the responsibili­
ties of membership, without gender, social, racial, political or re­
ligious discrimination.

2nd Principle: Democratic Member Control
Co-operatives are democratic organisations controlled by their 
members, who actively participate in setting their policies and 
making decisions. Men and women serving as elected 
representatives are accountable to the membership. In primary 
co-operatives members have equal voting rights (one member, 
one vote) and co-operatives at other levels are also organised in 
a democratic manner.

3rd Principle: Member Economic Participation
Members contribute equitably to, and democratically control, the 
capital of their co-operative. At least part of that capital is usually 
the common property of the co-operative. Members usually 
receive limited compensation, if any, on capital subscribed as a 
condition of membership. Members allocate surpluses for any 
or all of the following purposes: developing their co-operative, 
possibly by setting up reserves, part of which at least would be 
indivisible; benefiting members in proportion to their transactions 
with the co-operative: and supporting other activities approved 
by the membership.

4th Principle: Autonomy and Independence
Co-operatives are autonomous, self-help organisations controlled 
by their members. If they enter into agreements with other 
organisations, including governments, or raise capital from 
external sources, they do so on terms that ensure democratic 
control by their members and maintain their co-operative 
autonomy.
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5th Principle: Education, Training and Information
Co-operatives provide education and training for their members, 
elected representatives, managers, and employees so they can 
contribute effectively to the development of their co-operatives. 
They inform the general public - particularly young people and 
opinion leaders - about the nature and benefits of co-operation.

6th Principle: Co-operation among Co-operatives
Co-operatives serve their members most effectively and 
strengthen the co-operative movement by working together 
through local, national, regional and international structures.

7th Principle: Concern for Community
Co-operatives work for the sustainable development of their 
communities through policies approved by their members.

Article 6. Eligibility
Organisations which conform to the ICA Statement on the Co­
operative Ideritity and observe the aims of ICA shall be eligible 
for membership of the ICA.

The types of organisation eligible for membership are the following:

a) n^tjonal unions or feder^ons of co-operative societies;
b) natiorlalconfederations of\o-operative unions;
c) national co^oi^erative busings organisations with majority 

individual own'er
d) international co-oper^ti^ organisations.

As an exception, admission may^al^\be granted to:
e) regional federations or unions m^-operative societies;
f) co-operative societies;
g) educational, research and other instiWions whiQh promote 

co-operatives and are affiliated t \  the co-o|>€j;ative 
movement.



The decision to admit to membership 6\ the ICA lies with the 
Boaraw In the event of the Board’s r io t in g  an application, the 
organiscrtion in question may a p p e ^o  the General Assembly.
The ICA B o ^  may decide to a ^ i t  the following types of or­
ganisations as^sociate mem^rs, without voting rights:

h) candidates foKmemben^ip whose co-operative nature is 
uncertain, but is \m d^ev iew  by the ICA;

i) candidates for mem^rship which are in the process of co­
operative develoj2(m e^ pending an improvement in their 
situation;

j) organisatior^which are sutoorters of co-operatives;

k) organisatiDns which are o ^ e d  or controlled by co- 
operatiy^: \

I) orgai^ations which are m em ber^f a Specialised Body 
butyfot of ICA.

Organi^tions in categories h and i shall be all^wvecl^associate 
mem^rship status for a limited time duration, as decided by the 
Board.

Article 7. Cessation of Membership
Membership of the ICA shall cease:
a) by a decision of the Board following non-payment of full 

subscriptions for two successive years;

b) by voluntary withdrawal, notice of which shall be given by 
the organisation concerned at least six months before the 
end of the calendar year; subscriptions for the year in which 
the withdrawal occurs are payable in full, regardless of the 
cause of withdrawal;

c) by resolution of the General Assembly in the case of a 
member organisation’s acting contrary to the Rules or 
interests of the ICA.
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Article 8. Rights of IVlembers
Subject to the proper and timely fulfillment of their financial obli­
gations to the ICA, member organisations shall have the right:

a) to take part in formulating the ICA policies and work 
programmes at.thp mpetingq-of the ICA Authorities;

b) to receive from the ICA all appropriate services, information 
and assistance;

c) to participate in any Specialised Body of the ICA in 
accordance with its constitution;

d) to appoint representatives to the ICA General and Regional 
Assemblies, and to Congress, and to nominate candidates 
for election to the Board.

Article 9. Obligations of Members
Every member organisation shall have the following obligations:

a) to observe the aims and policy of the ICA and to conform in 
its activity to the ICA Statement on the Co-operative Identity 
as defined in Article 5;

b) to supply the ICA with its annual report and a complimentary 
copy of all its relevant publications, as well as regularly 
inform the ICA on significant national co-operative 
developments, changes in its rules and bylaws, and all 
actions of the public authorities which affect the co-operative 
movement; '

c) to pay during the first three months of the calendar year its 
annual subscription;

d) to take all such actions as shall be recommended by the 
Authorities of the ICA in support of its policy decisions.

11



Section III. Finance

Article 10. Income
The income of the ICA shall be derived from:
a) subscriptions of its affiliated organisations;

b) sales of publications and promotional items;
c) funds provided through agreements with development 

agencies;

d) donations;
e) other sources as agreed by the General Assembly on the 

recommendation, of the Board.

Article 11. Subscriptions
a) Every member organisation shall pay an annual subscription 

in proportion to its economic activities and in accordance 
with the formula established by the General Assembly for 
different co-operative sectors.

b) Any co-operative organisation affiliated to the ICA which is 
not engaged in economic activities of its own shall pay its 
annual subscription on the basis of the aggregate business 
activity of its members, including primary members in the 
case of secondary and tertiary organisations, unless their 
members are themselves ICA members.

c) On the recommendation of the Board, the General Assembly 
shall review the formula at least every four years to ensure 
adequate resources for the ICA and, if considered 
appropriate, shall determine the minimum and maximum 
levels of subscriptions.

d) Annual subscriptions shall be due and payable in the first 
quarter of a calendar year and, together with the appropriate 
supporting documentation, shall be sent to the ICA
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Headquarters by 31 March. Failure to comply with this 
requirement shall lead to withholding a member’s 
participation rights and other penalties as determined by 
the Board.

e) any member o?ganisation whicbH^ecause of exceptional 
circumstances, ha^s^ficL^ltylnpaying its subscription may 
apply to the Directoj>fel«^ral for leniency. Such requests 
must reach HeaSqu^ers by 31 March and be
accompani^doy full supporting^cumentatlon. Decisions 
shall be ■i*€ported to the Board.

Section IV. Governing Bodies and Congress

Article 12. A u t h o r i t i e s ^ ^  '
The Authorities of tlpM6A are: General Assembly, Regional As­
semblies, Board, ̂ d i t  and Control Committee, President, and 
Vice-Presidents.

Article 13. World Co-operative Congress
A World Co-operative Congress may be convened by the ICA, 
with an open participation, both for members and the general 
co-operative public.

The time, venue, and themes for the Congress shall be decided 
by the General Assembly

Article 14. General Assembly
a) The General Assembly, being the highest authority of the 

ICA, shall consist of representatives appointed by affiliated 
organisations for a four-year term, and one representative 
from each of the Specialised Organisations and 
Committees. The Board may establish targets for the 
representation of women at the General Assembly.
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b) The General Assembly, as a rule, shall meet every second 
year. Extraordinary meetings of the General Assembly may 
be convened:

on the decision of the Board, or
at the request of one-fifth of member organisations or 
one-fifth of the total representatives’ votes in the 
General Assembly.

c) All member organisations, subject to the full discharge of 
their financial obligations, shall be entitled to at least one 
representative with a vote.

d) The number of representatives shall depend on the amount 
of subscriptions paid to the IGA Head Office and shall be 
calculated In accordance with the rules set by the General 
Assembly, provided no single member organisation or a 
group of member organisations from one country shall have 
more than 25 representatives, excluding the President of 
the IGA.

Article 15. Powers of the General Assembly
The General Assembly shall have the following powers:

a) to formulate and implement the policy on major issues 
affecting the future of the ICA and the world-wide co­
operative movement;

b) to approve the work programme of the ICA;

c) to elect the President and the Board, and the Audit and 
Control Committee, and to ratify the election of the Vice- 
Presidents;

d) to ratify the appointment or removal of the Director-General 
on the recommendation of the Board;

e) to amend the ICA Rules, and Standing Orders, Policies and 
Procedures, by a majority of two-thirds of the votes 
represented;
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f) to decide on the membership subscriptions and 
representation formulae;

g) to approve the ICA annual audited accounts and report of 
the Audit and Control Committee;

h) to confirm on behalf of the ICA all dispositions taken by the 
Board, or by any other regional or specialised body of the 
ICA, which Imposes liabilities or obligations on the ICA, such 
as investments, borrowings, mortgages, buying and selling 
of real estate, as well as other agreements;

I) to approve the establishment or dissolution of ICA 
Specialised Bodies on the recommendation of the Board;

j) to decide upon the dissolution of the ICA by a majority of 
two-thirds of the votes represented.

All questions on which the General Assembly votes, unless 
specified otherwise, shall be decided by a majority of the votes 
cast. In special circumstances voting may be by correspondence.

Article 16. Regional Assemblies
In order to promote collaboration among the ICA member 
organisations at the regional level, and to provide a forum for 
discussion of regional issues, the ICA shall establish Regional 
Assemblies as part of its governing structure.

The geographic-area of each such body shall be as follows:

Regional Assembly for Europe - open to all member organisa­
tions with a head office in Europe.

Regional Assembly for Asia and the Pacific - open to all mem­
ber organisations with a head office in Asia, Australia, and the 
Pacific.
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Regional Assembly for Africa - open to all member organisa­
tions with a head office in Africa and adjacent islands.

Regional Assembly for the Americas - open to all member 
organisations with a head office in North, Central and South 
America, and the Caribbean.

International member organisations may participate fully in other 
Regional Assemblies, provided they have members in those re­
gions.

The Regional Assemblies shall, as a rule, take place every sec­
ond year, alternating with the General Assembly. They shall:

a) implement the decisions of the General Assembly in the 
regions;

b) establish the priorities for the ICA work programme in the 
regions;

c) submit reports, proposals, and resolutions for the 
consideration of the General Assembly;

d) elect a person to serve as ICA Vice-President, subject to 
ratification by the General Assembly;

e) draw up their own business procedures and representation 
rules, subject to approval by the General Assembly.

ICA members from other regions may attend Regional Assembly 
meetings as observers upon payment of the established 
registration fee.

Article 1^. Board
a) The Board shall consist of the President, four Vice- 

Presidents, and 15 other members, elected by the General 
Assembly for a four-year term. Vacancies shall be filled 
through election at a subsequent General Assembly.
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b) The Board shall meet at least once a year. Meetings may 
also be called at the request of one-third of the members or 
by the decision of the President. Substitutes without voting 
rights shall be allowed to attend the meetings only under 
exceptional circumstances and dependent on approval by 
the President. Decisions may be taken by correspondence.

c) The member organisations from one country shall not have 
more than one representative on the Board, excluding the 
President of the ICA.

d) No person shall be entitled to serve on the Board whose 
organisation has ceased affiliation with the ICA or is in 
arrears with its membership fee without a valid reason 
approved by the Board, or who has ceased to be an 
accredited representative of the nominating organisation— 
or, in the case of Vice-Presidents, of the respective Regional 
Assembly.

Article t8'. Powers of the Board
The Bo^rd ghpll have the tpHowing^pp\;/ersj

^  to control the affairs of the ICA between the meetings of the 
General Assembly;

b) to prepare the agenda and organise the meetings of the 
General Assembly;

c) to decide on all membership applications and related issues

! )̂ to approve and monitor the ICA budget;

e) to take decisions on investments, borrowings, mortgages, 
and buying and selling of real estate for confirmation by the 
General Assembly;

f  to be responsible for the appointment or removal and the
remuneration of the Director-General of the ICA;
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to receive reports from the Audit and Control Committee 
prior to their submission to the General Assembly;
to appoint, and receive annual reports from, the Auditor of 
the ICA;

-i) to establish committees from among its members and 
otherSj,and decidejjpon their terms of reference;.

<j) to appoint a Board member to act in the absence of the 
President.

Article Audit and Control Committee
The Gelwal Assembly shall elect from amongst its member
representatives an Audit and Control Committee, consisting of
not less than three and not more than five members.

The Audit and Control Committee shall:
a) examine the financial management of ICA in relation to its 

constitutional obligations;
b) examine the fulfillment of the financial obligations of member 

organisations;

c) meet at least annually with the Auditor of the ICA;

d) report to the General Assembly, and to the Board, on such 
matters as they deem appropriate.

For these purposes the Committee shall have access to all
relevant ICA documents.

Article 2dC President
a) The President is the chief representative of the ICA and 

shall preside over the General Assembly and Board of the 
ICA.

b) The President shall provide the policy and organisational 
leadership of the ICA, in collaboration with the Director- 
General.
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c) The President shall meet once a year with the Audit and 
Control Committee to review the finances of the ICA.

d) The President shall have the right to attend the meetings of 
the ICA Specialised Bodies.

Article 21 rVice-Presidents
a) The Vice-Presidents shall assist and support the President, 

and shall serve as the link between the Regional Assemblies 
and the Board.

b) The Vice-Presidents will also assist the President in the 
policy and organisational leadership of the ICA, together 
with the Director-General, and may undertake such other 
tasks and responsibilities as the Board shall determine.

Section V. Administration

Article 22. Director-General
The Director-General is the Chief Executive Officer of the ICA, 
accountable to the Board, and, as such, responsible for the 
leadership, recruitment and efficient management of its Head 
Office and Regional Offices. The Director-General shall:

a) be responsible for implementing the policies of the ICA 
Authorities and take the necessary initiatives to present to 
the Board and General Assembly any relevant issues 
affecjinathe co-or5erative movement;

Ja-) attend and advise the meetings of the ICA Authorities, 
without voting rights;

je) prepare documentation for the meetings of the ICA 
Authorities;

d) report to the Board on the use of finances, implementation 
of the work programme, and changes in staff;
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-6) maintain close worl<ing relations witii the ICA Specialised 
Organisations, and provide support as mutually agreed to 
the Specialised Committees of the ICA;

/f) maintain relations with the ICA’s present and potential 
members, and submit regular reports on membership 
issues to the Board;

jQ) designate a member of the Secretariat as second-in- 
command, subject to Board approval;

h) deal with any other issues as may be required by the Board. 

Article ^ .^egional Offices
In order to extend the samces ofJh^-4CA Head Office, the ICA 
may establish Regional Offr^^S'li^ded by Regional Directors, 
appointed by and actip§<ind^r^tie authority of the Director- 
General of the responsibilityNfor:

a) promotion and defence of co-operative values and 
principles;

b) coordination and implementation of the ICA co-operative 
development programme within the region;

c) representation on request of members’ policy concerns to 
governmental bodies and the public;

d) oraanisatioia of tiae Regional Assemblies;
e) (J^rf^ing'oufof anybther^ctivities as may be requested by 

the Director-General„^a:^pproved by the Board.

These offices are to be established with the collaboration and 
agreed financial support of the co-operative organisations in the 
Regions, subject to approval of the General Assembly

The Regional Directors shall be responsible for submitting annual 
programmes and budgets to the Director-General for approval 
and inclusion in the overall global budget of the ICA.

20



The Director-General shall also approve all agreements with 
funding agencies.

Section VI. Speefalised Bodies

Article 24. Spfê lisecLOcganisations anchOemffTft^s
The ICA Board may establish or d is ^ lv ^ a n d  recognise or 
withdraw recognition from, internati6nal speSalised organisations 
and committees In such sectejfs of economic and social activity 
of co-operatives as considered desirable.

The Specialised Bodies shall:
a) draw up their Rules, which shall be approved by the ICA 

Board;
b) report regularly on their activities to the ICA Board and 

General Assembly;
c) be entitled to one rep/esentative at the General Assembly, 

who shall have full ^ tin g  rights;

d) have the right to /propose to the ICA Board themes for 
discussion at th ^e e ting s  of the ICA Authorities;

e) seek to establi^ a working collaboration with each other, 
where practicable and desirable;

f) collaborate^ith the ICA Head Office and Regional Offices, 
where praplcable;

g) ensure trat their regional committees are established, and 
operat^ln conformity with policies established by the ICA 
RegiomI Assemblies.

The ICA Board may designate liaison persons in order to ensure 
a regular wo-way flow of information between the Board and the 
Specialised Bodies.
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The Specialised Bodies shall, in consultation with the Board, 
establish policies and timetables to ensure that at least half of 
their members are also direct members of the ICA.

The Specialised Organisations, based on sectoral membership, 
shall self-finance their own activities.

The Specialised Committees, based on functional or multi-pur­
pose activities, shall receive support from the ICA, as mutually 
agreed.

Section VII. Special Dispositions

Article 25. Status of the ICA in Switzerland
As long as the Head Office of the ICA is in Switzerland it is sub­
ject to Swiss legal requirements and any legal or judicial query 
will be handled in Geneva, according to Swiss procedures.

Article 26. Amendments to the Rules
Proposals to amend the Rules may only be submitted by the 
Board to the General Assembly, or by a special committee ap­
pointed by the General Assembly for that purpose, or by not fewer 
than five member organisations.

Article 27. Definitive Text of the Rules
The definitive text of the Rules shall be that of the English lan­
guage.

(*ln legal matters arising in Swiss Law as stated in Article 25, the 
French text shall be regarded as definitive.)
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ICA Policies, Procedures and 
Standing Orders

as approved by the ICA General Assembly 
15 September 1997

I. Membership Application and Admission 
Requirements

1. Organisations shall apply for membership on the official form 
to be supplied by the ICA, and shall send with their 
applicatrans two copies of their rules, and their last annual 
report and balance sheet. If the language in which the rules 
are printed is not one of the official languages of the ICA, a 
translation in one of the official languages shall be enclosed.

2. All applications must include the calculation of the 
subscription based on the economic activity of the applying 
organisation, or on the aggregate business activity of its 
own members (Article 11), and in accordance with the 
formula established for the following types of co-operatives:

a) consumer, agriculture, industrial, fisheries, tourism 
and other types not specified below;

b) housing;

c) insurance;

d) banking, credit and other financial institutions.

3. If the amount of subscription calculated by the applying 
organisation in accordance with the relevant formula fails
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to reach the established minimum dues level, the 
organisation shall undertake to pay minimum subscription.

4. Organisations applying as educational, research and other 
institutions which promote co-operatives may request the 
Board to consider granting them a “minimum-dues-paying” 
status.

5. Before any application is submitted to the ICA Board, the 
Director-General shall make appropriate inquiries as to the 
suitability of the organisation concerned to be admitted to 
membership of the ICA, including consultation with existing 
member organisations from the same country and with the 
regional authorities and/or offices of the ICA.

6. New members of the ICA shall pay their subscriptions during 
the first year on the basis of a pro rata amount determined 
by their month of admittance.

7. Organisations onceexpell^from the ICA for non-payment 
of subscription^..e^not/d^pply for membership until their 
outstanding € f^ts a j^leared.

8. Associate members should pay an annual fee based on 
one-half of the amount that would be required of full 
members in accordance with the subscription formula, or 
such other amount as the Board may determine.

II. Subscription Formula

1. Membership subscription formula, which shall be reviewed 
by the General Assembly at least every four years, is 
established for different co-operative sectors and at present 
is as follows:
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(Note: All calculations should be made on the basis of economic 
performance two years previous to the year of payment. 
Calculation should be made in national currency and then 
converted into Swiss francs using the current rate of exchange.)

a) Consumer, Agriculture, Industrial, Fisheries, Tourism, 
and other types not specified below:

Number of complete millions 
of annual turnover ICA subscription

b) Housing;

(Factor A + Factor B) x per capita GNP
18.67

No. of co-op apartments Factor No of apts. cons- Factor
managed during the year A tructed during year B

Up to 50,000 5 Up to 1,000 5
50,000 to 99,999 6 1,000 to 1,999 6

100,000 to 149,999 7 2,000 to 2,999 7
150,000 to 199,999 8 3,000 to 3,999 8
200,000 to 249,999 9 4,000 to 4,999 9
250,000 to 299,999 10 5,000 to 5,999 10
300,000 to 399,999 11 6,000 to 7,999 11
400,000 to 499,999 12 8,000 to 9,999 12
500,000 to 599,999 13 10,000 to 11,999 13
600,000 to 799,999 14 12,000 to 15,999 14
800,000 to 999,999 15 16,000 to 19,999 15

1,000,000 to 1,249,999 17 20,000 to 24,999 17
1,250,000 to 1,599,999 19 25,000 to 31,999 19
1,600,000 to 1,999,999 21 32,000 to 39,999 21
2,000,000 to 2,499,999 23 40,000 to 49,999 23
2,500,000 and more 25 50,000 and more 25
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c) Insurance:

Number of complete millions 
of net premium income X 30 = ICA Subscription

Banking, Credit and Other Financial Institutions: 

Banking:

Number of complete millions 
of share capital & reserves X 90 = ICA Subscription

Credit:

Number of complete millions 
of share capital & reserves X 9 = ICA Subscription

2. Organisations with membership from more than one 
economic sector shall calculate their subscriptions using 
appropriate sectoral formulas, and pay the aggregate 
amount.

3. Minimum subscription, ^es tab lished  by the General 
Assembly, shall be 5,^00 Swiss francs.

4. Maximum subscription, as established by the General 
Assembly, shall be £51),000 Swiss francs.

Maximum subscription, either for an individual member organi­
sation or for the group of member organisations from one coun­
try, shall only be used on a voluntary basis, and shall not prohibit 
payment of dues above the maximum level.
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III. Representation at General Assembly

1. The basis for calculating the numbg£_of representatives to 
the General Assembly shall be 5 ,^ 0  Swiss francs of sub­
scriptions, giving a member organisation the right to ap­
point one representative with a vote.

2. Each member organisation or a group of member 
organisations from one country shall be entitled to one 
additional voting representative for each complete 5j500 
Swiss francs of their total subscription, after the first 5JJ00 
Swiss francs of subscription, with a maximum of 25 
representatives per country, excluding the President of the 
ICA, as laid down in Article 14 of the Rules.

3. In countries where there is more than one affiliated 
organisation, the number of representatives and votes shall 
be divided in proportion to their financial contribution to the 
ICA. Any cases of dispute shall be decided by the Board, 
subject to appeal to the General Assembly.

4. Member organisations shall have the right to entrust all their 
votes to one or more representatives from the same country, 
provided that no representative shall hold more than ten 
votes.

5. Member organisations shall have the right to send 
substitutes for their appointed representatives to attend the 
General Assembly by submitting to the ICA formal written 
notice of any such change.

6. Member organisations shall have the right to send observers 
to the meeting, not exceeding the number of representatives 
to which they are entitled unless special permission is 
granted by the Director-General.
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7. Observers from non-member organisations, unless invited 
by the ICA, shall only be admitted by a decision of the 
Director-General.

8. A registration fee, as deteryfined by the Board, shall be 
paid for each representative'and observer, and shall be sent 
to the ICA Head Office with^he nomination form in due time.

9. Member organisations which are In arrears with the ICA for 
the previous or current financial year shall not have the 
right to attend the General Assembly unless leniency has 
been granted, in which case they shall not have the right to 
vote.

IV. Standing Orders for General Assembly 
Procedures

Sessions of General Assembly

1. Provision shall normally be made for the proceedings of 
the General Assembly to extend over two days.

2. No specialised conference shall take place during the 
sittings of the General Assembly, and all social functions 
which would in any way hinder the work of the General 
Assembly shall be strictly limited.

3. The President of the ICA shall preside over all sessions of 
the General Assembly but may be substituted when 
necessary by one of the Vice-Presidents. The President is 
member of all special committees appointed by the General 
Assembly and should, when possible, preside over their 
deliberations.

4. A timetable shall be prepared for the discussion of each 
subject, which shall be strictly adhered to, subject only to

28



such modifications as the Board may find necessary for 
the admission of emergency motions under Paragraph 17.

5. The business of the General Assembly shall be carried on 
in such of the official languages - English, French, German, 
Russian, and Spanish - as the Board shall decide. Any 
delegate who is unable to use one of the official languages 
of the ICA may be assisted by a delegation interpreter.

6. No delegate, except the President in the chair, shall be 
permitted to speak in more than one language during an 
intervention.

7. General Assembly documentation shall be issued two 
months before the date of the meeting.

8. All motions and amendments shall be submitted to the 
Director-General one month before the date of the meeting 
for consideration by the Board, who shall determine their 
admissibility.

Order of Debate
9. Members’ representatives desiring to speak on any subject 

must indicate their wishes to the President, who shall call 
upon them in the order in which their requests are received.

10. All speeches must be addressed to the President and 
directed to the subject under discussion, or to a question of 
procedure.

11. Members’ representatives may speak more than once on 
any matter under discussion, but may make a second 
speech only after all those inscribed have had an opportunity 
of speaking.

12. Questions of order or personal explanations may be raised 
at the end of any speech, or translation thereof, but may
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not interrupt either tine speaker or the interpreter, or the 
President in the act of taking a vote.

13. Proposers of motions or substantive motions shall have the 
right to reply to the discussion before the motions are put 
to the vote. Not more than one motion or amendment to it 
shall be discussed at any one time unless the President 
decides otherwise.

14. As a general rule, speakers shall be asked by the President 
to adhere to specific time limitations.

15. Discussion on any question may be closed by a motion, 
“That the question be now put”. Such motion may only be 
proposed by a representative who has not already spoken 
on the subject under discussion. If the closure is seconded, 
the President shall put it to the vote. The proposer of the 
original motion shall have the right to reply before the vote 
is taken.

16. Dilatory motions—i.e. “That the discussion be adjourned” 
or “That the matter be dropped”—shall be formally moved 
and seconded and put to the vote without discussion.

17. Emergency motions which any affiliated organisation may 
desire to submit to the General Assembly must be handed 
in by noon, on the first day of the meeting, to the President, 
who shall report on them to the General Assembly on the 
second day following decision by the Board.

18. No motion shall be put to the vote unless it has been 
presented in accordance with the Standing Orders and has 
been seconded.

19. Amendments to a motion must be submitted in writing to 
the Director-General before the discussion upon the motion 
begins, and shall be considered in the order in which they 
occur. At the close of the discussion, each amendment 
shall be put to the vote before the original motion.
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Voting
20. All motions shall in the first instance be submitted to the 

vote by a show of hands. Any representative may demand 
a count, which shall be taken by the Director-General calling 
aloud the name of each country in alphabetical order and 
at the same time announcing the number of votes to which 
it is entitled, and recording the responses of the respective 
members.

21. The President shall have only one vote. In the case of an 
equality of votes being given on any question, the President 
shall declare the proposition “Not carried”.

22. Voting shall be certified by the Director-General under the 
supervision of the President.

Suspension of Standing Orders
23. No motion to suspend a Standing Order for any purpose 

shall be accepted unless notice in writing is given to the 
Director-General by not less than 10 representatives, stating 
the reason for the motion. The motion to suspend Standing 
Orders shall be put to the vote after it has been moved and 
formally seconded, and not more than one speech made in 
opposition. To suspend Standing Orders the motion must 
be approved by a three-fourth majority. If defeated, no 
second motion for the same purpose shall be permitted.

V. Standing Orders for Board Election

1. ICA member organisations shall have the right to nominate 
directly candidates for election as President and to the ICA 
Board, with the exception of Vice-Presidents. All 
nominations shall be sent to reach the ICA Director-General
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not less than two months before the General Assembly in 
order to be included in the final agenda and documentation 
issued two months before the meeting.

2. Each ICA Regional Assembly shall have the right to elect a 
person to serve as ICA Vice-President, subject to ratification 
by the General Assembly. The nominations shall be 
submitted in accordance with Paragraph 1.

3. The ICA Board shall appoint an Elections Committee. The 
Committee shall be composed of eight persons, including 
the Vice-Presidents, and shall be gender-balanced. The 
Committee shall:

seek out and encourage the nomination of candidates, 
as needed;
supervise the conduct of elections at the General 
Assembly;
rule upon the eligibility of candidates;
ensure that elections are conducted in accordance 
with established procedures;
advise the Board as required on election issues.

4. Emergency nominations may be accepted at the discretion 
of the Elections Committee, for justifiable technical reasons, 
up to 24 hours prior to the voting.

5. The members of the Board, after serving a four-year term 
of office, are eligible for re-election provided their 
candidatures are supported by their member 
organisations—or Regional Assemblies, in the case of the 
Vice-Presidents.

6. The Board election shall, as a rule, be conducted by secret 
ballot.

7. The voting shall be certified by the Elections Committee.
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8. Board members may be removed during their term of of­
fice, in the case of action contrary to the interests of the 
ICA, by a vote of two-thirds of the member representatives 
to the General Assembly in attendance.

VI. ICA SpeetaHsed Boeltes

In accordance with Article 24 of the ICA Rules, the ICA General
Assembly recognises the following bodies as ICA Specialised
Organisations and Comffflttees:

(

ICA Speetafised Organisations

1. International Co-operative Agricultural Organisation (ICAO)

2. International Co-operative Banking Association (ICBA)
3. International Co-operative Consumer Organisation (ICCO)

4. International Co-operative Fisheries Organisation (ICFO)

5. International Health Co-operative Organisation (IHCO)

6. International Co-operative Housing Organisation 
(ICA Housing)

7. International Co-operative and Mutual Insurance Federation 
(ICMIF)

■& tntemapBSialvOrgariisat^^ Co-operative
D ist;M ive TraiJB-tTTOTERCOOP)

9. International Organisation of Industrial, Artisanal and 
Service Producers’ Co-operatives (CICOPA)

1^ fnteiiialiUfngrCo-opBialive Ei lergy Organisation (IGEQ)

11. International Co-operative and Associative Tourism 
Organisation (TICA)
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ICA SpeciHtrsed Committees

1. Committee on Co-operative Research

2. Communications Committee
3. Global Human Resource Development Committee

4. QfobahWomgn’s Committee
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Statuts
Principes, Procedures & Reglement 

Permanent de I’ACI
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Statuts de I’ACI
tels qu’approuves par I’Assemblee Generale de I’ACI, 

15 septembre 1997

Mission

L’Alliance Cooperative Internationale est une association 
independante non gouvernementale qui unit, represente et 
defend les cooperatives dans le monde entier.

Section I. Constitution

Article 1. Nom et siege
Cette organisation, fondee a Londres en aout 1895, porte le nom 
d’Alliance Cooperative Internationale, ACI (International Co­
operative Alliance, ICA; Internationaler Genossenschaftsbund, 
IGB; Mezhdunarodny Kooperativny Alliance, MKA; Alianza 
Cooperativa Internacional, ACI).

Son siege est etabli a Geneve, en Suisse, depuis 1982.

Le statut de i’ACI est celui d’une association organisee en 
personne morale conformement aux articles 60 a 79 du Code 
Civil Suisse.

Le siege de I’ACI peut etre modifie sur decision de I’Assemblee 
Generale.

Article 2. Buts
En tant que representant mondial des organisations cooperatives 
de toutes categories, I’ACI se fixe les buts suivants;
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a) promouvoir le mouvement cooperatif mondial sur la base 
de I’entraide et de la democratie;

b) promouvoir et proteger les valeurs et les principes 
cooperatifs;

c) faciliter le developpement des relations economiques et 
d’autres relations a I’avantage mutuel entre ses organisa­
tions membres;

d) promouvoir le developpement humain durable et faire 
progresser la condition economique et sociale des peuples 
en contribuant a la paix et a la securite Internationales:

e) promouvoir I’egalite entre les hommes et les femmes dans 
la prise de decisions et toutes les activites au sein du 
mouvement cooperatif.

L’ACI ne s’affilie a aucune organisation politique ou religieuse et
veut conserver son independance dans toutes ses activites.

Article 3. Methodes
L’ACI cherche a atteindre ses buts;

a) en faisant fonction de carrefour d’echanges d’experiences 
et de source d’informations sur le developpement cooperatif, 
sur la recherche et les statistiques sur le mouvement 
cooperatif;

b) en fournissant I’assistance technique au developpement 
des cooperatives;

c) en creant des organismes internationaux specialises dans 
tous les secteurs d’activites economiques et sociales des 
cooperatives;

d) en collaborant avec les organisations des Nations Unies, 
et avec d’autres organisations gouvernementales et non
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gouvernementales, internationales et nationales, dont les 
buts sont importants pour les cooperatives;

e) part tout autre moyen approprie.

Article 4. Langues officielles
L’anglais, le frangais, rallemand, le russe et I’espagnol sont les 
langues officielles de I’ACI. Le Conseil d’Administration decide 
du champ d’utilisation de chaque langue.

Section II. Membres

Article 5. Principes cooperatifs
Sera consideree comme societe cooperative toute association 
de personnes ou de societes qui a pour but le progres 
economique et social de ses membres par une entreprise sur la 
base de I’entraide et qui se conforme a la Declaration sur I’ldentite 
Cooperative, telle qu’elle a ete approuvee par I’Assemblee 
Generate de I’ACI:

Definition
Une cooperative est une association autonome de personnes 
volontairement reunies pour satisfaire leurs aspirations et besoins 
economiques, sociaux et culturels au moyen d’une entreprise 
dont la propriete est collective et ou le pouvoir est exerce 
democratiquement.

Valeurs
Les valeurs fondamentales des cooperatives sont la prise en 
charge et la responsabilite personnelles et mutuelles, la 
democratie, I’egalite, I’equite et la solidarite. Fideles a I’esprit 
des fondateurs, les membres des cooperatives adherent a une 
ethique fondee sur I’honnetete, la transparence, la responsabilite 
sociale et I’altruisme.
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Principes
Les principes cooperatifs constituent les lignes directrices qui 
permettent aux cooperatives de mettre leurs valeurs en pratique.

I®** principe: Adhesion volontaire et ouverte a tous
Les cooperatives sont des organisations fondees sur ie volontariat 
et ouvertes a toutes les personnes aptes a utiliser leurs services 
et determinees a prendre leurs responsabilites en tant que 
membres, et ce sans discrimination fondee sur le sexe, I’origine 
sociale, la race, I’allegeance politique ou la religion.

2^ principe: Pouvoir democratique exerce par les membres
Les cooperatives sont des organisations democratiques dirigees 
par leurs membres qui participent activement a I’etablissement 
des politiques et a la prise de decisions. Les hommes et les 
femmes elus comme representants des membres sont 
responsables devant eux. Dans les cooperatives de premier 
niveau, les membres ont des droits de vote egaux en vertu de la 
regie “un membre, une voix”; les cooperatives d’autres niveaux 
sont aussi organisees de maniere democratique.

3^ principe: Participation economique des membres
Les membres contribuent de maniere equitable au capital de 
leurs cooperatives et en ont le controle. Une partie au moins de 
ce capital est habituellement la propriete commune de la 
cooperative. Les membres ne beneficient habituellement que 
d’une remuneration limitee du capital souscrit comme condition 
de leur adhesion. Les membres affectent les excedents a tout 
ou partie des objectifs suivants: le developpement de leur 
cooperative, eventuellement par la dotation de reserves dont une 
partie au moins est impartageable, des ristournes aux membres 
en proportion de leurs transactions avec la cooperative et le 
soutien d’autres activltes approuvees par les membres.
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4® principe: Autonomie et independance
Les cooperatives sont des organisations autonomes d’entraide, 
gerees par leurs membres. La conclusion d’accords avec d’autres 
organisations, y compris des gouvernennents, ou la recherciie 
de fonds a partir de sources exterieures, doit se faire dans des 
conditions qui preservent le pouvoir democratique des membres 
et maintiennent I’independance de leur cooperative.

5® principe: Education, formation et information
Les cooperatives fournissent a leurs membres, leurs dirigeants 
elus, leurs gestionnaires et leurs employes I’education et la for­
mation requises pour pouvoir contribuer effectivement au 
developpement de leur cooperative. Elies informent le grand 
public, en particulier les jeunes et les leaders d’opinion, sur la 
nature et les avantages de la cooperation.

6® principe: Cooperation entre les cooperatives
Pour apporter un meilleur service a leurs membres et renforcer 
le mouvement cooperatif, les cooperatives oeuvrent ensemble 
au sein de structures locales, nationales, regionales et 
Internationales.

7® principe: Engagement envers le milieu
Les cooperatives contribuent au developpement durable de leur 
communaute dans le cadre d’orientations approuvees par leurs 
membres.

Articles. Admission
Les organisations qui se conforment a la Declaration sur I’ldentite 
Cooperative Internationale de I’ACI et qui observent les buts de 
I’ACI peuvent etre admises en tant que membres de I’Alliance.

Si elles remplissent ces conditions, les categories d’organisations 
enumerees ci-apres peuvent etre admises en tant que membres:
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a) les unions nationales ou federations de socletes 
cooperatives:

b) les federations nationales d’unions cooperatives;

c) les organisations cooperatives nationales ou la part des 
particuliers est majoritaire;

d) les organisations cooperatives Internationales.

La decision d’admettre I’adhesion a I’ACI incombe au Conseil 
d’Administration. Dans le cas ou le Conseil d’Administration 
rejette la demande d’adheslon d’une organisation, celle-ci peut 
faire appel a I’Assemblee Generate.

L’ACI peut decider d’admettre les categories suivantes 
d’organisations en qualite de membres associes, sans droits de 
vote:

h) les candidats a I’adhesion dont la qualite de cooperative 
est incertaine, mais est examinee par I’ACI:

i) les candidats a I’adhesion qui ont entrepris de former une 
cooperative, en attendant que leur situation s’ameliore;

j) les organisations qui apportent leur soutien aux
cooperatives;

k) les organisations qui appartiennent a ou sont controlees
par des cooperatives;

I) les organisations qui sont membres d’un organisme
specialise mais pas de I’ACI.

Les organisations des categories h et i jouissent du statut de 
membre associe pendant une periode de temps limitee, dont la 
duree est determinee par le Conseil d’Administration.
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Article 7. Cessation d’adliesion
II est mis fin a la qualite de membre dans les cas ci-apres:

a) par decision du Conseil d’Administration par suite du non- 
versement de la cotisation entiere pendant deux annees 
consecutives;

b) par la demission volontaire. Preavis doit en etre donne par 
I’organisation interessee au moins six mois avant la fin de 
I’annee civile; les cotisations pour I’annee de la demission 
doivent etre versees pour i’annee entiere, quelle que soit 
la cause de la demission;

c) sur decision de I’Assemblee Generale, toute organisation 
qui agit contrairement aux Statuts ou aux interets de I’ACI 
est exclue de I’Alliance.

Article 8. Droits des membres
A condition d’etre integralement a jour de leurs obligations
financieres envers I’ACI, tous les membres ont droit:

a) de prendre part, conformement aux principes de I’ACI et 
aux programmes de travail, aux reunions des organes de 
decision de I’ACI;

b) de recevoir de I’ACI tous les services, conseils et informa­
tions appropries;

c) de collaborer avec les organismes specialises de I’ACI en 
se soumettant a leurs regies et statuts;

d) de designer des representants aux Assemblees Generales 
et Regionales de I’ACI, et au Congres et de nommer des 
candidats a I’election au Conseil d’Administration.
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Article 9. Obligations des membres
Toute organisation affiliee a I’ACI a les obligations suivantes:

a) observer les buts et les methodes de I’ACI et se conformer 
dans son activite a la Declaration sur I’ldentite Cooperative 
Internationale telle qu’elle est definie a I’article 5;

b) fournir a I’ACI son rapport annuel et un exemplaire de toutes 
ses publications pertinentes, informer regulierement I’ACI 
sur revolution des cooperatives du pays, sur les modifica­
tions significatives de leurs statuts et de leur reglement, et 
sur les actions et les decisions des autorites publiques qui 
ont une incidence sur le mouvement cooperatif;

c) verser sa cotisation annuelle dans les trois premiers mois 
de I’annee civile;

d) prendre toutes les mesures que recommanderont les 
organes dirigeants de I’ACI pour donner effet a leurs 
decisions.

Section III. Finances

Article 10. Revenus
Les revenus de I’ACI proviennent:

a) des cotisations des organisations affiliees;

b) de la vente de ses publications et de brochures pubiicitaires;

c) de fonds alimentes sur accord par les agences de 
developpement;

d) de dons;

e) d’autres sources approuvees par I’Assemblee Generale sur 
la recommandation du Conseil d’Administration.
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Article 11. Cotisations
a) Chaque organisation membre verse une cotisation annuelle 

proportionnelle a son importance economique et selon la 
formula adoptee par I’Assemblee Generale pour les 
differents secteurs cooperatif.

b) Les organisations cooperatives affiiiees a I’ACI, qui 
n’exercent pas elles-memes d’activites a caractere 
economique, calculent leur cotisation annuelle sur la base 
de I’ensemble des activites economiques de leurs membres, 
y compris les membres primaires dans le cas 
d’organisations secondaires et tertiaires, a moins que leurs 
membres ne soient eux-memes membres de I’ACI.

c) Sur recommendation du Conseil d’Administration, 
I’Assemblee Generale recalculera la formule au moins tous 
les 4 ans de sorte a assurer a I’ACI des ressources 
suffisantes et, si besoin est, elle determinera le taux mini­
mum et le taux maximum des cotisations.

d) Les cotisations annuelles sont payables durant le premier 
trimestre de I’annee civile et doivent parvenir a I’ACI avec 
la documentation justifiant le calcul de la cotisation au plus 
tard le 31 mars. Le manquement a cette obligation entraTne 
la privation des droits de participation et d’autres penalites 
a determiner par le Conseil d’Administration.

d) Une organisation membre qui eprouve des difficultes a
payer sa cotisation en raison de circonstances 
exceptionnelles peut demander au Directeur General de la 
faire beneficier de conditions speciales. Cette demande doit 
parvenir a I’Alliance au plus tard le 31 mars, et etre 
accompagnee de toute la documentation necessaire. Les 
decisions sont exposees au Conseil d’Administration.
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Section IV. Appareil Dirigeant 

Article 12. Organes de decision
Les organes de decision de I’ACI sont: I’Assemblee Generale, 
les Assemblees Regionales, le Conseil d’Administration, le 
Comite de Verification des Comptes et de Controle, le President, 
et les Vice-Presidents.

Article 13. Congres mondial des Cooperatives
Un Congres mondial des Cooperatives peut etre convoque par 
I’ACI, avec participation ouverte des membres et du grand pub­
lic cooperateur.

La date, le lieu et les themes du Congres sont decides par 
I’Assemblee Generale.

Article 14. Assemblee Generale
a) LAssemblee Generale, qui est I’organe supreme de I’ACI, 

est composee de delegues designes par les organisations 
affiliees pour un mandat de 4 ans, et d’un delegue de chaque 
Organisme et de chaque Comite Specialises. Le Conseil 
d’Administration peut etablir des chlffres cibles en ce qui 
concerne la representation des femmes a I’Assemblee 
Generale.

b) LAssemblee Generale se reunit en regie generale tous les 
deux ans. Des reunions extraordinaires de I’Assemblee 
Generale peuvent etre convenues:

sur decision du Conseil d’Administration, ou 
a la demande d’un cinquieme des organisations 
membres ou d’un cinquieme du total des voix des 
delegues a I’Assemblee Generale.
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c) Toutes les organisations membres, sous reserve de 
I’accomplissement de leurs obligations financieres, ont droit 
a au moins un delegue avec une voix.

d) Le nombre des delegues en est fonction du montant des
cotisations payees au Secretariat de I’ACI et est calcule 
selon le reglement adopte par I’Assemblee Generale, sous 
reserve qu’une organisation membre ou un groupe 
d’organisations membres d’un pays n’ait pas plus de 25 
representants, non compris le President de I’ACI.

Article 15. Pouvoirs de I’Assemblee Generale
Les pouvoirs de I’Assemblee Generale sont les suivants:

a) deflnir et mettre en pratique les principes sur les grandes 
questions concernant I’avenir de I’AGI et du mouvement 
cooperatif mondial;

b) approuver le programme de travail de I’ACI;

c) elire le President, le Conseil d’Administration et le Comite
de Verification des Comptes et de Controle, et ratifier 
I’election des Vice-Presidents;

d) ratifier la designation ou la revocation du Directeur General 
sur recommandation du Conseil d’Administration;

e) amender les Statuts de I’ACI, ainsi que le Reglement Per­
manent, les principes et les procedures de I’Alliance, a la 
majorite des deux tiers des voix presentes;

f) decider du montant des cotisations et des formules de 
representation;

g) approuver la revision annuelle des comptes de I’ACI et le 
rapport du Comite de Verification des Comptes et de 
Controle;
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h) approuver au nom de I’ACI toutes les mesures prises par 
le Conseil d’Administration, ou par tout autre organisme 
regional ou specialise de I’ACI, tels les investissements, 
les emprunts, les hypotheques, I’achat et la vente de biens 
immobiliers, etc.;

i) approuver la constitution ou la dissolution d’Organismes 
Specialises de I’ACI sur recommandation du Conseil 
d’Administration;

j) decider la dissolution de I’ACI a la majorite des deux tiers 
des voix presentes.

Toutes les questions soumises au vote de I’Assemblee Generale 
sont decidees, sauf avis contraire, a la majorite des voix. Dans 
des circonstances particulieres, le vote peut s’effectuer par 
correspondance.

Article 16. Assemblees Regionales
Afin de promouvoir la collaboration entre les organisations 
membres de I’ACI au niveau regional et de fournir un carrefour 
de discussions sur les questions regionales, I’ACI constitue des 
Assemblees Regionales comme elements de ses structures 
dirigeantes.

L’aire geographique couverte par chacun de ces organismes est 
la suivante:

L’Assemblee Regionale de I’Europe, ouverte a toutes les or­
ganisations membres qui ont leur siege en Europe.

L’Assemblee Regionale d’Asie et du Pacifique, ouverte a 
toutes les organisations membres qui ont leur siege en Asie, en 
Australie et dans le Pacifique.
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L’Assemblee Regionale d’Afrique, ouverte a toutes les organi­
sations membres qui ont leur siege en Afrique et dans les Ties 
avolsinantes.

L’Assemblee Regionale des Ameriques, ouverte a toutes les 
organisations membres qui ont leur siege en Amerique du Nord, 
en Amerique centrale et en Amerique du Sud, ainsi qu’aux Antil­
les.

Les organisations membres Internationales peuvent participer a 
part entiere a d’autres Assemblees Regionales a condition d’avoir 
des adherents dans ces regions. Les Assemblees Regionales 
doivent en regie generale se reunir tous les deux ans en 
alternance avec I’Assemblee Generale.

Les Assemblees Regionales:

a) mettent en oeuvre les decisions de I’Assembiee Generale 
dans les regions;

b) definissent les priorites du programme de travail de I’ACl 
dans les regions;

c) soumettent les rapports, propositions et resolutions a 
I’examen de I’Assemblee Generale;

d) elisent une personne a la charge de Vice-President de I’ACl, 
sous reserve de ratification par I’Assemblee Generale;

e) etablissent leurs propres procedures d’activites et leur 
reglement de representation qui sont soumis a I’approbation 
de I’Assemblee Generale.

Les membres de I’ACI d’autres regions peuvent assister aux 
reunions d’une Assemblee Regionale a titre d’observateurs apres 
paiement des droits d’inscription fixes.
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Article 17. Conseil d’Administration
a) Le Conseil d’Administration se compose du President, de 

quatre Vice-Presidents et de quinze autres membres elus 
par I’Assemblee Generale pour un nnandat de 4 ans. Les 
sieges devenus vacants sont pourvus par election a 
I’Assemblee Generale suivante.

b) Le Conseil d’Administration se reunit au moins une fois par 
an. Les reunions peuvent etre aussi convoquees a la 
demande d’un tiers des membres ou sur decision du 
President. Les suppleants sans droit de vote sont autorises 
a assister aux reunions uniquement dans des circonstances 
exceptionnelles sous reserve de I’approbation du President. 
Les decisions peuvent etre prises par voie de 
correspondance.

c) Les organisations membres d’un pays n’ont pas plus d’un 
representant au Conseil d’Administration, non compris le 
President de I’ACI.

d) Une personne dont I’organisation n’est plus affiliee a I’ACI 
ou n’est pas a jour dans ses cotisations sans raison valable 
approuvee par le Conseil d’Administration, ou qui n’est plus 
un representant accredite de I’organisation qui I’a designee 
- ou, dans le cas des Vice-Presidents, de I’Assemblee 
regionale respective - n’a pas le droit de sieger au Conseil 
d’Administration.

Article 18. Pouvoirs du Conseil d’Administration
Les pouvoirs du Conseil d’Administration sont les suivants:

a) diriger les affaires de I’ACI entre les reunions de I’Assemblee 
Generale:

b) etablir I’ordre du jour et organiser les reunions de 
I’Assemblee Generale;
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c) traiter toutes les demandes d’adhesion et questions rela­
tives aux organisations membres;

d) approuver le budget de I’ACl et en assurer le suivi;

e) prendre des decisions sur les investissements, les 
emprunts, les hypotheques, I’achat et la vente de biens 
immobiliers aux fins de confirmation par I’Assemblee 
Generale;

f) etre responsable de la designation ou de la revocation et 
de !a rennuneration du Directeur General de I’ACI;

g) prendre connaissance des rapports du Comite de 
Verification des Comptes et de Controle avant qu’ils ne 
soient soumis a I’Assemblee Generale;

h) nommer la societe de verification des comptes de I’ACI, et 
prendre connaissance de ses rapports annuels;

i) etablir des comites composes de membres choisis en son
sein et d’autres personnes, et definir leur mandat;

j) nommer en son sein une personne qui agira en I’absence
du President.

Article 19. Comite de Verification des Comptes et de Controle
L’Assemblee Generale elit parmi ses representants un Comite
de Verification des Comptes et de Controle compose d’au moins
Jrois membres et au plus de cinq membres.

Le Comite de Verification des Comptes et de Controle:

a) examine la gestion financiere de I’ACI au regard de ses
obligations constitutionneiies;

b) s’assure que les organisations membres honorent leurs obli­
gations financieres;

c) se reunit au moins une fois par an avec la societe de 
verification des comptes de I’ACI;
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d) rend compte a I’Assemblee Generale et au Conseil 
d’Administration des questions qu’ils jugent appropriees.

Pour accomplir ces taches, le Comite aura acces a tous les docu­
ments pertinents de i’ACI.

Article 20. President
a) Le President est le premier representant de I’ACI. II preside 

I’Assemblee Generale et le Conseil d’Administration de 
I’ACI.

b) Le President guide les affaires de I’ACI tant en ce qui 
concerne la politique de I’Allianoe que son administration. 
II le fait en collaboration avec le Directeur General.

c) Le President se reunit au moins une fois par an avec le 
Comite de Verification des Comptes et de Controle pour 
examiner les finances de I’ACI.

d) Le President a le droit de participer aux reunions des 
Organismes Specialises de I’ACI.

Article 21. Vice-Presidents
a) Les Vice-Presidents assistent le President dans ses 

fonctions et lui apportent leur concours; ils sont le lien en- 
tre les Assemblees Regionales et le Conseil 
d’Administration.

b) Les Vice-Presidents aident aussi le President, avec le 
Directeur General, a mener la politique et assurer la direc­
tion administrative de I’ACI, et peuvent assumer toutes 
autres taches et responsabilites a la demande du Conseil 
d’Administration.
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Section V. Administration 

Article 22. Directeur General
Le Directeur General assure la direction executive de I’ACI, et il 
est responsable devant le Consell d’Administration de la direc­
tion, du recrutement et de la bonne gestion du siege et des Bu­
reaux Regionaux. Le Directeur General;

a) est responsable de I’execution des decisions de I’appareil 
dirigeant de i’ACI; il prend les mesures necessaires pour 
pouvoir communiquer au Consell d’Administration et a 
I’Assemblee Generale toute question ou probleme touchant 
au mouvement cooperatif;

b) prend part aux reunions des organes de decision de 
I’Alliance, avec pouvoir consultatif, mais sans droit de vote;

c) prepare la documentation pour les reunions de I’appareil 
dirigeant de I’ACI;

d) fait part au Conseil d’Administration de I’utilisation des 
moyens financiers, de I’execution du programme de travail 
et des changements survenus dans la structure du person­
nel;

e) maintient des relations etroites de travail avec des 
Organismes'Specialises de I’ACI, et leur apporte son 
concours sur la base de la reciprocite;

f) maintient des relations avec les membres effectifs et 
potentiels de I’Alliance et envoie regulierement au Conseil 
d'Administration des rapports sur les questions et problemes 
touchant aux membres;

g) designe un membre du Secretariat comme adjoint, sous 
reserve de I’approbation du Conseil d’Administration;

h) traite de toutes autres questions a la demande du Conseil 
d’Administration.
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Article 23. Bureaux Regionaux
Afin d’etendre les services de son siege, I’ACI peut ouvrir des 
Bureaux Regionaux qui sont administres par des Directeurs 
Regionaux, nommes par le Directeur General de I’Alliance et 
places sous son autorite, et qui sont charges:
a) de promouvoir et de defendre les valeurs et les principes 

cooperatifs;
b) de coordonner les efforts deployes dans la region en matiere 

de developpement cooperatif;

c) de representer, lorsque la demande leur en est faite, le pro­
gramme des organisations membres vis-a-vis des autorites 
gouvernementales et du public;

d) d’organiser des Assemblees Regionales;

e) de conduire toutes autres activites a la demande du 
Directeur General, telles qu’eiles ont ete approuvees par le 
Conseil d’Administration.

Ces bureaux sont crees avec la collaboration et le soutien finan­
cier des organisations cooperatives des regions concernees, sous 
reserve de I’approbation de I’Assemblee Generale.

Les Directeurs Regionaux soumettent les programmes et les 
budgets annuels au Directeur General pour approbation et in­
clusion dans le budget global de I’ACI.

Le Directeur general approuve aussi tous les accords passes 
avec les agences nouvellement creees.
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Section VI. Organismes Specialises

Article 24. Organisations et Comites Specialises
Le Conseil d’Administration de I’ACI peut creer ou dissoudre, 
reconnaitre ou decider de ne plus reconnaitre des Organisa­
tions et des Comites Specialises dans les secteurs economiques 
et sociaux des cooperatives s’il le juge necessaire.

Les Organisations Specialisees:
a) etablissent leur propre reglement qui est approuve par le 

Conseil d’Administration de I’ACI;

b) rendent compte regulierement de leurs activites au Conseil 
d’Administration et a I’Assemblee Generate;

c) ont le droit de deleguer un representant a I’Assemblee 
Generale, avec droit de vote a part entiere;

d) ont le droit de proposer au Conseil d’Administration de I’ACI 
des themes de discussion pour les reunions des organismes 
dirigeants de I’ACI;

e) collaborent entre elles chaque fois que c’est possible et 
necessaire;

f) collaborent avec le siege de I’ACI et avec les Bureaux 
Regionaux chaque fois que c’est possible;

g) veillent a ce que leurs Comites Regionaux soient etablis et 
geres conformement aux politiques definies par les 
Assemblies Regionales de I’ACI.

Le Conseil d’Administration de I’ACI peut designer des charges 
de la liaison pour assurer I’echange regulier d’informations entre 
le Conseil et les Organismes Specialises.

Les Organismes Specialises, en consultation avec le Conseil 
d’Administration, etablissent des politiques et des calendriers pour
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veiller a ce que la moitie de leurs membres au moins soient aussi 
des membres directs de I’ACI.

Les Organisations Specialisees financent elles-memes leurs 
activites grace aux cotisations de leurs membres.

Les Comites Specialises, dans le cadre de leurs activites 
specifiques ou plurisectorielles, beneficient du soutien de I’ACl 
selon accord mutuel.

Section VII. Dispositions Speciales

Article 25. Statut de I’ACI en Suisse
Aussi longtemps que son siege se trouvera en Suisse, I’ACI sera 
soumise aux dispositions legales suisses et tout conflit juridique 
sera traite a Geneve selon le Droit suisse.

Article 26. Amendements aux Statuts
Les amendements aux Statuts de I’Alliance ne peuvent etre 
proposes que par le Conseil d’Administration a I’Assemblee 
Generale, ou par une commission speciale nommee a cet effet 
par I’Assemblee Generale, ou encore par cinq organisations 
membres au moins.

Article 27.Texte definltlf des Statuts
La version de reference du texte definitif des Statuts est la ver­
sion anglaise.*

(*Mais en ce qui concerne les questions juridiques relevant du 
Droit suisse - telles qu’elles sont evoquees a I’article 25 - c’est la 
version fran9aise qui fait foi.)
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Principes, Procedures & Reglement 
Permanent de I’ACI

tels qu’approuves par I’Assemblee Generale de I’ACI 
15 septembre 1997

I. Demandes d’Adhesion et Conditions 
d’Admission

1. Les organisations demandent leur adhesion en se servant 
du formulaire fourni par le Secretariat de I’ACI et joignent a 
leur demande deux exemplaires de leurs statuts, ainsi que 
leur dernier rapport annuel et leur dernier bilan. Si la langue 
dans laquelle sont rediges les statuts n’est pas I’une des 
langues officielles de I’ACI, une traduction dans I’une des 
langues officielles sera jointe a la demande.

2. Toutes les demandes d’adhesion doivent etre 
accompagnees des details du calcul de la cotisation sur la 
base de I’activite economique de I’organisation interessee, 
ou sur la base de I’ensemble des activites economiques de 
ses propres membres (article 11), et conformement aux 
formules etablies pour les categories suivantes de 
cooperatives:

a) consommation, agriculture, Industrie, peche, tourisme et 
toutes autres categories non indiquees ci-dessous;

b) habitation;

c) assurances;

d) banques, autres etablissements financiers et de credit.
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3. Si le montant de la cotisation calcule par I’organisation 
interessee conformement aux formules n’atteint pas le taux 
minimum present, I’organisation paiera la cotisation mini­
mum.

4. Les organisations qui demandent leur adhesion au titre 
d’organismes d’enseignement, de recherche et d’autres 
organismes qui encouragent les cooperatives, peuvent de- 
mander au Conseil d’Administration de leur accorder un 
statut relatif au paiement du taux minimum de cotisation.

5. Avant de soumettre une adhesion au Conseil 
d’Administration de I’ACI, le Directeur General effectue 
toutes les enquetes necessaires pour assurer que 
I’organisation interessee remplit les conditions requises 
pour devenir membre de I’ACI et consulte les organisa­
tions du meme pays qui sont deja membres, ainsi que les 
autorites regionales et/ou les bureaux regionaux de I’ACI.

6. Les nouveaux adherents a I’ACI paient leurs cotisations 
pour la premiere annee sur la base d’un montant forfaitaire 
determine par le mois d’admission.

7. Les organisations exclues de I’ACI pour non-paiement de 
leurs cotisations ne peuvent pas demander a nouveau leur 
adhesion avant d’avoir paye integralement leurs dettes 
envers I’Alliance.

8. Les membres associes s’acquittent d’un droit annuel 
representant la moitle du montant qui serait demande aux 
membres a part entiere, conformement aux formules de 
calcul des cotisations, ou tout autre montant determine 
par le Conseil d’Administration.
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II. Formule de Calcul des Cotisations

1. La formule de calcul des cotisations des adherents, qui est 
examinee par I’Assemblee Generale au moins tous les 
quatre ans, est etablie pour les differents secteurs 
cooperatifs et se presente comme suit:

(Remarque; tous les calcuis sont effectues sur la base des 
resultats economiques de deux ans precedant I’annee de paie- 
ment, et en monnaie nationale convertie en Francs Suisses selon 
le taux de change en vigueur.)

a) Consommation, agriculture, Industrie, peche, tourlsme 
et autres categories non indlquees cl-dessous:

Nombre de millions complets 
de chiffre d’affaires annuel Cotisation ACI

b) Habitation:

(Facteur A + Facteur B) x PNB par hab.
18,67
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Nbre apprts cooperatifs Facteur Nbre appts. cons- Facteur 
geres ds I’annee A truits ds I’annee B

Jusqu’
50,000

100,000
150.000
200.000
250.000
300.000
400.000
500.000
600.000 
800,000

1,000,000
1.250.000
1.600.000 
2 ,000,000

a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a

50,000
99,999

149.999
199.999
249.999
299.999
399.999
499.999
599.999
799.999
999.999

1.249.999
1.599.999
1.999.999
2.499.999

5
6
7
8 
9

10
11
12
13
14
15 
17 
19 
21 
23

Jusqu’
1,000
2,000
3.000
4.000
5.000
6.000 
8,000

10,000
12,000
16,000
20,000
25.000
32.000
40.000

a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a

1,000
1.999
2.999
3.999
4.999
5.999
7.999
9.999

11.999
15.999
19.999
24.999
31.999
39.999
49.999

5
6
7
8 
9

10
11
12
13
14
15 
17 
19 
21 
23

2,500,000 et plus 25 50,000 et plus 25

C) Assurances:

Nombre de millions complets 
du capital social & reserves X 30 = Cotisation ACI

d) Banques, autres etablissements financiers et de credit: 

Banques:

Nombre de millions complets
du capital social & reserves X 90 — Cotisation ACI

Credit:
Nombre de millions complets
du capital social & reserves X 9 Cotisation ACI
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2. Les organisations dont les adherents proviennent de 
plusieurs secteurs economiques calculent leurs cotisations 
selon les formules appropriees pour les secteurs consideres 
et paient le total des diverses cotisations.

3. Le taux minimum de cotisation, tel qu’il est fixe par 
I’Assemblee Generate est de 5,000 Francs Suisses.

4. Le taux maximum de cotisation, tel qu’il est fixe par 
I’Assemblee Generale est de 250,000 Francs Suisses.

Le taux maximum de cotisation, que ce soit pour une organisa­
tion membre individuelle ou pour un groupe d’organisations 
membres d’un pays, est seulement applicable sur une base 
volontaire et n’empeche pas le paiement de sommes superieures 
au taux maximum.

III. Representation a I’Assemblee Generale

1. La base de calcul du nombre de delegues a I’Assemblee 
Generale est une tranche de CHF 5,000 de cotisations 
donnant a I’organisation membre le droit de designer un 
delegue avec une voix.

2. Chaque organisation membre ou groupe d’organisations 
membres d’un pays a droit a un delegue supplementaire 
pour chaque tranche complete de CHF 5,000 du total de 
leurs cotisations, apres une premiere tranche de CHF 5,000 
de cotisation avec un maximum de 25 delegues par pays, 
non compris le President de I’ACI, comme il est stipule dans 
I’article 14 du Regiement Permanent.
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3. Dans les pays ayant plus d’une organisation affiliee, le 
nombre de delegues et de voix est divise proportion- 
nellement a leur contribution financiere a I’ACI. Tous les 
cas litigieux sont tranclies par le Conseil d’Administration, 
sous reserve d’appel a I’Assemblee Generale.

4. Les organisations membres ont le droit de confier tous leurs 
votes a un ou plusieurs delegues du meme pays, pourvu 
que chaque delegue ne dispose pas de plus de dix voix.

5. Les organisations membres ont le droit d’envoyer des 
suppleants pour assister a I’Assemblee Generale, en 
notifiant par ecrit la substitution a I’ACI.

6. Les organisations membres ont le droit d’envoyer des 
observateurs a la reunion, s’ils n’excedent pas le nombre 
de delegues autorises, sauf permission expresse accordee 
par le Directeur General.

7. Les observateurs des organisations non membres sont 
seulement admis sur decision du Directeur General, a moins 
d’etre invites par I’ACI.

8. Un droit de participation, d’un montant fixe par le Conseil 
d’Administration, est applicable pour chaque delegue et doit 
etre verse au siege de I’ACI en temps voulu avec I’envoi du 
formulaire d’enregistrement.

9. Les organisations membres qui ne sont pas a jour avec 
leurs cotisations pour le precedent exercice ou I’exercice 
en cours n’ont pas le droit de participer a I’Assemblee 
Generale, sauf si une autorisation specials leur a ete 
accordee, auquel cas elles n’ont pas le droit de voter.
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IV. Reglement Permanent regissant la Procedure 
de I’Assennblee Generale

Seances de I’Assemblee Generale
1. Des dispositions sont prises pour qua les travaux de 

I’Assemblee Generale s’etendent sur deux jours.

2. Aucune conference auxiliaire n’aura lieu pendant les 
seances de I’Assemblee Generale, et toutes les receptions, 
excursions ou visites qui pourraient en quoi que ce soit 
entraver ses travaux seront strictement limitees.

3. Le President de I’ACI est charge de diriger toutes les 
seances de I’Assemblee Generale; 11 peut etre rempiace si 
necessaire par I’un des Vice-Presidents. Le President est 
membre de tous les comites speciaux agrees par 
I’Assemblee Generale et doit dans la mesure du possible 
diriger leurs travaux.

4. Un horaire sera fixe pour la discussion de chaque sujet, 
horaire auquel on se conformera strictement et qui ne sera 
modifie que si le Conseil d’Administration le juge necessaire 
pour admettre des motions d’urgence conformement au 
paragraphe 17.

5. Les travaux de I’Assemblee Generale se deroulent dans 
celles des iangues officielles de I’ACI - anglais, frangais, 
allemand, russe et espagnol - dont le Conseil 
d’Administration decide I’utilisation. Tout deiegue qui se 
trouve dans I’impossibilite de s’exprimer dans I’une des 
Iangues officielles peut se faire assister par un interprete 
attache a sa delegation.
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6. Aucun delegue, si ce n’est le President, n’a la permission 
de s’exprimer dans plus d’une langue durant une interven­
tion.

7. Les documents de i’Assemblee Generaie seront publies 
deux mois avant la date de la reunion.

8. Toutes les motions et tous les amendements seront soumis 
au Directeur General un mois avant la date de la reunion 
pour etre examines par le Conseii d’Administration qui 
decidera de leur recevabl(ite.

Ordre des debats
9. Les delegues qui desirent prendre la parole sur un sujet 

quelconque en informent le President, qui leur accorde la 
parole dans i’ordre d’arrivee des inscriptions.

10. Tout delegue qui prend la parole doit s’adresser au 
President, et ses interventions doivent avoir rapport a la 
motion ou a la question en discussion, ou a une question 
de procedure.

11. Les delegues peuvent parler plus d’une fois sur un sujet 
soumis a discussion, mais ne peuvent faire une autre inter­
vention qu’apres que tous les intervenants inscrits ont eu 
I’occasion de parler a leur tour.

12. Les questions de procedure ou les explications personnelles 
peuvent etre traitees a la fin d’une intervention ou de sa 
traduction, mais ne peuvent interrompre I’intervenant ou 
I’interprete, ni le President pendant qu’a lieu le vote.
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13. Les auteurs de motions ont le droit de reponse a la discus­
sion avant que les motions ne soient mises aux voix. A moins 
que le President n’en decide autrement, pas plus d’une 
seule motion ou d’un seui amendement y relatif ne sera 
discute simultanement.

14. En regie generale, le President demandera aux orateurs 
de respecter des temps de parole specifiques.

15. La discussion sur un sujet quelconque peut etre declaree 
close par une motion “que la question soit maintenant mise 
aux voix”. II faut que cette motion soit proposee par un 
membre qui n’a pas encore parle sur le sujet en discus­
sion. Si la motion de cloture est appuyee, le President la 
met aux voix. L’auteur de la motion initiale a le droit de 
reponse avant que le vote n’ait lieu.

16. Les motions dilatoires, a savoir “que la discussion soit 
ajournee” ou “que la question en reste la”, sont proposees 
et appuyees dans les formes prescrites et mises aux voix 
sans discussion.

17. Les motions d’urgence qu’une organisation affiliee desire 
soumettre a I’Assemblee Generale doivent etre remises au 
President le premier jour de la reunion avant midi. Le 
President en referera a I’Assemblee Generale le deuxieme 
jour, selon les decisions du Conseil d’Administration.

18. Aucune motion ne peut etre mise aux voix sans avoir ete 
presentee conformement au Reglement Permanent et sans 
avoir ete appuyee.
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19. Les amendements a une motion doivent etre soumis par 
ecrit au Directeur General avant le debut de la discussion y 
relative et sont examines dans I’ordre dans lequel ils se 
presentent. A la fin de la discussion, chaque amendement 
sera mis aux voix avant la motion initiale.

Votes
20. Toutes les motions seront d’abord soumises a decision par 

un vote a mains levees. Tout membre peut demander une 
enumeration, laquelle se fera alors par I’appel, par le 
Directeur General, du nom de chaque pays par ordre 
alphabetique, en annongant simultanement le nombre de 
voix auquel le pays a droit et en inscrivant les reponses 
des membres respectifs.

21. Le President n’a qu’une voix. Lorsqu’il y a egalite des voix 
sur une question, le President declare la proposition “non 
adoptee”.

22. Le Directeur General authentifie le vote sous le controle du 
President.

Suspension du Reglement Permanent
23. Aucune motion visant a suspendre un ou plusieurs articles 

du Reglement Permanent ne sera acceptee a moins qu’un 
minimum de 10 delegues n’en fasse part par ecrit au 
Directeur General en indiquant la raison de cette motion. 
La motion suspensive sera mise aux voix apres avoir ete 
deposee et appuyee en vertu de la procedure prescrite et 
pourvu qu’elle n’ait pas fait I’objet de plus d’une seule inter­
vention a son encontre. La motion suspensive doit etre
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approuvee par une majorite des trois quarts. Si cette mo­
tion est rejetee, on ne pourra pas autoriser de seconde 
motion dans le meme but.

V. Reglement Permanent de TEIection au Conseil
d’Administration

1. Les organisations membres de I’ACI ont le droit de designer 
directement des candidats a i’eiection a la Presidence et 
au Conseil d’Administration, a I’exception des Vice- 
Presidents. Toutes les designations doivent parvenir au 
Directeur General au moins deux mois avant I’Assemblee 
Generaie, afin d’etre inscrites a I’ordre du jour definitif et 
dans la documentation publiee deux mois avant la reunion.

2. Chaque Assemblee Regionale a le droit d’elire une 
personne au poste de Vice-President de I’AGI, sous reserve 
de ratification par I’Assemblee Generaie. Les designations 
s’effectuent dans les conditions du paragraphe 1.

3. Le Conseil d’Administration nomme un Comite des Candi­
datures. Le Comite est compose de huit personnes, dont 
les Vice-Presidents, et compte un nombre equivalent 
d’hommes et de femmes. Le Comite:

recherche et encourage la designation de candidats, 
suivant les besoins;

supervise le deroulement des elections a I’Assemblee 
Generaie;

decide de I’eligibilite des candidat(e)s;

veille a ce que les elections se deroulent suivant les 
procedures etablies;

le cas echeant, donne un avis au Conseil d’Adminis­
tration sur les questions touchant aux elections.
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4. Les designations d’urgence peuvent etre acceptees, sur 
decision du Comite des Candidatures, et pour des raisons 
techniques justifiables, jusqu’a 24 heures avant le vote.

5. Les membres du Conseil d’Adnninistration, apres avoir ac­
compli un mandat de quatre ans, peuvent se presenter a la 
reelection a condition que leurs candidatures soient 
appuyees par leurs organisations membres ou leurs 
Assemblies Regionales, dans le cas des Vice-Presidents.

6. Selon le reglement, I’election du Conseil d’Administration 
se fait par scrutin secret.

7. Les votes sont authentifies par le Comite des Candidatures.
8. Les membres du Conseil d’Administration peuvent etre 

revoques pendant leur mandat s’ils agissent a I’encontre 
des interets de I’ACI, par un vote des 2/3 des delegues 
presents a I’Assemblee Generale.

VI. Organismes Specialises de TACI

Conformement a I’article 24 des Statuts de I’ACI, I’Assemblee 
Generale reconnait les organismes suivants comme Organisa­
tions et Comites Specialises de I’ACI;

Organisations Speciallsees de I’ACI
1. Organisation Internationale des Cooperatives Agricoles 

(ICAO)

2. Association Internationale des Cooperatives de Banques 
(ICBA)

3. Organisation Internationale des Cooperatives de 
Consommateurs (ICCO)
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4. Organisation Internationale des Cooperatives de Peche 
(ICFO)

5. Organisation Internationale des Cooperatives de la Sante 
(IHCO)

6. Organisation Internationale des Cooperatives 
d’Habitation (ACI Housing)

7 Federation Internationale des Cooperatives et Mutuelles 
d’Assurances (ICMIF)

8. Organisation Internationale des Cooperatives de Distribu­
tion Commerciale (INTERCOOP)

9. Organisation Internationale des Cooperatives de Produc­
tion et de Service Industrielles et Artisanales (CICOPA)

10. Organisation Internationale des Cooperatives d’Energie 
(ICEO)

11. Organisation Internationale des Cooperatives et des 
Associations de Tourisme (TICA)

Comites Specialises de I’ACI
1. Comite de la Recherche Cooperative
2. Comite des Communications

3. Comite du Developpement des Ressources 
Humaines Mondiaies

4. Comite Mondial des Femmes
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Estatutos de la ACI

aprobados por la Asamblea General de la ACI 
el 15 de septiembre de 1997

Enunciado de la Mision
La Alianza Cooperativa Internacional es una asociacion no 
gubernamental e independiente que reune, representa y sirve a 
las cooperativas en todo el mundo.

Capftulo I. Constitucion 

Articulo 1. Nombre y sede
El nombre de esta organizacion, fundada en Londres en agosto 
de 1895, es Alianza Cooperativa Internacional, ACI (Alliance 
Cooperative Internationale, ACI; Internationaler 
Genossenschaftsbund, IGB; Mezhdunarodny Kooperativny Alli­
ance, MKA; International Co-operative Alliance, ICA).

Su sede registrada esta, desde 1982, en Ginebra, Suiza. La 
condicion de la ACI es la de una asociacion organizada como 
corporacion regida por los Articulos 60 al 79 del Codigo Civil 
Suizo.

La sede de la ACI podra cambiarse por acuerdo de la Asamblea 
General.

Articulo 2. Objetivos
Como representante mundial de organizaciones cooperativas 
de todo tipo, la ACI tendra los siguientes objetivos:
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a) promover el movimiento cooperative mundial basado en la 
autoasistencia mutua y en la democracia;

b) promover y salvaguardar los valores y principios 
cooperativos;

c) facilitar el desarrollo de relaciones economicas y de otra 
mdole en beneficio mutuo entre sus organizaciones 
miembros;

d) promover el desarrollo humano sostenido y fomentar el 
progreso economico y social del individuo, contribuyendo 
asi a la paz y segurldad internacionales;

e) promover la igualdad entre hombres y mujeres en todas 
las tomas de decision y actividades dentro del movimiento 
cooperativo.

La ACI no se afiliara a ninguna organizacion politica o religiosa y
debera mantener una independencia en todas sus actividades.

Arti'culo 3. Metodos
La ACI tratara de alcanzar sus objetivos:

a) sirviendo de foro de intercambio de experiencias y de fuente 
de informacion sobre el desarrollo cooperativo, la 
investigacion y las estadisticas;

b) facilitando asistencia tecnica al desarrollo cooperativo;

c) creando organos internacionales especializados en varios 
sectores de las actividades economicas y sociales de las 
cooperativas;

d) colaborando con las organizaciones de las Naciones Unidas 
y con otras organizaciones gubernamentales y no 
gubernamentales, tanto nacionales como internacionales
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que persigan objetivos de importancia para las 
cooperativas;

e) mediante cualquier otro metodo apropiado.

Arti'culo 4. Idiomas oficiales
Los idiomas oficiales de la ACI seran el aleman, espanol, trances, 
ingles y ruso y le correspondera a la Junta Directiva decidir hiasta 
que grado sera utilizado cada uno de estos idiomas.

Capi'tulo II. Afiliaclon 

Arti'culo 5. Principios Cooperativos
Cualquier asociacion de personas o de sociedades sera 
considerada como sociedad cooperativa si tiene como objetivo 
mejorar la situacion economica y social de sus miembros 
mediante una empresa fundada con miras a la ayuda mutua, y 
si se adapta a la Declaracion de la ACI sobre la Identidad 
Cooperativa, tal y como fue aprobada por la Asamblea General 
de la ACI:

Definicion
Una cooperativa as una asociacion autonoma de personas 
unidas voluntariamente para satisfacer sus necesidades y 
aspiraciones economicas, sociales y culturales comunes 
mediante una empresa de propiedad conjunta y controlada 
democraticamente.

Valores
Las cooperativas estan basadas en los valores de autoasistencia, 
autoresponsabilidad, democracia, igualdad, equidad y 
solidaridad. Siguiendo la tradicion de sus fundadores, los 
miembros de las cooperativas creen en los valores eticos de la 
honradez, la abertura, la responsabilidad social y el interes por 
los demas.

75



Principios
Los principios cooperatives son principios rectores mediante los 
cuales las cooperativas ponen en practica sus valores.

Primer Principio: Membrecia voluntaria y abierta
Las cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas a todas 
las personas capaces de usar sus servicios y dispuestas a 
aceptar las responsabilidades de la membrecia, sin 
discrlminacion sexual, social, racial, politica o religiosa.

Segundo Principio: Control de Miembros Democratico
Las cooperativas son organizaciones democraticas controladas 
por sus miembros, quienes participan activamente para 
establecer sus politicas y tomas decisiones. Los hombres y 
mujeres que actuan en tanto que representantes eiegidos son 
responsables ante los miembros. En las cooperativas de primer 
grade los miembros disponen de igualdad de voto (un miembro, 
un veto) y las cooperativas en otros niveles estan tambien 
organizadas de forma democratica.

Tercer principio: Participacion Economica de los Miembros
Los miembros contribuyen equitativamente al capital de su 
cooperativa y lo controlan democraticamente. Al menos parte 
de ese capital es usualmente la propiedad comun de la 
cooperativa. Los miembros reciben habitualmente una 
compensacion limitada, de haberalguna, sobre el capital suscrito 
como condicion de la membrecia. Los miembros asignan los 
excedentes a algunos o a todos los propositos siguientes: 
desarrollarsu cooperativa, posiblemente estableciendo reservas, 
al menos parte de las cuales serian indivisibles; hacer beneficiar 
a los miembros en proporcion a sus transacciones con la 
cooperativa; y apoyar otras actividades aprobadas por los 
miembros.
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Cuarto Principios: Autonomi'a e Independencia
Las cooperativas son organizaciones autonomas, autoasistidas 
controladas por sus miembros. Si firman acuerdos con otras 
organizaciones, incluyendo gobiernos, o consiguen fondos de 
fuentes externas, lo hacen bajo terminos que garantizan el con­
trol democratico por sus miembros y que mantienen su autonomi'a 
cooperativa.

Quinto Principio: Educacion, Formacion e Informacion
Las cooperativas proporcionan educacion y formacion para sus 
miembros, representantes elegidos, directores y empleados para 
que puedan contribuir eficazmente al desarrollo de sus 
cooperativas. Informan al publico en general - especialmente a 
la gente joven y a los lideres de opinion- sobre la naturaleza y 
los beneficios de la cooperacion.

Sexto Principio: Cooperacion entre Cooperativas
Las cooperativas sirven a sus miembros de la manera mas 
efectiva yfortalecen el movimiento cooperative colaborando jun­
tas a traves de estructuras locales, nacionales, regionales e 
internacionales.

Septimo Principio: Interes por la Comunidad
Las cooperativas trabajan para promover el desarrollo sostenido 
de sus comunidades a traves de politicas aprobadas por sus 
miembros.

Arti'culo 6. Elegibilidad
Las organizaciones que sean conformes a la Declaracion de la 
ACI sobre la Identidad Cooperativa y que persigan los objetivos 
de la ACI podran ser elegibles como miembros de la ACI.
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Los tipos de organizacion que seran elegibles para ser miembros 
de la ACI son los siguientes:

a) uniones o federaciones nacionales de sociedades 
cooperativas;

b) confederaciones nacionales de uniones cooperativas;
c) organizaciones nacionales de cooperativas comerciales con 

una mayoria de propiedad individual;

d) organizaciones cooperativas internacionales.

Como excepcion podran admitirse tambien:

e) federaciones o uniones regionales de sociedades 
cooperativas;

f) sociedades cooperativas;
g) instituciones de educacion, investigacion u otras que 

promuevan cooperativas y que esten afiliadas al movinniento 
cooperative.

La decision sobre la admision como miembro sera tomada por 
la Junta Directiva. En caso de que la Junta Directiva rechazara 
una solicitud, la organizacion en cuestion tendra derecho a apelar 
esta decision ante la Asamblea General.

La Junta Directiva puede decidir admitir los siguientes tipos de 
organizaciones como miembros asociados, sin derecho a voto:

h) candidates a ser miembros cuya naturaleza cooperativa 
es incierta, pero que esta siendo examinada por la ACI;

i) candidates a ser miembros, que se hallen en el proceso de 
desarrollo cooperative, hasta una mejora de su situacion;
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j) organizaciones que apoyan a las cooperativas;

k) organizaciones que pertenecen o estan controladas por
cooperativas;

I) organizaciones que son miembros de un organo 
especializado pero no de la ACI.

Se podra conceder el estado de miembro asociado por un tiempo 
limitado a las organizaciones en las categorias h e i, segun decida 
la Junta Directiva.

Artfculo 7. Cesacion de la Afiliacion
Se dejara de pertenecer a la ACI en los casos siguientes:

a) por acuerdo de la Junta Directiva debido a la falta de pago 
completo de las subscripciones durante dos anos 
consecutivos;

b) por renuncia voluntaria, la cual debera ser notificada por la 
organizacion en cuestion, por lo menos seis meses antes 
de la finalizacion del ano natural; las subscripciones para 
el ano en que se produce la renuncia deberan ser pagadas 
por completo independientemente de la causa de la 
renuncia;

c) por acuerdo de la Asamblea General en caso de que una 
organizacion miembro actue en contra de los estatutos o 
de los intereses de la ACI.

Arti'culo 8. Derechos de los Miembros
Siempre y cuando cumplan con puntualidad y satisfactoriamente 
sus obligaciones financieras, los miembros de la ACI tendran 
derecho a:

a) participar en la redaccion de la politica y los programas de
trabajo en las reuniones de los organos directives de la 
ACI;
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b) recibir de la ACI todos los servicios pertinentes, 
asesoramiento e informacion;

c) participar en cualquier organo especializado de la ACI de 
conformldad con sus Estatutos;

d) designar representantes ante la Asamblea General, las 
Asambleas Regionales y el Congreso de la ACI, y nombrar 
candidates para la elecclon de la Junta Directiva.

Arti'culo 9. Obligaciones de los Miembros
Cada organizaclon miembro tendra la obllgacion de:

a) observar los objetivos y la politica de la ACI y adaptar sus 
actividades a la Declaraclon de la ACI sobre la Identidad 
Cooperative tal y como esta definida en el Arti'culo 5;

b) enviar a la ACI su informe anual y una copia gratuita de 
todas sus publicaciones relevantes, ademas de informar a 
la Alianza regularmente sobre el desarrollo cooperativo 
nacional significative, modificaciones de sus estatutos y 
reglamentos a! igual que sobre medidas tomadas por las 
autoridades publicas que afecten el movimiento 
cooperativo;

c) pagar durante los primeros tres meses de cada ano natu­
ral la subscripcion anual;

d) tomar todas las medidas que recomienden los organos 
directives de la ACI en apoyo de las politicas acordadas.

Capitulos III. Finanzas

Artfculo 10. Ingresos
Los ingresos de la ACI provendran de:

a) las subscripciones de sus organizaciones miembros;
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b) la venta de sus publicaciones y de sus articulos 
promocionales;

c) fondos conseguidos por acuerdos con agencias de 
desarrollo;

d) donaciones;

e) otras fuentes segun lo establecido por la Asamblea Gen­
eral por recomendaclon de la Junta Directiva.

Arti'culo 11. Subscripciones
a) Cada organizacion afillada a la ACI pagara una subscripcion 

anual proporcional a sus actlvldades economicas y 
conforme a la formula fljada por la Asamblea General para 
dlferentes sectores cooperatlvos.

b) Toda organizacion cooperativa afillada a la ACI que no 
desarrolle actlvldades economicas proplas, abonara su 
subscripcion anual basandose en la suma de las actividades 
economicas que han acumulado sus miembros, incluyendo 
miembros de primer grado en el caso de organizaciones 
de segundo y tercer grado, a menos que sus miembros 
tambien esten afiliados a la ACI.

c) Por recomendacion de la Junta Directiva, la Asamblea Gen­
eral revisara la formula al menos cada cuatro aiios para 
asegurar el ingreso de recursos adecuados, y si lo considera 
conveniente, fijara topes mmimos y maximos para las 
subscripciones.

d) Las subscripciones anuales deberan pagarse en el primer 
trimestre de cada alio natural y seran remitidas 
conjuntamente con la documentacion pertinente de manera 
que lleguen a la Sede de la ACI a mas tardar el 31 de 
marzo del afio en cuestion. El incumplimiento de estos 
requisites conllevara la retencion de los derechos de
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participacion y otras sanciones que seran fijadas por la 
Junta Directiva.

e) Una organizacion miembro que, debido a circunstancias 
excepcionales, se encuentre en dificultades para pagar su 
subscripcion, podra solicitar al Director General ser 
dispensada del pago. Tal sollcltud debera llegar a la Sede 
de la ACI antes del 31 de marzo y debera Ir acompahada 
de toda la documentacion pertinente. Las decisiones seran 
comunlcadas a la Junta Directiva.

Capftulo IV. Organos Dirigentes y Congreso 

Artfculo 12. Organos Dirigentes
Los organos dirigentes de la ACI son: la Asamblea General, las 
Asambleas Regionales, la Junta Directiva, el Comite de Control 
y de Auditoria, el Presidente y los Vicepresidentes.

Artfculo 13. Congreso Cooperativo Mundial
La ACI podra convocar un Congreso Cooperativo Mundial con 
participacion abierta tanto de miembros de la ACI como del 
publico cooperador en general.

La fecha, el lugar y los temas para el Congreso seran fijados por 
la Asamblea General.

Artfculo 14. Asamblea General
a) La Asamblea General, organo supremo de la ACI, se 

compondra de representantes nombrados por las 
organizaciones miembros por un periodo de cuatro anos, 
y de un representante de cada una de las Organizaciones 
y de los Comites Especializados. La Junta Directiva puede 
establecer objetivos de representacion femenina en la 
Asamblea General.
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b) La Asamblea General se reunira, por regia general, cada 
dos anos. Se podran convocar reuniones extraordinarias 
de la Asamblea General;

-  por decision de la Junta Dlrectlva, o

-  a solicltud de una quinta parte de las organizaciones 
miembros o una quinta parte del total de los votos de 
los representantes ante la Asamblea General.

c) Todas las organizaciones miembros que hayan cumplido 
con todas sus obligaciones financieras tendran derecho a 
tener por lo menos un representante con derecho a voto.

d) El numero de representantes dependera del total de 
subscripciones pagadas a la Oficina Central de la ACI, y 
sera calculado conforme a los reglamentos establecidos 
por la Asamblea General, procurando que ninguna 
organizacion miembro individual o ningun grupo de 
organizaciones miembros provenientes de un solo pais 
tenga un numero de representantes superior a 25, 
excluyendo al Presidente de la ACI.

Artfculo 15. Atribuciones de la Asamblea General
La Asamblea General tendra las siguientes atribuciones:

a) determinar y poner en practica la politica que se debe seguir 
en cuestiones mayores que afecten el future de la ACI y el 
movimiento cooperative mundial;

b) aprobar el programa de trabajo de la ACI;

c) elegir el Presidente, la Junta Directiva y el Comite de Con­
trol y de Auditoria y ratificar la eleccion de los 
Vicepresidentes;
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d) ratificar el nombramiento o la revocacion del Director Gen­
eral por recomendacion de la Junta Directlva;

e) modificar los Estatutos de la ACI, el Reglamento 
Permanente, las Politicas y Procedimlentos, por una 
mayoria de las dos terceras partes de los votos 
representados;

f) fijar las subscripciones de aflllacion y la escala de 
representacion;

g) aprobar las cuentas anuales de auditoria de la ACI y el 
Informe del Comite de Control y de Auditoria;

h) confirmar, en nombre de la ACI, todas las decisiones 
tomadas por la Junta Directiva o cualquier otra organizacion 
regional o especializada de la ACI que implique 
responsabilidades u obligaciones para la ACI, tales como 
inversiones, prestamos, hipotecas, compraventa de bienes 
raices y otros acuerdos;

i) aprobar, por recomendacion de la Junta Directiva, la 
formacion o disolucion de organos especializados;

j) decidir de la disolucion de la ACI por una mayon'a de las
dos terceras partes de los votos representados.

En todos los casos en que la Asamblea General deba votar, 
salvo que se especifique lo contrario, las decisiones se tomaran 
por una mayoria de los votos emitidos. En circunstancias 
especiales el voto puede ser por correspondencia.

Artfculo 16. Asambleas Regionales
A fin de promover la colaboracion entre las organizaciones 
miembros de la ACI a nivel regional y crear un foro para debatir 
de temas regionales, la ACI establecera Asambleas Regionales 
como parte de su estructura directora.
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Las Asambleas Regionales atenderan cada una un area 
geografica como sigue:

Asamblea Regional de Europe - abierta a todas las 
organizaciones miembros que tienen su sede en Europa.

Asamblea Regional de Asia y el Paci'fico - abierta a todas las 
organizaciones nniembros con sede en Asia, Australia y el 
Pacifico.

Asamblea Regional de Africa - abierta a todas las 
organizaciones miembros con sede en Africa y las islas 
adyacentes.

Asamblea Regional de las Americas - abierta a todas las 
organizaciones miembros con sede en America del Norte, 
America Central, America del Sur y el Caribe.
Las organizaciones internacionales miembros podran participar 
plenamente en otras asambleas regionales si tienen miembros 
en las regiones correspondientes. •

Las Asambleas Regionales se reuniran, por regia general, cada 
dos atios, alternando con la Asamblea General y deberan:

a) implementar en su region los acuerdos tomados por la 
Asamblea General;

b) establecer las prioridades para el programa de trabajo de 
la ACI en la region;

c) someter a la consideracion de la Asamblea General 
informes, propuestas y resoluciones;

d) elegir a una persona que actuara como Vicepresidente de 
la ACI, previa ratificacion por la Asamblea General;

e) elaborar sus propios procedimientos de actividades y reglas 
de representacion que estaran sujetos a la aprobacion de 
la Asamblea General.
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Los miembros de la ACI provenientes de otras regiones podran
participar en calidad de observadores en reuniones de las
Asambieas Regionales si pagan el derecho de inscripcion
correspondiente.

Artfculo 17. Junta Directiva
a) La Junta Directiva estara integrada por el Presldente, cuatro 

Vicepresidentes y otros quince miembros elegidos por la 
Asamblea General por un periodo de cuatro anos. Las 
vacantes que se pudieran producir seran cubiertas por las 
elecciones en la Asamblea General subsiguiente.

b) La Junta Directiva se reunira por lo menos una vez a! ano. 
Ademas podra ser convocada si una tercera parte de los 
miembros o su Presidente lo desean. En la reunion podran 
participar sustitutos, sin derecho a votar, solo en condiciones 
excepcionales y previo consentimiento del Presidente. Las 
decisiones se podran tomar por correspondencia.

c) Las organizaciones miembros de un pais podran tener solo 
un representante de la Junta Directiva, excluyendo el 
Presidente de la ACI.

d) Ninguna persona tendra derecho a formar parte de la Junta 
Directiva si su organizacion ha cesado la afiliacion a la ACI 
o esta en mora con el pago de su cuota de miembro sin 
una razon valida aprobada por la Junta, o si ha cesado de 
ser un representante acreditado de la organizacion 
nombrante o, en el caso de los Vicepresidentes, de la 
Asamblea Regional respectiva.

Artfculo 18. Atribuciones de la Junta Directiva
La Junta Directiva tendra los siguientes poderes:

a) controlar las actividades de la ACI entre las reuniones de 
la Asamblea General;
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b) preparar el orden del dia y organlzar las reunlones de la 
Asamblea General;

c) decidir de todas las cuestiones relativas a las solicitudes 
de afiliacion y cuestiones afines;

d) aprobar y supervisar el presupuesto de la ACI;

e) tomar decisiones en materia de inversiones, prestamos, 
hipotecas y compraventa de bienes raices que deberan 
ser ratificadas por la Asamblea General;

f) hacerse cargo de la designacion o revocacion asi como de 
la remuneracion del Director General de la ACI;

g) recibir los informes del Comite de Control y de Auditoria 
antes de presentarlos a la Asamblea General;

h) nombrar, y recibir informes anuales del Auditor de la ACI;
i) establecer comites de entre sus miembros y otros 

individuos, y decidir de sus mandates;

j) nombrar a un miembro de la Junta Directiva para que actue
en ausencia del Presidente.

Arti'culo 19. Comite de Control y de Auditona
La Asamblea General elegira de entre sus miembros 
representantes un Comite de Control y de Auditoria, integrado 
por un mmimo de tres y un maximo de cinco miembros.

El Cbmite de Control y de Auditoria debera:

a) examinar la gestion financiera de la ACI en relacion con 
sus obligaciones constitucionales;

b) examinar el cumplimiento de las obligaciones financieras 
de las organizaciones miembros;

c) reunirse al menos anualmente con el Auditor de la ACI;
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d) informar a la Asamblea General y a la Junta Directiva de 
aquellos asuntos que estime conveniente.

Para este fin, el Comite tendra acceso a todos los documentos
relevantes de la AC I.

Artfculo 20. Presidente
a) El Presidente es el representante principal de la ACI y 

presidira la Asamblea General y la Junta Directiva de la 
ACI.

b) El Presidente, en colaboracion con el Director General, 
pondra en efecto la politica y tendra el poder organizativo.

c) El Presidente se reunira una vez al aiio con el Comite de 
Control y de Auditon'a para examinar las finanzas de la 
Alianza.

d) El Presidente tendra el derecho de asistir a las reuniones 
de las organizaciones especializadas de la ACI.

Artfculo 21. Vicepresidentes
a) Los Vicepresidentes brindaran su asistencia y apoyo al 

Presidente y serviran de enlace entre las Asambleas 
Regionales y la Junta Directiva.

b) Los Vicepresidentes brindaran igualmente su asistencia a! 
Presidente en el poder politico y organizativo de la ACI, 
junto con el Director General, y pueden ejecutar toda otra 
tarea y responsabilidad que determine la Junta Directiva.

Capftulo V. Administracion 

Artfculo 22. Director General
El Director General desempetia la direccion ejecutiva de la ACI, 
es responsable ante la Junta Directiva y, como tal, es responsable
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de la direccion, de la contratacion de personal y de una
admlnistracion eficiente de su Oficina Central y Oficinas
Regionales.

El Director General debera:

a) hacerse cargo de poner en practica las poli'ticas formuladas 
por los organos directives de la ACI y tomar las medidas 
necesarias para presentar a la Junta Directiva y a la 
Asamblea General todo problema de importancia que afecte 
el desarrollo del movimiento cooperative:

b) asistir a las reuniones que celebran los organos directives 
de la ACI y asesorarlos, pero sin derecho a voto;

c) preparar la documentacion para las reuniones de los 
organos directives de la ACI;

d) informar a la Junta Directiva sobre el enripleo de las finanzas 
y la puesta en practica del programa de trabajo y cualquier 
cambio del personal;

e) mantener estrechas relaciones de trabajo con las 
organizaciones especializadas de la ACI y prestar ayuda, 
tal come haya sido acordado de mutuo acuerdo, a los 
comites especializados de la ACI;

f) mantener relaciones con los miembros presentes y 
potenciales de la ACI y presentar a la Junta Directiva 
regularmente informes sobre asuntos referentes a los 
miembros;

g) nombrar a un miembro de la Secretaria come segundo jefe 
previa aprobacion de la Junta Directiva;

h) tratar cualquier otro asunto que le sea encargado por la 
Junta Directiva.
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Artfculo 23. Oficinas Regionales
A fin de extender los servicios de su Oficina Central, la ACI podra 
establecer Oficinas Regionales regidas por Directores Regionales 
que seran nombrados por el Director General de la ACI y que 
actuaran bajo su autoridad. Los Directores Regionales tendran 
la responsabilidad de:

a) promover y defender los valores y principios cooperatives;
b) coordinar y poner en practica los programas de desarrollo 

cooperative de la ACI en la region;

c) representar cuando haya sido solicitado, la politica de los 
miembros ante las autoridades gubernannentales y el 
publico;

d) organizar las Asambleas Regionales;

e) llevar a cabo toda otra actividad que pueda ser requerlda 
por el Director General, tai y como haya sido aprobada por 
la Junta Directiva.

Estas oficinas deberan ser creadas con la colaboracion y el apoyo 
financiero acordado por las organizaciones cooperativas de la 
region, previa aprobacion por la Asannblea General.

Los Directores Regionales tendran la responsabilidad de 
presenter sus programas y presupuestos anuales al Director 
General de la ACI para su aprobacion e Inclusion en el 
presupuesto global de la ACI.

El Director General debera aprobartambien todos los acuerdos 
concluidos con organismos de financiacion.
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Capftulo VI. Organos Especializados

Arti'culo 24. Organizaciones y Comites Especializados
La Junta Directiva de la ACI podra establecer o disolver 
organizaciones y comites especializados internacionales, y 
reconocer o revocar el reconocinniento de los mismos, en aquellos 
sectores de actividad economica y social de las cooperativas en 
que lo considere deseable.

Los organos especializados deberan:

a) elaborar sus propios estatutos que deberan ser aprobados 
por la Junta Directiva de la ACI;

b) informar a la Junta Directiva y a la Asamblea General de la 
ACI regularmente sobre sus actividades;

c) tener derecho a un representante en la Asamblea General, 
que tendra plenos derechos de voto;

d) tener el derecho de proponer a la Junta Directiva de la ACI 
temas de discusion para las reuniones de los organos 
dirigentes de la ACI;

e) procurar trabajar en colaboracion reciproca donde sea 
posible y conveniente;

f) colaborar con la Oficina Central y las Oficinas regionales 
de la ACI, donde sea posible;

g) asegurarse de que sus comites regionales estan 
establecidos y funcionan de conformidad con las politicas 
establecidas por las Asambleas Regionales de la ACI.

La Junta Directiva de la ACI puede designar personas de enlace 
con objeto de asegurar un flujo regular de informacion en am- 
bos sentidos entre la Junta Directiva y los organos 
especializados.
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Los organos especializados estableceran, en consultacion con 
la Junta Directiva, politicas y calendarios para asegurar que al 
menos la mitad de sus miembros son tambien miembros directos 
de la ACI.

Las organizaclones especializadas, basadas en una membrecia 
sectorial, financiaran ellas mismas sus propias actividades.

Los comites especializados, que desempenen actividades 
funcionales o con objetivos varies, recibiran ayuda de parte de 
la ACI, segun acuerdo mutuo.

Capftulo VII. Disposiciones Especlales

Arti'culo 25. Condicion Legal de la ACI en Suiza
Mientras la Sede de la ACI se encuentre en Suiza estara sujeta 
a los requisites legales suizos y toda cuestion legal o juridica 
sera resuelta en Ginebra de conformidad con los procedimientos 
legales suizos.

Arti'culo 26. Enmlendas a los Estatutos
Las proposiciones para modificar los Estatutos solo podran ser 
presentadas por la Junta Directiva que las sometera a la 
Asamblea General, o por un Comite ad hoc designado por la 
Asamblea General, o por lo menos cinco organizaclones 
miembros.

Arti'culo 27. Version Definitiva de los Estatutos
La version definitiva de los Estatutos sera en idioma ingles.

(En las cuestiones legales que surgieran de las leyes suizas, de 
conformidad con lo estipulado en el arti'culo 25, la version 
definitiva sera en idioma trances.)
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Polfticas, Procedimientos y 
Reglamentos Permanentes de la ACI

aprobados por la Asamblea General de la ACI 
el 15 de septiembre de 1997

I. Solicitud de Afilicion y Requisites de Admision

1. Las organizaciones que solicitan la afiliacion deberan utilizar 
el formulario oficlal que entrega la ACI. La solicitud debera 
ir acompaiiada de dos ejemplares de sus estatutos, su 
ultimo informe anual y su ultimo estado de cuentas. En 
caso de que los estatutos esten redactados en una lengua 
que no sea uno de los idiomas oficiales de la ACI, se debera 
adjuntar una traduccion en uno de los idiomas oficiales.

2. Todas las solicitudes deberan incluir el calculo de las 
subscripciones basado en las actividades economicas de 
la organizacion solicitante o en la suma total de las 
actividades comerciales de sus miembros (Articulo 11) y 
de acuerdo con la formula establecida para los siguientes 
tipos de cooperativas:

a) cooperativas de consumo, agricolas, industriales, 
pesqueras, turisticas y otros tipos no especificados a 
continuacion;

b) cooperativas de vivienda;

c) cooperativas de seguros;

d) cooperativas bancarias, de credito y de otras 
instituciones financieras.
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3. Si el importe de la subscripcion calculado por la 
organizacion solicitante, conforme a la formula pertlnente, 
no llega al nivel mmimo establecido, la organizacion debera 
pagar la subscripcion minima.

4. Las organizaciones que soliciten afiliacion en tanto que 
instituciones educativas o de investigacion o en tanto que 
otras instituciones que promueven cooperativas podran 
solicitar a la Junta DIrectiva que considere la posibilidad 
de concederies la condicion de “pago de derechos 
mmimos”.

5. Antes de que la solicitud sea presentada a la Junta Directiva 
de la ACI, el Director General debera averiguar si es 
conveniente que la organizacion en cuestion sea admitida 
en la ACI. Para tal fin se consultaran como mmimo 
organizaciones miembros del pais del solicitante y los 
organos dirigentes regionales y/o oficinas regionales de la 
ACI.

6. Los nuevos miembros de la ACI deberan pagar su 
subscripcion durante el primer ano en base a una cantidad 
prorrata, determinada por el mes de su admision.

7. Las organizaciones que hayan sido expulsadas por no 
haber pagado sus subscripciones solo podran solicitar la 
readmision previo pago de sus deudas.

8. Los miembros asociados deberan pagar una cuota anual 
basada en la mitad de la subscripcion que seria solicitada 
a los miembros plenos de acuerdo con la formula de la 
subscripcion, o toda otra subscripcion que la Junta Directiva 
determine.
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II. Formula de subscripcion

1. La formula de subscripcion, que sera revisada por la 
Asamblea General por lo menos cada cuatro anos, regira 
para diferentes sectores cooperatives y actualmente es la 
siguiente:

(Nota: Todos los calculos deberan hacerse sobre la base del 
resultado economico obtenido dos alios antes del pago, en 
moneda nacional convertida luego en francos suizos (CHF), 
segun el tipo de cambio oficial del momento.)

a) Cooperativas de consumo, agn'colas, industriales, 
pesqueras, tun'sticas y de otros tipos no especificados 
a continuacion:

Numero de millones completos 
de las transacciones anuales .

b) Cooperativas de vivienda:

(Factor A + Factor B) x PNB per capita Subscripcion
18,67 de ACl
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N° de viviendas coop Factor N° de viviendas Factor 
administradas por ano A construidas por ano B

Hasta
50,000

100,000
150.000
200.000
250.000
300.000
400.000
500.000
600.000
800,000

1,000,000
1.250.000
1.600.000 
2 ,000,000
2,500,000

50,000
99,999

149.999
199.999
249.999
299.999
399.999
499.999
599.999
799.999
999.999

1.249.999
1.599.999
1.999.999
2.499.999 
y mas

5
6
7
8 
9

10
11
12
13
14
15 
17 
19 
21 
23 
25

Hasta
1,000 
2,000
3.000
4.000
5.000
6.000 
8,000 

10,000 
12,000
16,000
20,000
25.000
32.000
40.000
50.000

1,000
1.999
2.999
3.999
4.999
5.999
7.999
9.999

11.999
15.999
19.999
24.999
31.999
39.999
49.999 
y mas

5
6
7
8 
9

10
11
12
13
14
15 
17 
19 
21 
23 
25

c) Cooperativas de seguros:

Numero de millones completos 
de los ingresos netos por primas X

Subscripcion 
de ACI

d) Cooperativas bancarias, de credito y otras instituciones 
financieras:

Cooperativas bancarias:

Numero de millones completos del 
capital en acciones y reservas X 90
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Cooperativas de credito:

Numero de millones completos del 
capital en acciones y reservas

2. Las organizaciones con miembros de mas de un sector 
economico calcularan su subscripclon utilizando las 
formulas sectoriales adecuadas y pagaran la suma total.

3. La subscripclon minima fijada por la Asamblea General sera 
de 5,000 francos suizos.

4. La subscripcion maxima fijada por la Asamblea General 
sera de 250,000 francos suizos.

La subscripcion maxima, tanto para una organizacion miembro 
individual como para un grupo de organizaciones miembros de 
un pais, sera utilizada unicamente de forma voluntaria, y no 
impedira el pago de sumas superiores al nivel maximo.

III. Representacion ante la Asamblea General
1. La base de calculo del numero de representantes ante la 

Asamblea General sera la siguiente: por CHF 5,000 de 
subscripcion la organizacion miembro podra nombrar un 
representante con voto.

2. Cada organizacion miembro o grupo de organizaciones 
miembros de un pais tendra derecho a un representante 
adicional con voto por cada CHF 5,000 completos del total 
de su subscripcion, despues de los primeros CHF 5,000, 
con un maximo de 25 representantes por pais, sin contar 
el Presidente de la ACl, conforme al articulo 14 de los 
Estatutos.
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3. En paises donde hay mas de una organizacion afiliada, el 
numero de representantes y votos sera dividido 
proporcionalmente de acuerdo con su contribucion 
financiera a la ACI. Toda disputa sera resuelta por la Junta 
Directiva, pero podra ser apelada ante la Asamblea Gen­
eral.

4. Las organizaciones miembros tendran el derecho de confiar 
todos sus votos a uno o mas representantes del mismo 
pais, bajo la condlcion de que ninguno de ellos detenga 
mas de diez votos.

5. Las organizaciones miembros tendran el derecho de envlar 
sustitutos de sus representantes deslgnados para que 
asistan a la Asamblea General. Para ello informaran 
formalmente a la ACI por escrito de dicho cambio.

6. Las organizaciones miembros tendran el derecho de enviar 
observadores a la reunion. El numero de los observadores 
no debera ser superior al numero de representantes que 
les corresponde, a menos que el Director General haya 
concedido un permiso especial.

7. Los observadores de organizaciones no afiliadas solamente 
seran admitldos por decision del Director General a menos 
que hayan sido invitados por la ACI.

8. Se debera pagar derechos de inscripcion, estipulados por 
la Junta Directiva, por cada representante y cada 
observador. Dichos derechos deberan enviarse, a su debido 
tiempo, a la Oficina Central de la ACI, conjuntamente con 
el formulario de nombramiento.

9. Las organizaciones miembros que esten en mora con la 
ACI por el aho anterior o el aho en curso, no tendran 
derecho a asistir a la Asamblea General, a menos que la 
deuda les haya sido condonada, en cuyo caso no tendran 
derecho a voto.
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IV. Reglamento Permanente que rige las normas 
de procedimiento de la Asamblea General

Penodo de sesiones de la Asamblea General
1. Deberan tomarse las medidas necesarias para que los 

procedimientos de la Asamblea General se prolonguen du­
rante dos dias.

2. No se llevara a cabo conferencia alguna durante la 
celebracion de la Asamblea General y todo acto social que 
pudiera de alguna manera obstacullzar el trabajo de la 
Asamblea General debera estar estrictamente limitado.

3. El Presidente de la ACI presidira todos los periodos de 
sesiones de la Asamblea General, pero si fuera necesario 
podra ser representado por uno de los Vicepresidentes. El 
Presidente es miembro de todos los Comites 
Especializados nombrados por la Asamblea General y, de 
ser posible, debera presidir las reuniones de los mismos.

4. El horario establecido para el debate de cada tema debera 
ser respetado estrictamente y estara sujeto unicamente a 
las modificaciones que la Junta Directiva estime pertinentes 
para la admision de mociones de emergencia, de 
conformidad con lo estipulado en el parrafo 17.

5. Los temas de la Asamblea General seran tratados en 
aqueilos idiomas oficiales -aleman, espanol, ingles, trances 
y ruso- que decida la Junta Directiva. Cualquier delegado 
que no pueda expresarse en uno de los idiomas oficiales 
de la ACI podra ser asistido por un interprete de la 
delegacion.
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6. A ningun delegado, exceptuado el Presidente en funciones, 
se le permitira hablar en mas de un idioma durante una 
intervencion.

7. Los documentos de la Asamblea General seran publicados 
dos meses antes de la fecha de la reunion.

8. Todas las mociones y enmiendas seran presentadas al Di­
rector General un mes antes de la fecha de la reunion para 
que la Junta Directiva determine su admisibilidad.

Orden de los debates
9. Los representantes de los miembros que deseen hacer use 

de la palabra sobre cualquier tema, deberan notificar su 
deseo al Presidente, quien les concedera la palabra de 
acuerdo con el orden en que hayan hecho las solicitudes.

10. Todos los discursos deberan dirigirse al Presidente y 
referirse a la cuestion que se discuta o a una cuestion de 
procedimiento.

11. Los representantes de los miembros podran hacer uso de 
la palabra mas de una vez sobre todo tema en debate, 
pero podran intervenir otra vez solo despues de que todos 
los oradores inscritos hayan hecho uso de la palabra.

12. Al final de cualquier intervencion o de su traduccion se 
podran presentar cuestiones de orden o explicaciones 
personales, pero nunca se debera interrumpir al orador o 
al interprete, ni al Presidente en el momento de la votacion.

13. Los autores de mociones o de mociones de fondo tendran 
derecho a responder al debate antes de someterlas a 
votacion. Se podra discutir solo una mccion o enmienda a 
la vez, a menos que el Presidente haya decidido lo contrario.

14. Por regia general, el Presidente pedira a los oradores que 
respeten unos limites de tiempo especi'ficos.
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15. El debate sobre cualquier tema podra darse por terminado 
mediante una mocion de “cierre del debate”. Dicha mocion 
solo podra ser propuesta por un representante qua todavia 
no haya intervenldo sobre el tema en cuestion. Si la mocion 
de “cierre del debate” es secundada, el Presidente la 
sometera a votacion. El autor de la mocion original tendra 
el derecho de responder antes de que esta sea sometida a 
votacion.

16. Las mociones dilatorias, es decir, las que persiguen “que 
la discusion sea aplazada” o “que la cuestion sea 
abandonada” deberan ser formaimente presentadas y 
secundadas y seran sometidas a votacion sin discusion 
previa.

17. Las mociones de emergencia que las organizaciones 
miembros deseen someter a la Asamblea General deberan 
ser presentadas antes del mediodia del primer dia de la 
reunion a! Presidente. Este, observando la decision tomada 
por la Junta Directiva, informara de estas mociones de 
emergencia a la Asamblea General el segundo dia del 
periodo de sesiones.

18. Ninguna mocion sera sometida a votacion a menos que 
haya sido presentada de conformidad con lo estipulado en 
el Reglamento Permanente y que haya sido secundada.

19. Las enmiendas a una mocion deberan ser presentadas por 
escrito al Director General antes de que se abra el debate 
sobre esta ultima y seran consideradas en el orden en el 
que sean presentadas. Una vez cerrado el debate, se 
sometera a votacion cada propuesta de enmienda antes 
de proceder a la votacion de la mocion original.
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Votacion

20. Todas las mociones seran sometidas en primer lugar a 
votacion a mano alzada. Cualquier representante podra 
solicitar una votacion nonninal, a la cual procedera el Di­
rector General, quien llamara en voz alta a los paises en 
orden alfabetico, anunciando al mismo tiempo el numero 
de votos que les corresponde a cada uno, y anotando la 
respuesta de los respectivos miembros.

21. El Presidente tendra solanriente un voto. En caso de empate 
en la votacion sobre cualquier cuestion, el Presidente 
declarara que la proposicion “no ha sido aprobada”.

22. La votacion sera certificada por el Director General bajo 
supervision del Presidente.

Suspension del Reglamento Permanente

23. Por ningun motivo se aceptara una mocion que tenga por 
objeto suspender la vigencia de uno o varios de los puntos 
del Reglamento Permanente a menos que sea presentada 
por escrito al Director General por un mmimo de 10 
representantes, fundamentando la razon de dicha mocion. 
Esta mocion sera sometida a votacion si ha sido 
debidamente propuesta y secundada y si no ha sido objeto 
de mas de una intervencion en su contra. Para que una 
mocion de suspension de uno o varios puntos del 
Reglamento Permanente sea aprobada, se requerira una 
mayoria de las tres cuartas partes de los votos. Si no es 
aprobada, no se permitira la presentacion de una segunda 
mocion sobre el mismo tema.
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V. Reglamento permanente para la eleccion de la 
Junta Directiva

1. Las organizaciones miembros de a ACI tendran derecho a 
nombrar directamente candidatos para la eleccion a 
Presidents y a la Junta Directiva de la ACI, con excepcion 
de los Vicepresidentes. Todas las candldaturas deberan 
ser dirigidas al Director General de la ACI como mmimo 
dos meses antes de la Asamblea General para ser incluidas 
en el orden del dia final y en la documentacion que sera 
publicada dos meses antes de la reunion.

2. Cada Asamblea Regional de la ACI tendra derecho a elegir a 
una persona en el cargo de Vicepresidente de la ACI, sujeto a 
ratificacion por la Asamblea General. Las candldaturas 
deberan ser sometidas conforme al parrafo 1.

3. La Junta Directiva de la ACI nombrara a un Comite de 
Elecciones. El Comite estara compuesto por ocho perso­
nas, incluidos los Vicepresidentes, y estara equilibrado entre 
hombres y mujeres. El Comite:

procurara obtener y alentara el nombramiento de 
candidatos, segun sea necesario;

supervisara el desarrollo de las elecciones en la 
Asamblea General;
decidira sobre la elegibilidad de los candidatos:

se asegurara de que las elecciones se realizan 
conforme a los procedimientos establecidos;

asesorara a la Junta Directiva segun se requiera en 
cuestlones de elecciones.
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4. Las candidaturas de emergencia podran ser aceptadas a 
discrecion del Comite de Elecciones, por razones tecnicas 
justificables, hasta 24 horas antes de la votacion.

5. Los miembros de la Junta Directiva, despues de cumplir 
cuatro anos de mandato, podran presentarse a la 
reeleccion, siempre que su candidatura sea apoyada por 
BUS organizaciones miembros o las Asambleas Regionales, 
en el caso de los Vicepresidentes.

6. Por regia general, la eleccion de la Junta Directiva se 
realizara por voto secreto.

7. La votacion sera certificada por el Comite de Elecciones.

8. Los miembros de la Junta Directiva pueden ser revocados 
durante su mandato, en el caso de una accion contraria a 
los intereses de la ACI, por dos terceras partes de los votos 
de los representantes presentes en la Asamblea General.

VI. Organos Especializados de la ACI

Conforme al Articulo 24 de los Estatutos de la ACI, la Asamblea
General de la ACI reconoce los siguientes organos como
Organismos y Comites Especializados de la ACI:

Organizaciones Especializadas de la ACI
1. Organizacion Internacional de Cooperativas Agricolas 

(ICAO)

2. Asociacion Bancaria Cooperativa Internacional (ICBA)

3. Organizacion Internacional de Cooperativas de Consume 
(ICCO)

4. Organizacion Internacional de Cooperativas de Pesca 
(ICFO)
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5. Organizacion Internacional de Cooperativas de la Salud 
(IHCO)

6. Organizacion Internacional de Cooperativas de Vivienda 
(ICA Housing)

7. Federacion Internacional de Cooperativas de Seguros 
Mutuos (ICMIF)

8. Organizacion Internacional para el Comercio Distributivo 
Cooperative entre Consumidores (INTERCOOP)

9. Organizacion Internacional de Cooperativas Industriales, 
Artesanales y de Servicio (CICOPA)

10. Organizacion Internacional de Cooperativas de Energia 
(ICEO)

11. Organizacion Internacional de Turismo Cooperative y 
Asociado (TICA)

Comites Especializados de la ACI

Comite de Comunicaciones de la ACI

Comite del Desarrollo Mundial de los Recursos Humanos

Comite Mundial de Mujeres de la ACI

1. Comite
2. Comite

3. Comite
5. Comite
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Satzung
Grundsatze, Verfahrensregein und 

Geschaftsordnung des IGB
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IGB-Satzung
Wie von der Generalversammlung am 15 

September 1997 gebilligt

Darlegung des Auftrags

Der Internationale Genossenschaftsbund 1st eine unabhangige, 
nichtstaatliche Vereinigung, die Genossenschaften aus allerWelt 
vereint, vertritt und ihnen dient.

Abschnitt I. Rechtsform 

Artikel 1. Name und Sitz
Die im August 1895 in London gegrundete Organisation fuhrt 
den Namen Internationaler Genossenschaftsbund, IGB 
(International Co-operative Alliance, ICA; Alliance Cooperative 
Internationale, ACI; Meshdunarodny Kooperativny Alliance, MKA; 
Alianza Cooperativa Internacional, ACI).

Sein eingetragenes Zentraiburo befindet sich seit 1982 in Genf, 
Schweiz.

Der IGB hat den Status einer als privatrechtliche Korperschaft 
organisierten Vereinigung nach dem Schweizerischen 
Zivilgesetzbuch, Artikel 60-79.

Der Hauptsitz des IGB kann auf BeschluR der 
Generalversammlung geandert werden.
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Artikel 2. Zwecke
Als weltweiteVertretung genossenschaftlicherOrganisationen aller
Art verfoigt der IGB folgende Ziele:
a) Forderung der internationalen Genossenschaftsbewegung 

auf der Grundlage der gegenseitigen Selbsthilfe und 
Demokratie;

b) Forderung und Schutz der genossenschaftlichen Werte und 
Grundsatze;

c) Erleichterung der Herausbildung von Wirtschafts- und 
anderen Beziehungen zum gegenseitigen Nutzen zwischen 
seinen Mitgliedsorganisationen;

d) Forderung einer nachhaltigen menschlichen Entwicklung und 
des wirtschaftlichen und sozialen Fortschritts der IVIenschen, 
urn auf diesem Wege einen Beitrag zu Frieden und Sicherheit 
in der Welt zu leisten;

e) Forderung der Gleichstellung von IVIann und Frau im 
Besclilu3fassungsproze3 und in den Tatigkeiten innerlialb 
der Genossensciiaftsbewegung.

Der IGB darf keinen politischen oder religiosen Organisationen
beitreten und hat bei alien Aktivitaten Unabhangigkeit zu wahren.

Artikel 3. Methoden
Der IGB ist bemuht, seine Ziele zu erreichen:

a) durch sein Wirken als Forum fur den Erfahrungsaustausch 
und als Informationsquelle uber die genossenschaftliche 
Entwicklung, Forschung und Statistik;

b) durch Gewahrung technischer Unterstutzung fur die 
genossenschaftliche Entwicklung;

c) durch die Schaffung internationaler Fachorganisationen auf 
verschiedenen Gebieten der wirtschaftlichen und sozialen 
Aktivitaten der Gencssenschaften;
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d) durch Zusammenarbeit mit Organisationen der Vereinten 
Nationen und mit anderen staatlichen und nichtstaatlichen 
internationalen und nationalen Organisationen, deren 
Zielsetzungen fur die Genossenschaften von Bedeutung sind;

e) durch weitere geeignete IVIittel.

Artikel 4. Offizielle Sprachen
Englisch, Franzosisch, Deutsch, Russisch und Spanisch sind die 
offiziellen Sprachen des IGB. Der Vorstand entscheidet, in welchem 
Umfang jede einzelne Sprache venwendet werden soli.

Abschnitt II. Mitgliedschaft

Artikel 5. Genossenschaftsgrundsatze
Jede Vereinigung von Personen oder Gesellschaften wird als 
Genossenschaft anerkannt, vorausgesetzt, da3 sie die 
wirtschaftliche und soziale Besserstellung ihrer Mitglieder durch 
ein auf gegenseitiger Hilfe beruhendes Unternehmen zum Ziel 
hat und daR sie sich an die IGB-Erklarung uber die Genossen- 
schaftsidentitat halt, wie von der Generalversammlung des 1GB 
gebilligt:

Definition
Eine Genossenschaft 1st eine autonome Vereinigung von 
Personen, die sich freiwillig zusammenschlieRen, urn ihre 
gemeinsamen wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen 
Erfordernisse und Bestrebungen mitteis eines demokratisch 
kontrollierten Unternehmens in gemeinsamem Besitz zu erfullen.

Werte
Die Genossenschaften beruhen auf den Werten Selbsthilfe, 
Eigenverantwortung, Demokratie, Gleichheit, Gerechtigkeit und
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Solidaritat. In der Tradition ihrer Grunder treten die 
Genossenschaftsmitglieder ein fur die sittlichen Werte der 
Ehrlichkeit, der Aufgeschlossenheit, der sozialen Verantwortlichkeit 
und der Fursorge fur andere.

Grundsatze
Die Genossenschaftsgrundsatze sind Richtlinien, nach denen die 
Genossenschaften ihre Werte in die Praxis umsetzen.

1. Grundsatz: Freiwillige und offene Mitgliedschaft
Genossenschaften sind freiwillige Organisationen, die alien 
Personen offenstehen, die in der Lage sind, ihre Dienstleistungen 
in Anspruch zu nehmen, und bereit sind, die Verantwortung der 
Mitgliedschaft ohne geschlechtliche, soziale, rassische, politische 
Oder religiose Diskriminierung zu ubernehmen.

2. Grundsatz: Demokratische Mitgliederkontrolle
Genossenschaften sind demokratische Organisationen, die von 
ihren Mitgliedern kontrolliert werden, die sich aktiv an der 
Festsetzung ihrer Politik und am BeschluRfassungsprozeB 
beteiligen. Manner und Frauen, die als gewahlte Vertreter/innen 
amtieren, sind der Mitgliedschaft gegenuber rechenschaftspflichtig. 
In Primargenossenschaften haben die Genossenschaftsmitglieder 
gleiche Stimmrechte (ein Mitglied, eine Stimme), auf anderen 
Ebenen sind die Genossenschaften ebenfalls demokratisch 
organisiert.

3. Grundsatz: Wirtschaftliche Beteiligung der Mitglieder
Die Mitglieder tragen anteilmaRig zum Kapltal ihrer 
Genossenschaft bei und uben demokratische Kontrolle uber dieses 
aus. Mindestens ein Teil dieses Kapitals ist in der Regel 
gemeinsames Eigentum der Genossenschaft. Die Mitglieder 
erhalten gegebenenfalls in der Regel eine begrenzte 
Entschadigung fur Kapital, das sie als Voraussetzung fur die

112



Mitgliedschaft einzahlen. Die Mitglieder wenden Uberschtisse fur 
folgende Zwecke zu; Entwicklung ihrer Genossenschaft, 
moglicherweise durch Bildung von Reserven, von denen zumindest 
ein Teil unteilbar ware; Begunstigung der Mitglieder im Verlialtnis 
zu ihren Transal<tionen mit der Genossenscliaft und Unterstiitzung 
sonstiger von der Mitgliedschaft gebilligterTatigkeiten.

4. Grundsatz: Autonomie und Unabhangigkeit
Genossenschaften sind autonome Selbsthilfeorganisationen, die 
von ihren Mitgliedern kontrolliert werden. SchlieBen sie 
Vereinbarungen mit anderen Organisationen, einschlieBlich 
Regierungen, oder beschaffen sie Kapital aus externen Quellen, 
so geschieht dies zu Bedingungen, die die demokratische Kontrolle 
durch ihre Mitglieder gewahrleisten und ihre 
Genossenschaftsautonomie wahren.

5. Grundsatz: Aus- und Weiterbildung und Orientierung
Genossenschaften stellen Aus- und Weiterbildung fur ihre 
Mitglieder, gewahlten Vertreter, Fuhrungskrafte und Beschaftigten 
bereit, damit diese wirksam zur Entwicklung ihrer 
Genossenschaften beitragen konnen. Sie orientieren die 
Offentlichkeit - insbesondere Jugendliche und meinungsbildende 
Personlichkeiten - uber die Natur und die Vorzuge der 
Zusammenarbeit.

6. Grundsatz: Zusammenarbeit zwischen den
Genossenschaften
Genossenschaften dienen ihren Mitgliedern auBerst wirksam und 
starken die Genossenschaftsbewegung, indem sie uber ortliche, 
nationale, regionale und Internationale Strukturen 
zusammenarbeiten.

7. Grundsatz: Fursorge fur die Gemeinschaft
Genossenschaften arbeiten mittels einer von ihren Mitgliedern
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gebilligten Politik auf die nachhaltige Entwicklung ihrer Gemein- 
schaften hin.

Artikel 6. Voraussetzungen fur die Mitgliedschaft
Organisationen, die sich nach der IGB-Erklarung uber die 
Genossenschaftsidentitat richten und die Ziele des IGB achten, 
konnen IVIitglied des IGB werden.

Folgende Organisationen konnen IVIitglied werden:

a) Nationale Verbande oder Zusammenschlusse von Genos- 
senschaften;

b) Nationale Vereinigungen von Genossenschaftsverbanden;

c) Nationale genossenschaftliche GeschMsorganisationen mit 
uberwiegend individuellem Besitz;

d) Internationale genossenschaftliche Organisationen.

In Ausnahmefallen konnen auch aufgenommen werden:

e) Regionale Zusammenschlusse oder Verbande von 
Genossenschaften, wenn es keinen nationalen Verband gibt;

f) Genossenschaften, wenn es keinen nationalen oder 
regionalen Verband gibt;

g) Bildungs-, Forschungs- und andere Einrichtungen, die das 
Genossenschaftswesen fordern und der Genossenschafts- 
bewegung angeschlossen sind.

Die Entscheidung uber die Zulassung zur Mitgliedschaft des IGB 
obliegt dem Vorstand. Sollte der Vorstand einen Antrag ablehnen, 
kann die betroffene Organisation bei der Generalversammlung 
Berufung einlegen.
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Der IGB-Vorstand kann beschlieBen, folgende Organisationen als
auRerordentliche Mitglieder ohne Stimmrechte aufzunehmen:
h) Anwarter auf Mitgliedschaft, deren genossenschaftliche Natur 

unsicher ist, jedoch vom IGB gepruft wird;

i) Anwarter auf Mitgliedschaft, die sich im Proze3 
genossenschaftlicher Entwicklung befinden, bis ihre Lage 
sich verbessert;

j) Organisationen, die Genossenschaften unterstutzen;

k) Organisationen, die im Besitz oder unter Kontrolle von 
Genossenschaften stehen;

I) Organisationen, die einer Fachorganisation, jedoch nicht dem 
IGB angehoren.

Organisationen in den Kategorien h) und i) wird gemaB dem
BeschluB des Vorstandes wahrend eines begrenzten Zeitraums
der Status der auBerordentlichen Mitgliedschaft gewahrt.

Artikel 7. Erloschen der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft im IGB erlischt:

a) durch BeschluB des Vorstandes nach nicht erfolgter Zahlung 
des vollen Beitragssatzes in zwei aufeinanderfolgenden 
Jahren;

b) durch freiwilligen Austritt, der mindestens sechs Monate vor 
Ablauf des Kalenderjahres von der betreffenden Organisation 
bekanntzugeben ist; Mitgliedsbeitrage fur das Jahr, in dem 
der Austritt erfoigt, sind unabhangig von der Ursache des 
Austritts in voller Hohe zu zahlen;

c) durch BeschluB der Generalversammlung, falls eine 
Mitgliedsorganisation der Satzung oder den Interessen des 
IGB zuwiderhandelt.
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Artikel 8. Rechte der Mitglieder
Mitgliedsorganisationen, die ihre finanziellen Verpflichtungen
gegenijberdem 1GB zufriedenstellend und punktlich erfCillen, haben
das Recht:

a) an der Ausarbeitung der Politik und der Arbeitsprogramme 
des IGB anIaBlich der Zusammenkunfte der IGB-Organe 
teilzunehmen;

b) entsprechende Dienste, Informationen und Hilfe des IGB in 
Ansprucli zu nelimen;

c) in den Fachausschussen des IGB im Einklang mit deren 
Statuten mitzuwirken;

d) Vertreterfur die General- und Regionalversammlungen sowie 
fur den KongreB des IGB zu bestellen und Kandidaten fur 
die Wahl in den Vorstand zu nominieren.

Artikel 9. Pfiichten der Mitglieder
Jede Mitgliedsorganisation hatfolgende Pfiichten:

a) die Ziele und die Politik des IGB zu achten und sich bei ihrer 
Tatigkeit nach der IGB-Erklarung uber die 
Genossenschaftsidentitat, wie in Artikel 5 definiert, zu richten;

b) dem IGB ihren Jahresbericht und ein Freiexemplar aller ihrer 
relevanten Pubiikationen unentgeltlich zur Verfugung zu 
stellen sowie den IGB regelmaBig uber bedeutende nationale 
Entwicklungen im Genossenschaftswesen, Veranderungen 
ihrer Satzungen und Statuten und alle die 
Genossenschaftsbewegung betreffenden Schritte der 
Behorden zu Informieren;

c) den Jahresbeitrag im ersten Quartal des Kalenderjahres zu 
entrichten;

d) alle Schritte zu unternehmen, die von den Organen des IGB 
zur Unterstutzung seiner Grundsatzentscheidungen 
empfohlen werden.
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Abschnitt III. Rechnungswesen

Artikel 10. Einnahmen
Die Einnahmen des IGB setzen sich zusammen aus:

a) Beitragen der ihm angeschlossenen Organisationen;

b) Erlosen aus dem Verkauf von Publikationen und 
Werbeartikein;

c) IVlitteIn, die im Rahmen von mit Entwicklungsbehorden 
geschlossenen Abkommen zur Verfugung gestellt werden;

d) Schenkungen;

e) anderen Quellen, die von der Generalversammlung auf 
Empfehlung des Vorstandes beschlossen werden.

Artikel 11. Mitgliedsbeitrage
a) Jede Mitgliedsorganisation hat einen Jahresbeitrag 

entsprechend ihrer wirtschaftlichen Tatigkeit und der von der 
Generalversammlung fur die verschiedenen 
genossenschaftlichen Sektoren festgelegten Formel zu 
entrichten.

b) Jede dem IGB angeschlossene genossenschaftliche 
Organisation, die keine eigene wirtschaftliche Tatigkeit 
ausubt, zahit ihren Jahresbeitrag auf der Grundlage der 
gesamten, von ihren Mitgliedern getatigten Geschafte, 
einschlie3lich der Mitglieder von Primargenossenschaften 
im Falle von Sekundar- undTertiarorganisationen, falls deren 
Mitglieder nicht selbst dem IGB angehoren.

c) Auf Empfehlung des Vorstandes uberpriift die 
Generalversammlung die Formel mindestens alle vier Jahre, 
um dem IGB ausreichende Mittel zu gewahrleisten, und legt 
einen Mindest- und Hochstsatz der Beitrage fest, falls dies 
fur angemessen erachtet wird.
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d) Die Jahresbeitrage sind im ersten Quartal eines 
Kalenderjahres fallig und zusammen mit den geeigneten 
Unterlagen so zu uberweisen, daR sie bis zum 31. IVIarz im 
IGB-Zentralburo eintreffen. Versaumnisse bei der Erfullung 
dieser Bestimmung fuhren zur Aussetzung der 
IVIitwirkungsrechte des Mitgliedes sowie zu anderen, vom 
Vorstand festzulegenden Sanktionen.

e) Eine IViitgliedsorganlsation, fur die sich aufgrund 
aufSergewohnlicher Umstande Probleme bei der Entrichtung 
ihres Beitrags ergeben, kann beim Generaldirektor urn 
Stundung ansuchen. Bin solches Ansuchen, dem die 
voilstandigen Beweisunterlagen beizufugen sind, muR dem 
IGB-Zentralburo bis zum 31. Marz vorliegen. Entscheidungen 
sind dem Vorstand mitzuteilen.

Abschnitt IV. Organe und Kongress 

Artikel 12. Organe
Der IGB hat folgende Organe: Generalversammlung, 
Regionalversammlungen, Vorstand, Rechnungs- und 
KontrollausschuR, President und Vizeprasidenten.

Artikel 13. WeltgenossenschaftskongreQ
Der IGB kann einen WeltgenossenschaftskongreR einberufen, der 
sowohl Mitgliedsorganisationen als auch der allgemeinen 
genossenschaftlichen Offentlichkeit offensteht.

Zeitpunkt, Tagungsort und Themen des Kongresses sind von der 
Generalversammlung festzulegen.

Artikel 14. Generalversammlung
a) Die Generalversammlung, das hochste Organ des IGB, 

besteht aus Vertretern, die von den angeschlossenen
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Organisationen fur eine vierjahrige Amtszeit bestellt wurden, 
sowie je einem Vertreter der Fachorganisationen und -aus- 
schusse. DerVorstand kann Zielvorgaben fCirdie Vertretung 
der Frauen auf der Generalversammlung festlegen.

b) In der Regel tritt die Generalversammlung alle zwei Jahre 
zusammen. AuBerordentliche Zusammenkunfte der 
Generalversammlungen konnen einberufen werden:

auf BeschluB des Vorstandes oder

auf Antrag eines Funftels der Mitgliedsorganisatlonen 
Oder eines Funftels der Stimmenzahl aller Vertreter in 
der Generalversammlung.

c) Sofern sie ihren gesamten finanziellen Verpflichtungen 
nachgekommen sind, haben alle Mitgliedsorganisatlonen 
Anspruch auf mindestens einen stimmberechtigten Vertreter.

d) Die Anzahl der Vertreter ist von der Hohe der beim IGB-
Zentralburo eingezahlten Beitrage abhangig und wird 
entsprechend den von der Generalversammlung festgelegten 
Regein berechnet, vorausgesetzt, daB keine einzelne 
Mitglledsorganisation oder eine Gruppe von
Mitgliedsorganisatlonen eines Landes mehr als 25 Vertreter 
hat, wobei der Prasident des IGB nicht mitgezahit wird.

Artikel 15. Befugnisse der Generalversammlung
Die Generalversammlung hat folgende Befugnisse:
a) Festlegung und Durchsetzung der Politik zu wichtigen 

Probiemen, die die Zukunft des IGB und der 
Genossenschaftsbewegung in aller Welt betreffen;

b) Annahme des Arbeitsprogramms des IGB;

c) Wahl des Prasidenten und des Vorstandes sowie des 
Rechnungs- und Kontrollausschusses und Bestatigung der 
Wahl der Vizeprasidenten;
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d) Bestatigung der Ernennung oder Abberufung des 
Generaldirektors auf Empfehlung des Vorstandes;

e) Anderung der Satzung des IGB sowie der Geschaftsordnung, 
der Grundsatze und Verfahren durch Zweidrittelmehrheit aller 
vertretenen Stimmen;

f) Entscheidung iiber Mitgliedsbeitrage und die Formein zur 
Festlegung der Anzahl der Vertreter;

g) Billigung der gepruften Jahresabschlusse des IGB und des 
Berichts des Rechnungs- und Kontrollausschusses;

h) Im Auftrag des IGB Best^igung aller vom Vorstand oder von 
einem anderen Regional- oder Fachorgan des IGB 
getroffenen Verfugungen, die Verpflichtungen des IGB nach 
sich Ziehen, z.B. Investitionen, Kreditaufnahme, Hypotheken, 
Grundstucksan- und -verkaufe sowie sonstige 
Vereinbarungen;

i) Genehmigung der Grundung oder Auflosung von 
Fachorganen des 1GB auf Empfehlung des Vorstandes;

j) Beschlu3 uber die Auflosung des IGB durch 
Zweidrittelmehrheit der vertretenen Stimmen.

Wenn nicht anders festgelegt, entscheidet die 
Generalversammlung alle Fragen mit Stimmenmehrheit. In 
besonderen Umstanden kann Briefwahl erfolgen.

Artikel 16. Regionalversammlungen
Urn die Zusammenarbeit unter den IGB-Mitgliedsorganisationen 
auf regionaler Ebene zu fordern und ein Forum fur die Diskussion 
regionaler Probleme zu schaffen, setzt der IGB 
Regionalversammlungen als Tell seiner Leitungsstruktur ein.

Ein solches Organ ist zustandig fur folgende geographischen 
Gebiete:
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Regionalversammlung fur Europa - steht alien 
Mitgliedsorganisationen offen, deren Zentralburo sich in Europa 
befindet.

Regionalversammlung fur Asien und den pazifischen Raum -
steht alien Mitgliedsorganisationen offen, deren Zentralburo sich 
in Asien, Australien und im pazifischen Raum befindet.

Regionalversammlung fiir Afrika - steht alien Mitglieds­
organisationen offen, deren Zentralburo sich in Afrika und auf den 
benachbarten Insein befindet.

Regionalversammlung fiir Amerika - steht alien Mitglieds­
organisationen offen, deren Zentralburo sich in Nord-, Mittel- und 
Siidamerika und in der Karibik befindet.

Internationale Mitgliedsorganisationen konnen uneingeschrankt an 
anderen Regionalversammlungen teilnehmen, sofern sie uber 
Mitglieder in dieser Region verfugen.

In der Regel tagen die Regionalversammlungen alle zwei Jahre, 
und zwar abwechseind mit der Generalversammlung. Sie haben 
folgende Aufgaben;

a) Durchsetzung der Beschlusse der Generalversammlung in 
den Regionen;

b) Festlegung von Prioritaten fur das Arbeitsprogramm des 1GB 
in den Regionen;

c) Vorlage von Berichten, Vorschlagen und Resolutionen zur 
Behandlung durch die Generalversammlung;

d) Wahl einer Person in das Amt des IGB-Vizeprasidenten, 
vorbehaltlich der Bestatigung durch die 
Generalversammlung;

e) Ausarbeitung der eigenen Geschaftsordnung und 
Vertretungsregein, vorbehaltlich der Billigung durch die 
Generalversammlung.
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IGB-Mitglieder aus anderen Regionen konnen nach Zahlung der
festgelegten Anmeldegebuhr an Tagungen von
Regionalversammlungen als Beobachter teilnehmen.

Artikel 17. Vorstand
a) Der Vorstand besteht aus einem Prasidenten, vier 

Vizeprasidenten und 15 weiteren Mitgliedern, die von der 
Generalversammlung fur eine Amtszeit von vier Jahren 
gewalilt werden. Freigewordene Stellen werden durcli Wahl 
auf der nachsten Generalversammlung besetzt.

b) Der Vorstand tagt mindestens einmal jahrlich. 
Zusammenkunfte konnen ebenfalls auf Antrag eines Drittels 
der Mitglieder Oder auf BeschluR des Prasidenten einberufen 
werden. Nachfolgekandidaten ohne Stimmrecht durfen nur 
in Ausnahmefallen und nur nach Genehmigung durch den 
Prasidenten an den Treffen teilnehmen. Beschlusse konnen 
auch per Korrespondenz gefaBt werden.

c) Die Mitgliedsorganisationen eines Landes durfen nicht mehr 
als einen Vertreter in den Vorstand entsenden, wobei der 
Prasident des IGB nicht mitgezahit wird.

d) Eine Person, deren Organisation dem IGB nicht mehr 
angehort oder die ohne einen vom Vorstand gebilligten 
triftigen Grund mit den Mitgliedsbeitragen im Ruckstand 1st 
Oder nicht mehr bevollmachtigter Vertreter der nominierenden 
Organisation oder - im Falle der Vizeprasidenten - der 
entsprechenden Regionalversammlung 1st, hat keinen 
Anspruch auf ein Amt im Vorstand.

Artikel 18. Befugnisse des Vorstandes
Der Vorstand hat folgende Befugnisse:
a) Kontrolle der Angelegenheiten des IGB zwischen den 

Tagungen der Generalversammlung;
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b) Aufstellung der Tagesordnung und Organisierung der 
Tagungen der Generalversammlung;

c) Entscheidung uber alle Beitrittsantrage und verwandte 
Fragen;

d) Billigung und Ubenwachung des IGB-Etats;

e) Treffen von Entscheidungen uber Investitionen, 
Kreditaufnahme, Hypotheken, Grundstucksan- und verkaufe, 
die von der Generalversammlung zu bestatigen sind;

f) Zustandigkeit fur die Bestellung, Abberufung und Vergutung 
des Generaldirektors des IGB;

g) Entgegennahme der Berichte des Rechnungs- und 
Kontrollausschusses vor deren Vorlage be! der 
Generalversammlung;

h) Ernennung des Wirtschaftsprufers des IGB und 
Entgegennahme seiner jahrlichen Berichte;

i) Einsetzung von Ausschussen aus seiner Mitte und aus 
anderen Kreisen und Festsetzung ihrer Aufgabenbereiche;

j) Benennung eines Vorstandsmitglieds, das den Prasidenten 
im Falle seiner Abwesenheit vertritt.

Artikel 19. Rechnungs- und KontrollausschuB
Die Generalversammlung wahlt aus ihrer Mitte einen Rechnungs-
und KontroliausschuR, der aus mindestens drei und hochstens
funf Mitgliedern besteht.

Der Rechnungs- und KontrollausschuB:

a) pruft die Finanzverwaltung des IGB in bezug auf seine 
satzungsgemaRen Verpflichtungen;

b) pruft die Erfullung der finanziellen Verpflichtungen der 
Mitgiiedsorganisationen;
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c) tritt mindestens einmal jahrlich mit dem WirtschaftsprCifer des 
IGB zusammen;

d) erstattet der Generalversammlung und dem Vorstand Bericht 
uber Fragen, die er fur angebracht halt.

Zu diesem Zweck muB der AusschuB Zugang zu alien
entsprechenden Dokumenten des IGB haben.

Artikel 20. Prasident
a) Der Prasident 1st der hochste Reprasentant des IGB und 

leitet die Generalversamnnlung und den Vorstand des IGB.

b) Der Prasident ubt die politische und organisatorische Fuhrung 
des IGB gemeinsam mit dem Generaldirektor aus.

c) Der Prasident trifft sich einmal jahrlich mit dem Rechnungs- 
und KontrollausschuB zwecks Prufung der Finanzen des IGB.

d) Der Prasident hat das Recht, an den Zusammenkunften der 
Fachorgane des IGB teilzunehmen.

Artikel 21. Vizeprasidenten

a) Die Vizeprasidenten unterstutzen den Prasidenten und 
fungieren als Bindeglied zwischen den 
Regionalversammlungen und dem Vorstand.

b) Die Vizeprasidenten unterstutzen zusammen mit dem 
Generaldirektor den Prasidenten auch bei der politischen und 
organisatorlschen Fuhrung des IGB und konnen gemaB dem 
BeschluB des Vorstandes andere Aufgaben und Verantwort- 
lichkeiten ubernehmen.
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Artikel 22. Generaldirektor
Der Generaldirektor ist der oberste leitende Angestellte des IGB,
dem Vorstand rechenschaftspflichtig und als solcher fur die
Fuhrung, Personaleinstellung und die effiziente Leitung seines
Hauptsitzes und der Regionalburos verantwortlich.

Der Generaldirektor

a) tragt die Verantwortung fur die Umsetzung der von den IGB- 
Organen formulierten Politik und ergreift die notwendigen 
Initiativen, urn wichtige Probleme im Zusammenhang mit der 
Genossenschaftsbewegung dem Vorstand und der Gene- 
ralversammlung zur Kenntnis zu bringen;

b) nimmt in beratender Funktion, jedoch ohne Stimmrecht, an 
den Tagungen der IGB-Organe teil;

c) bereitet die Dokumentation fur die Tagungen der IGB-Organe 
vor;

d) erstattet dem Vorstand Bericht uber die Verwendung der 
Finanzen, die Umsetzung des Arbeitsprogramms und 
personelle Veranderungen;

e) unterhalt enge Arbeitsbeziehungen zu den 
Fachorganisationen des IGB und leistet den 
Fachausschussen des IGB in dem beiderseitig vereinbarten 
Rahmen Unterstutzung;

f) unterhalt Beziehungen zu gegenwartigen und potentiellen 
Mitgliedern des IGB und legt dem Vorstand in regelmaBigen 
Abstanden Berichte uber alle mit der Mitgliedschaft in 
Zusammenhang stehende Probleme vor;

g) benennt - vorbehaltlich der Zustimmung des Vorstandes - 
aus dem Kreise der Sekretariatsmitarbeiter seinen 
Stellvertreter;

Abschnitt V. Verwaltung
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h) widmet sich sonstigen Fragen, die der Vorstand fur notwendig 
erachtet.

Artikel 23. Regionalburos
Zwecks Erweiterung des Dienstes des IGB-Zentralburos kann der 
IGB Regionalburos einrichten, an deren Spitze Regionaldirektoren 
stehen, die vom Generaldirektor des IGB bestellt werden und unter 
seiner Anieitung arbeiten. Sie sind fur folgende Aufgaben zustandig:
a) genossenschaftliche Werte und Grundsatze zu fordern;

b) das Programm des IGB zur Entwicklung der
Genossenschaften in der Region zu koordinieren und 
umzusetzen;

c) auf Ersuchen die politischen Belange der Mitglieder 
gegenuber staatliclien Gremien und der Offentlichkeit zu 
vertreten;

d) die Regionalversammlungen zu organisieren;
e) andere vom Vorstand gebilligte Aktivitaten durchzufuhren,

die vom Generaldirektor angefordert werden.

Sofern sie von der Generalversammlung genehmigt werden, sind 
diese Buros in Zusammenarbeit mit den genossenschaftlichen 
Organisationen in den Regionen und mit ihrer finanziellen 
Unterstutzung einzurichten.

Die Regionaldirektoren liaben dem Generaldirektor die 
Jahresprogramme und Etats zur Genehmigung und zur Aufnahme 
in den Gesamtetat des IGB vorzulegen.

Der Generaldirektor genehmigt auch alle mit Geidgebern 
getroffenen Vereinbarungen.
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Artikel 24. Fachorganisationen und -Ausschusse
Der IGB-Vorstand kann internationale Fachorganisationen und 
-aussciiusse in den wirtschaftlichen und soziaienTatigkeitsberei- 
chen, in denen er es fur wunsclienswert eraclitet, einricliten Oder 
auflosen und sie anerkennen oder ihnen die Anerkennung entzie- 
hen.

Die Fachorganisationen:
a) erarbeiten eine Satzung, die vom IGB-Vorstand gebilligt wer- 

den mu3;

b) erstatten dem IGB-Vorstand und der Generalversammlung 
regelmaBig uber ihre Tatigkeit Bericht;

c) haben Anspruch auf einen voll stimmberechtigten Vertreter 
in der Generalversammlung;

d) genieRen das Recht, dem IGB-Vorstand Diskussionsthemen 
fur die Treffen der IGB-Organe vorzuschlagen;

e) bemuhen sich, untereinander Arbeitsbeziehungen 
herzustellen, sofern .dies praktisch durchfuhrbar und 
wunschenswert ist;

f) arbeiten nach Moglichkeit mit dem Hauptsitz und den 
Regionalburos des IGB zusammen;

g) gewahrleisten, daB ihre Regionalausschusse im Einklang mit 
der von den IGB-Regionalversammlungen festgelegten 
Praxis eingesetzt werden und funktionieren.

Der IGB-Vorstand kann Verbindungspersonen bestimmen, um 
einen regelmaRigen gegenseitigen lnformationsflu3 zwischen dem 
Vorstand und den Fachorganisationen zu gewahrleisten.

Die Fachorganisationen legen nach Rucksprache mit dem 
Vorstand eine Politik und einen Zeitplan fest, um sicherzustellen,

Abschnitt VI. Fachorganisationen
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daB mindestens die Halfte ihrer Mitglieder auch direkte Mitglieder 
des IGB Sind.

Die auf IViitgliedschaft in einem bestimmten Wirtschaftszweig 
beruhenden Fachorganisationen mussen ilnre Aktivitaten selbst 
finanzieren.

Die Fachausschusse fur Einrichtungen mit einem speziellen Zweck 
Oder mehreren Zwecken werden vom IGB in dem beiderseitig 
vereinbarten Rahmen unterstutzt.

Abschnitt VII. Sonderbestimmungen

Artikel 25. Status des IGB in der Schweiz
Solange sich das Zentralburo des IGB in der Schweiz befindet, 
unterliegt es den in der Schweiz geltenden gesetzlichen 
Bestimmungen, und jede rechtliche oder gerichtliche Streitfrage 
wird in Genf entsprechend dem schweizerischen Verfahrensrecht 
behandelt.

Artikel 26. Satzungsanderung
Vorschlage zur Anderung der Satzung konnen der 
Generalversammlung nur vom Vorstand Oder von einem von der 
Generalversammlung zu diesem Zweck eingesetzten 
SonderausschuB oder von mindestens funf 
Mitgliedsorganisationen unterbreitet werden.

Artikel 27. Verbindlicher Wortlaut der Satzung
Der verbindliche Wortlaut der Satzung ist jener der englischen 
Sprache.

(In Rechtsfragen, die sich gemaB Artikel 25 aus dem 
schweizerischen Recht ergeben, wird der franzosische Text als 
verbindlich angesehen.)
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Grundsatze, Verfahrensregein und 
Geschaftsordnung des IGB
Wie von der IGB-Generalversammlung vom

15. September 1997 gebilligt

I. Antrage auf Mitgliedschaft und 
Voraussetzungen fur die Aufnahme

1. Organisationen mussen sich auf dem entsprechenden, vom 
IGB bereitgestellten Formular urn die Mitgliedschaft 
bewerben und zusammen mit ihren Antragen zwei Exemplare 
ihrer Satzungen sowie ihren letzten Jahresbericht und ihre 
Bilanz einsenden. Sofern die Satzung nicht in einer der 
offiziellen Sprachen des IGB gedruckt ist, muB eine 
Ubersetzung in eine der offiziellen Sprachen beigefugt 
werden.

2. Allen Antragen ist die Berechnung des Beitrags, bezogen 
auf die wirtschaftliche Tatigkeit der antragstellenden 
Organisation oder die gesamte Wirtschaftstatigkeit ihrer 
eigenen Mitglieder (Artikel 11) und entsprechend der fur 
folgende Arten von Genossenschaften festgelegten Fornnel, 
beizufugen:

a) Verbraucher, Landwirtschaft, Industrie, Fischerei, Tou- 
rismus und andere unten nicht naher angefuhrte Arten;

b) Wohnungswirtschaft;

c) Versicherung;

d) Bankwesen, Kredit- und sonstige Finanzinstitute.

3. Wenn die von der antragstellenden Organisation 
entsprechend der geltenden Formel errechnete 
Beitragssumme den festgelegten Mindestsatz nicht erreicht,
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verpflichtet sich die Organisation zur Zahlung des 
Mindestbeitrages.

4. Organisationen, die als Bildungs-, Forscliungs- und sonstige 
Einriclitungen zur Forderung von Genossenschaften einen 
Antrag stellen, konnen den Vorstand ersuchen, die 
Gewalirung des Status eines „l\/lindestbeitragszahlers“ fur 
sie in Erwagung zu ziehen.

5. Bevor ein Antrag dem IGB-Vorstand vorgelegt wird, holt der 
Generaldirektor geeignete AuskCinfte uber die Eignung der 
in den IGB aufzunehmenden Organisation ein, u.a. durch 
Konsultation mit Mitgliedsorganisationen aus dem jeweiligen 
Land und mit den regionalen Dienststellen und/oder 
Regionalburos des IGB.

6. Neue Mitglieder des IGB haben ihren Beitrag im ersten Jahr 
in Hohe eines durch den Monat ihrer Aufnahme bestimmten 
anteilmaBigen Betrags zu entrichten.

7. Organisationen, die aufgrund ihres Zahlungsverzuges aus 
dem IGB ausgeschlossen werden, konnen erst nach 
Begleichung der Schulden einen neuen Antrag auf 
Mitgliedschaft stellen.

8. Assoziierte Mitglieder haben einen Jahresbeitrag in Hohe 
der Halfte des Betrags, der gemaB der 
Beitragsberechnungsformel von Vollmitgliedern erhoben 
wird, Oder aber einen vom Vorstand festgesetzten Betrag zu 
entrichten.
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II. Beitragsberechnungsformel

1. Die Formel zur Berechnung des Mitgliedsbeitrags, die von 
der Generalversammlung mindestens alle vier Jahre 
uberprijft wird, gilt fur verscliiedene genossenscliaftliche 
Sektoren und lautet gegenwartig wie foigt;

(Anmerkung: Alle Berechnungen sind auf der Grundlage des 
wirtschaftlichen Ergebnisses der letzten zwei Jahre vor dem Jahr 
der Beitragszahlung sowie in Landeswahrung, die danach unter 
Verwendung des zum jeweiligen Zeitpunkt geltenden 
Wechselkurses in Schweizer Franken umzurechnen ist, 
vorzunehmen.)

a) Verbraucher-, Landwirtschafts-, Industrie-, Fischerei- 
Tourismus- und andere, unten nicht naher bezeichnete 
Arten von Genossenschaften:

Jahresumsatz in voilen Millionen X IGB-Beitrag

b) Wohnungswirtschaft:
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Anzahl der im Jahr 
verwalteten Genossen- 
schaftswohnungen

Bis
50,000

100,000
150.000
200.000
250.000
300.000
400.000
500.000
600.000 
800,000

1,000,000
1.250.000
1.600.000 
2 ,000,000 
2,500,000

50,000
99,999

149.999
199.999
249.999
299.999
399.999
499.999
599.999
799.999
999.999

1.249.999
1.599.999
1.999.999
2.499.999 
und mehr

Faktor Anzahl der im Jahr Faktor
A gebauten Genossen- 

schaftswohnungen
B

5 Bis 1,000 5
6 1,000 - 1,999 6
7 2,000 - 2,999 7
8 3,000 - 3,999 8
9 4,000 - 4,999 9

10 5,000 - 5,999 10
11 6,000 - 7,999 11
12 8,000 - 9,999 12
13 10,000 - 11,999 13
14 12,000 - 15,999 14
15 16,000 - 19,999 15
17 20,000 - 24,999 17
19 25,000 - 31,999 19
21 32,000 - 39,999 21
23 40,000 - 49,999 23
25 50,000 und mehr 25

c) Versicherung:

Anzahl der vollen Millionen
der Nettopramieneinnahmen X 30 IGB-Beitrag

d) Bank-, Kreditwesen und sonstige Finanzeinrichtungen: 

Bankwesen:

Anzahl der vollen Millionen 
Kapitalanteile und Rucklagen X 90 = IGB-Beitrag

Kreditwesen:

Anzahl der vollen Millionen
Kapitalanteile und Rucklagen X 9 — IGB-Beitrag
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2. Organisationen, deren Mitglieder in mehr als einem Wirt- 
schaftszweig tatig sind, berechnen ihre Beitrage anhand der 
Formeln fur die jeweiligen Wirtschaftszweige und zahlen den 
zusammengesetzten Betrag.

3. Der von der Generalversammlung festgelegte Mindestbei- 
trag belauft sich auf 5,000 Schweizer Franken.

4. Der von der Generalversammlung festgelegte Hochstbeitrag 
belauft sich auf 250,000 Schweizer Franken.

Der Hochstbeitrag entwederfur eine einzelne Mitgliedsorganisation 
Oder fur eine Gruppe von Mitgliedsorganisationen aus einem Land 
gilt nur auf freiwilliger Grundlage und schlieBt eine uber den 
Hochstsatz hinausgehende Zahlung von Gebuhren nicht aus.

III. Vertretung auf der Generalversammlung

1. Die Berechnungsgrundlage fur die Anzahl der Vertreter auf 
der Generalversammlung sind Beitrage von 5,000 Schweizer 
Franken, was einer Mitgliedsorganisation das Recht gibt, 
einen Vertreter mit einer Stimme zu entsenden.

2. Jede Mitgliedsorganisation Oder Gruppe von 
Mitgliedsorganisationen aus einem Land hat nach den ersten
5,000 Schweizer Franken fiir jeweils weitere 5,000 Schweizer 
Franken ihres Gesamtbeitrages Anspruch auf einen 
zusatzlichen stimmberechtigten Vertreter. Die Anzahl der Ver­
treter pro Land ist auf 25 begrenzt, wobei der Prasident des 
IGB gemaB Artikel 14 der Satzung nicht mitgerechnet wird.

3. In Landern, in denen es mehr als eine angeschlossene 
Organisation gibt, wird die Anzahl der Vertreter und Stimmen 
im Verhaltnis zu ihrem finanziellen Beitrag zum IGB aufgeteilt. 
Streitigkeiten werden vom Vorstand entschieden, doch kann 
bei der Generalversammlung Berufung eingelegt werden.
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4. Mitgliedsorganisationen haben das Recht, alle ihre Stimmen 
einem oder mehreren Vertretern aus demselben Land zu 
ubertragen, vorausgesetzt, daB kein Vertreter uber mehr als 
zehn Stimmen verfugt.

5. Mitgliedsorganisationen tiaben das Recht, anstelle ihrer 
benannten Vertreter Stellvertreter zur Teilnalime an der 
Generalversammlung zu entsenden, indem sie dem IGB in 
einem offiziellen Schreiben diese Veranderung mitteilen.

6. IViltgliedsorganisationen haben das Recht, zur Tagung 
Beobachter zu entsenden, jedoch nicht mehr als die ihnen 
zustehende Anzahl von Vertretern, es sei denn, der 
Generaldirektor hat ihnen eine besondere Erlaubnis dafur 
erteilt.

7. Sofern sie nicht vom IGB eingeladen werden, durfen 
Beobachter von Nichtmitgliedsorganisatlonen nur auf 
Grundlage einer Entscheidung des Generaldirektors 
zugelassen werden.

8. Eine vom Vorstand festgelegte Anmeldegebuhr ist fur jeden 
Vertreter und Beobachter zu zahlen und zusammen mit dem 
Anmeldeformular rechtzeitig an das IGB-Zentralburo zu 
senden.

9. Mitgliedsorganisationen, die mit der Beitragszahlung fur das 
vorausgegangene oder das laufende Finanzjahr in Ruckstand 
geraten sind, haben keinen Anspruch auf Teilnahme an der 
Generalversammlung, es sei denn, ihnen wurde die Schuld 
gestundet. In diesem Fall haben sie kein Stimmrecht.
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IV. Geschaftsordnung der Generalversammlung

Tagungen der Generalversammlung
1. Normalerweise ist fur die Generalversammlung eine Dauer 

von zwei Tagen vorgesehen.

2. Wahrend der Tagung der Generalversammlung soli keine 
Fachkonferenz stattfinden, und alle gesellschaftlichen 
Veranstaltungen, die die Arbeit der Generalversammlung 
moglichenA/eise behindern, sind auf ein MindestmaB zu 
beschranken.

3. Der President des IGB leitet alle Sitzungen der 
Generalversammlung; falls erforderlich, kann einer der 
Vizeprasidenten ihn vertreten. Der President ist Mitgiied aller 
von der Generalversammlung eingesetzten Fachausschusse 
und soilte, sofern moglich, ihre Beratungen leiten.

4. Fiir die Erorterung jedes Themas ist ein Zeitplan aufzustellen 
und genauestens einzuhaiten. Eine Ausnahme bilden nur 
die Veranderungen, die der Vorstand zwecks Behandlung 
dringender Antrage gemaB Punkt 17 fur notwendig erachtet.

5. Die Verhandiungen der Generalversammlung sind in den 
offiziellen Sprachen - Englisch, Franzosisch, Deutsch, 
Russisch, Spanisch - zu fiihren, die vom Vorstand festgelegt 
werden. Ein Delegierter, der keine der offiziellen Sprachen 
des IGB beherrscht, darf die Hilfe eines Delega- 
tionsdolmetschers in Anspruch nehmen.

6. Keinem Delegierten - mit Ausnahme des den Vorsitz 
fuhrenden Prasldenten - ist es gestattet, seine Rede in mehr 
als einer Sprache zu halten.

7. Die fiir die Generalversammlung bestimmten Unterlagen 
werden zwei Monate vor dem Tagungstermin ausgegeben.

8. Alle Antrage und Anderungsvorschlage sind dem 
Generaldirektor einen Monat vor dem Tagungstermin zur
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Prufung durch den Vorstand, der uber ihre Zulassigkeit 
entscheiden wird, vorzulegen.

Diskussionsordnung
9. Vertreter von Mitgliedern, die zu einem Thema das Wort 

ergreifen mochten, mussen ihren Wunsch dem Prasidenten 
zur Kenntnis bringen, der ihnen in der Reiiienfolge der 
Wortmeldungen das Wort erteilt.

10. Alle Reden mussen an den Prasidenten gerichtet sein und 
sich auf das zur Disl<ussion stehende Thema oder eine Frage 
zum Verfahren beziehen.

11. Die Vertreter der IViitglieder konnen zu jedem 
Diskussionspunkt mehr als einmal sprechen, sie durfen 
jedoch erst dann zum zweiten IVIal das Wort ergreifen, wenn 
alle, die sich gemeldet haben, zu Wort gekommen sind.

12. Fragen zur Geschaftsordnung oder personliche Fragen 
konnen am Ende jedes Diskussionsbeitrages oder dessen 
Ubersetzung gestellt werden, durfen jedoch den Redner oder 
Ubersetzer Oder den Prasidenten wahrend elner Abstimmung 
nicht unterbrechen.

13. Personen, die einen Antrag oder einen wichtigen Antrag 
einbringen, haben das Recht, auf Diskussionsbeitrage 
einzugehen, bevor uber die Antrage abgestimmt wird. Sofern 
der President nicht anders entscheidet, wird jeder Antrag 
Oder Anderungsvorschlag zu einem Antrag getrennt erortert.

14. In der Regel werden die Redner vom Prasidenten ersucht, 
sich an eine bestimmte Begrenzung der Redezeit zu halten.

15. Die Erorterung jeder Frage kann durch den Antrag, „jetzt uber 
die Frage abzustimmen“, beendet werden. Ein solcher Antrag 
darf nur von einem Vertreter eingebracht werden, der zu dem 
zur DIskussion stehenden Thema noch nicht gesprochen hat. 
Wenn der Abschlu3 der Diskussion unterstutzt wird, stellt
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sie der Prasident zur Abstimmung. Der Antragsteller hat vor 
der Abstimmung das Recht auf Erwiderung.

16. Antrage mit verzogernder Wirkung, d.h. „auf Vertagung der 
Diskussion" oder „Ubergang zur Tagesordnung", sind 
ordnungsgemaB einzubringen und zu unterstutzen, und es 
ist ohne Diskussion uber sie abzustimmen.

17. Dringende Antrage, die eine angeschlossene Organisation 
der Generalversammlung unterbreiten mochte, mOssen am 
ersten Sitzungstag bis 12 Uhrdem Prasidenten ubergeben 
werden, der der Generalversammlung am zweiten Tag, nach 
der Entscheidung des Vorstandes, Bericht erstatten wird.

18. Kein Antrag darf zur Abstimmung gebracht werden, wenn er 
niclit entsprechend der Geschaftsordnung eingebracht und 
unterstutzt wurde.

19. Anderungen eines Antrages sind dem Generaldirektor 
schriftlich vor Beginn der Erorterung des Antrages 
einzureichen und in der Reihenfolge ihres Eingangs zu 
behandeln. Nach Abschlu3 der Diskussion ist zuerst uber 
jede Anderung und danach uber den ursprunglichen Antrag 
abzustimmen.

Abstimmung

20. Ober alle Antrage ist zunachst durch Handzeichen 
abzustimmen. Jeder Vertreter kann die Auszahlung der 
Stimmen fordern, die vom Generaldirektor vorgenommen 
wird, indem er in alphabetischer Reihenfolge den Namen 
jedes Landes bei gleichzeitiger Bekanntgabe der Anzahl der 
Stimmen, die dieses Land abgeben darf, laut aufruft und die 
Antworten der jeweiligen Vertreter registriert.

21. Der Prasident hat nur eine Stimme. Sofern die Abstimmung 
uber eine Frage Stimmengleichheit ergibt, erklart der 
Prasident den Vorschlag als „abgelehnt“.
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22. DasWahlergebnis ist vom Generaldirektor unterder Aufsicht 
des Prasidenten zu bestatigen.

Aussetzung der Geschaftsordnung
23. Ein Antrag auf Aussetzung der Geschaftsordnung zu einem 

Zweck darf nur akzeptiert werden, wenn er dem 
Generaldirektor schriftlich von mindestens lOVertretern unter 
EinschluB des Grundes fur den Antrag angezeigt wird. 
Nachdem der Antrag zur Aussetzung der Geschaftsordnung 
gestellt und ordnungsgemaB unterstutzt und nicht mehr als 
eine ablehnende Rede gehalten wurde, gelangt er zur 
Abstimmung. Zur Aussetzung der Geschaftsordnung ist eine 
Dreiviertelmehrheit fur den Antrag erforderlich. Wenn der 
Antrag abgelehnt wird, ist ein zweiter Antrag zum gleichen 
Zweck nicht zulassig.

V. Geschaftsordnung fur die Wahl des Vorstandes

1. IVIitgliedsorganisationen des IGB haben das Recht, fur die 
Wahl des Prasidenten und des IGB-Vorstandes, jedoch nicht 
der Vizeprasidenten, Kandldaten direkt zu nominieren. Alle 
Nominierungen sind dem IGB-Generaldirektor so 
einzusenden, daR sie spatestens zwei Monate vor der 
Generalversammlung dort vorliegen, damit sie in die 
endgultige Tagesordnung und die Dokumentation, die zwei 
Monate vor der Tagung ausgegeben wird, aufgenommen 
werden konnen.

2. Jede IGB-Regionalversammlung hat das Recht, eine Person 
zum Vizeprasidenten des IGB zu wahlen, vorbehaltlich der 
Bestatigung durch die Generalversammlung. Die 
Nominierungen sind gemaB Punkt 1 vorzunehmen.
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3. Der IGB-Vorstand wahit einen WahlausschuB. Der Ausschu3 
setzt sich aus acht Personen, einschlieBlich der 
Vizeprasidenten, zusammen und sollte eine gleiche 
Vertretung der Geschlechtern aufweisen. Der AusschuB:

ermittelt und fordert nach Bedarf die Nominierung von
Kandidaten;

uberwacht die Durchftilirung der Wahlen auf der
Generalversammiung;

entscheidet uber die Wahlbarkeit der Kandidaten;
gewahrleistet, daB die Wahlen im Einklang mit den
bestelienden Verfaliren durchgefuhrt werden;

berat den Vorstand nach Bedarf uber Wahlfragen.

4. AuBerordentliche Nominierungen konnen nach Ermessen 
des Wahlausschusses aus gerechtfertigten technischen 
Grunden bis zu 24 Stunden vor der Abstimmung 
entgegengenommen werden.

5. Nach ihrer vierjahrigen Amtszeit konnen die Mitglieder des 
Vorstandes wiedergewahit werden, sofern ihre Kandidatur 
von ihren Mitgliedsorganisationen oder - im Falie der 
Vizeprasidenten - von den Regionalversammlungen unter- 
stutzt wird.

6. In der Regel wird der Vorstand in geheimer Abstimmung 
gewahlt.

7. Das Wahlergebnis wird vom WahlausschuB bestatigt.

8. Falls sie den Interessen des IGB zuwiderhandein, konnen 
Vorstandsmitglieder wahrend ihrer Amtszeit durch eine 
Zweidrittelmehrheit der auf der Generalversammiung 
anwesenden Vertreter der Mitgliedsorganisationen abgewahit 
werden.
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VI. Fachorganisationen des IGB

GemaR Artikel 24 der Satzung des IGB erkennt die IGB General- 
versammlung die folgenden Organisationen als Fach­
organisationen und -ausschusse des IGB an:

Fachorganisationen des IGB
1. Internationale Organisation Landwirtschaftlicher Genos- 

senschaften (ICAO)
2. Internationale Assoziation von Genossenschaftsbanken 

(ICBA)

3. Internationale Organisation von Verbrauchergenossen- 
schaften (ICCO)

4. Internationale Organisation von Fischereigenossen- 
schaften (ICFO)

5. Internationale Organisation von Gesundheitsgenossen- 
schaften (IHCO)

6. Internationale Organisation von Wohnungsbaugenossen- 
schaften (ICA Housing)

7. Internationaler Verband genossenschaftlicher und wech - 
selseitiger Versicherungen (ICMIF)

8. Internationale Organisation fur den Handel der Ver- 
brauchergenossenschaften (INTERCOOP)

9. Internationale Organisation der Produktivgenossen- 
schaften in Industrie, Handwerk und Dienstleistungen 
(CICOPA)

10. Internationale Organisation fur Energie-Genossenschaften 
(ICEO)

11. Internationale Organisation fur im Tourismus tatige Genos- 
senschaften und Verbande (TICA)
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Fachausschusse des IGB
1. AusschuB fur Genossenschaftsforschung

2. Verbindungskomitee
3. WeltausschuR fur die ErschlieBung menschlichen 

Potentials

4. WeltfrauenausschuR des IGB
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n O J I O a C E H H H ,  n P O I ^ E ^ i y P M

H nPABHJIA MKA
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ycxae M K A  
IIojiOHceHHfl, npouie^ypbi h npaBHJia M K A
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yCTAB MKA,

ymeepoicdeHHbiu na FeHepanbHou Accaud/iee M KA  
15 ceumHdpn 1997 soda

MHCCHH OPrAHH3AI^HH

MeacayHapo/tHLiH KOonepaxHBHtiH ajibaHC aBjiaexca 
He3aBHCHM0H HenpaBHTCJIbCTBeHHOH aCCOIIHaaHCH, KOTOpaa 
o6i>eaHHaeT, npeacxaBJiaex h cjiyaoax HHxepecaM KOonepaxHBOB 
BO BCCM MHpe.

PA3;iEJI I. OCHOBHBIE n0JI03K EH H H
CxaxbH 1. HaHMenoBaHHe h MecTOHaxoMCACHHe
OpraHHsai^Ha, ocHOBaHHaa b JIoH^OHe b aBxycxe 1895 ro^a , 
Ha3LiBaexca MesKflynapoflHBiM KoonepaxHBHLiM ajitaHcoM .

MecxoM ee 0(|)Hi];Hajii.H0H mxaS-KBapxHpH c 1982 ro^a  
aBJiaexca ^encB a , IIlBeHi^apHa.

Cxaxyc MKA npcACxaBjiaex co6oh cxaxyc accoiiHau,HH, 
cos^aHHOH B KanecxBe KopnopaxHBHoro oprana, 
peryjiHpycM oro cxaxtaiviH 60-79 IIlBeH itapcKoro rpa>KflaHCKoro 
KOflCKCa.

MecxoHaxoacAeHHe MKA Moacex 6bixb HSMeneHo no pemenHio 
renepajiBHOH accaMSnen.
CxaxtH 2. U,ejiH
MKA KaK BceMHpHbiH npeAcxaBHxejib KoonepaxHBHbix 
opraHHsauiHH Bcex bh^ob n p e c jie ^ e x  cjie^iyiomHe nejiH:
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(a) coflCHCTBOBaTb pasBHTHK) MHpoBoro KoonepaxHBHoro 
/tBHaceHHa, ocHOBaHHoro Ha BsaHMonoMomiH h ^eMOKpaxHH;

(6 ) nponaraH/tHpoBaxB h oxpaHflXb KoonepaxHBHbie
ii;eHH0CXH H npHHiiHnbi;

(b) COACHCXBOBaXb paSBHXHK) 3K0H0MHHCCKHX H flpyrHX 
B3aHM0Bbir0flHbix oxHomeHHH Meawy opraHHsaitnaMH- 
HJienaMH;

( r )  noom paxb ycxoOTHBoe pasBHxne HejiOBenecxBa h

cnoco6cTBOBaxb npo;i;BH»ceHHio 3K0H0MHHecK0r0 h  
couHajibHoro nporpecca, BHOca xcm caMbiM BKJiaA b ^lejio MHpa 
H SesonacHocxH bo bccm MHpe;

(a) noom paxb paBCHCXBO Meac^iy MyacHHHaMH h
aceHiKHHaMH npH npHHaxHH jiioGbix pemeHHH h npoBe;teHHH 
jiioSbix JvreponpHaxHH b paMKax KoonepaxHBHoro

MKA He /(OJiaceH npHCoe^HHaxbca hh k KaKOH nojiHXHHecKOH 
HJiH pejiHrH03H0H opraHHsaHHH H aoJiaccH coxpanaxb  
HesaBHCHMOcxb BO Bcex BH îax fleaxejitHocxH.

CxaxbH 3. Mexoabi
MKA cxpeMHXca k ^locxHaceHHio cbohx Hejien:

a) Bbicxynaa b pojiH 4>opyMa «Jia oGisiena onbixoM h cjiyaca 
HCXOHHHKOM HHcJjOpMailHH HO, KOOnepaXHBHOMy paSBHXHK), 
HccjieAOBaHHaM h cxaxHcxHKe,

6 ) nyxcM OKasaHna xexHHHecKOH noMomn 
KoonepaxHBHOMy pasBHXHK),

b) nyxeM co3;i;aHHa M eac^napoflH bix
cneixHajiHSHpoBaKHbix opranoB b pasjiHHHbrx c(J)epax 
3K0H0MHHeCK0H H COU;HaJIbHOH AeaXCJIbHOCXH KOOnepaXHBOB,
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r) nyxcM coxpyflHHqecxBa c OpraHHsaiiHeft 
06'befliHHeHHbix Hau,HH h ^pyrHMH npaBHxejitcTBeHHbiMH h 
HenpaBHxeJibcxBCHHtiMH MeacflyHapoOTbiMH h Haî HOHajitHbiMH 
opraHHsaijHHMH, Koxopbie npecjie^yiox u;eiiH, BaacHbie fljia 
Koonepau;HH,

/I) nyxcM jiK)6bix HHbix HaAJie»aiii,Hx h saKOHHbix Mexo^i;oB. 

CxaTbH 4. O^HUHajiBHbie asmkh
AhFJIHHCKHH, (^paHIiySCKHH, HCMeUiKHH, pyCCKHH H HCnaHCKHH 
asbiKH flBJiaioxcfl o^HitnajibHbiMH asbiKaMH MKA. IIpaBjieHHe 
MKA HMeex npaBo pemaxb, b  xaKOM o6beMe nojibsoBaxbca x cm
HJIH HHbIM aSblKOM.

PA3AEJIII. HJIEHCTBO
CTaxbH 5. KoonepaTHBHbie npHHunnbi

Jlio6aa accoiiiH aiiM  j ih ii hjih oSmecxB Gŷ ex npHsnana b 
KanecxBe KoonepaxHBHoro o6miecxBa npn ycjiOBHH, hxo OHa 
CXMHX cBoeft ixejibK) yjiynineHHe SKOHOMHHecKoro h  
coitnaJibHoro nojio>KeHHH cbohx qjiCHOB c noMombK) KaKott- 
JIh 6o XOSaHCXBCHHOH flCHXeJIbHOCXH, OCHOBaHHOH Ha 
B3aHMonoMomH, H Hxo OHa cooxBcxcxByex fleKJiapauHH M K A  o 
KoonepaxHBHOH HflenxKHHocxH, npHHaxoH F enepajibHOH 
AccaM6jieeH M K A :

OnpeaejiCHHe
KoonepaxHB - axo aBxoHOMHaa a c c o m a m s  Koxopbie
ôGpoBOJibHO o6beAHHHJiHCb yflOBnexBopeHHa cbohx

o6m;HX SKOHOMHHeCKHX, COUHaJIbHblX H KyjlbXypHblX 
Hoxpe6HocxeH h HaaHHH c noMombio cobmccxho ynpaBJiacMOH 
H flCMOKpaXKHeCKH KOHXpOJIHpyCMOH XOSaftCTBeHHOH 
aeaxenbHocxH.
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B ocHOBe KoonepaxHBOB Jieacax n;eHHOCTH BsaHMonoMomH, 
caMOCToaxenfcHOH OTBexcTBeHHOcxH, ;i;eMOKpaxHH,
paBHonpaBHa, paBCHCXBa h cojiHAapHOCxH. I lo  xpaAHu;HH, 
sajioaceHHOH ocHOBaxejiaMH KoonepauHH, HJicHbi KoonepaxHBOB 
Bepax B axHHecKHe u;eHH0CXH: hccxhocxh, oxKpbixocxH,
c0i];HajiBH0H oxBexcxBCHHOCXH H 3a6oxbi o ;i;pyrHX.

IIpHHUHnbl
KoonepaxHBHbie npHHi^Hnw aBJiaioxca jvm  KoonepaxHBOB 
pyKOBO^tcxBOM-fliia npexBopeHHa b acHSHi. h x  ijeHHOcxeH.

IlepB b iH  npHHi^Hn: /I^oSpoBOJibHoe h  o tkpm to c  hjichctbo

KoonepaxHBbi asjiaioxca fl06p0B0JibHbiMH opraHHsaijHaMH, 
oxKpbixbiMH j i f l i i  Bcex JiHu;, Koxopbie M o ry x  n0Jib30Baxbca 
ycjiyraMH KoonepaxHBOB h corjiacHbi hccxh oxBexcxBCHHOCXb, 
CBflSaHHyK) C HJICHCXBOM, 6 e 3  KaK0H-JIH6 0  ;i;HCKpHMHHaii;HH n o  
COU;HaJIbHbIM, nOJIHXHHeCKHM, paCOBbIM HJIH peJTHrnOSHblM 
C006paK6HHaM.

Bxopoii npHHiinn: ^eMOKpaxHHecKHH HJiencKHH KOHxpojib
KoonepaxHBbi aBJiaroxca fleMOKpaxHHecKHMH opranHsai^HaMH, 
ynpaBJiaeMbiMH h x  HJienaMH, Koxopbie npHHHMaiox aKXHBHoe 
ynacxHe b onpe;^ejieHHH h x  nojinxHKH h  b npHHaxHH pemenHH. 
MyacHHHbi H aceHni;HHbi, paGoxaromne b  KanecxBe Hs6paHHbix 
npe^^cxaBHxejieii, no^ioxHexHbi HjicHaM. ^jieH b i nepBHHHbix 
KOonepaxHBHbix o6mecxB nojibsyioxca pasHbiMH npasaMH 
ro jio ca  (o^^HH hjibh - ojuhh ro jio c ), h KoonepaxHBbi na a pyrnx  
ypoBHax xaKace opraHHSOBanbi ;i;eMOKpaxHHecKHM 06pa30M.

U^eHHOCTH
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BHocax paBHbiH BKjiâ ii B KanHxan hx KoonepaxHBa h 
AeMOKpaxHHecKH ynpasraiox hm. KaK npasHJio, no KpaHHCH 
Mepe Hacxb axoro KanHxajia aBJiaexca cobmccxhoh 
co6cxBeHHOcxBK) KoonepaxHBa. ^JiCHbi nojiynaiox , KaK 
npaBHjio, orpaHHHeHHyio KOMneHcaitHio ox BbinymeHHoro no  
noflHHCKe Kannxajia. Hjienbi Hanpasjiaiox npnGbuib na  
cjicAyiomHe uiCJiH: pasBHxne hx KoonepaxHBa nocpe^cxBOM 
cosflaHHfl pesepBOB, n o  KpanHeft Mepe nacxb Koxopbix 6y^ex  
ne^ejiHMOH; pacnpe;i;ejieHHe npnGbuiH cpej^H HjienoB 
nponopn̂ HonajibHO hx ;ieji0B0My 5^acxHio b aeHxenbHocxH 
KoonepaxHBa; no^JiepacKa hhoh aeaxejibnocxH, 0fl06penH0H 
HjienaMH.

H e x B e p rw H  n p H H iin n :  A b t o h o m h h  h  HesaBHCHM Ocxb

KoonepaxHBbi aBJiaioxcH aBxoHOMHbiMH opraHH3aijHflMH 
BsaHMonoMontH, KoxopbiMH ynpaBJiaiox h x  HJieHbi. Ecjih ohh 
3aKjnoHaiox corjiameHHa c ;ipyrHMH opraHHsaiiHflMH, BKjiiOHaa 
npaBHxejibcxBa, hjih  yBCJiHHHBaiox cboh Kannxaji sa cnex 
BHeniHHX HCXOHHHKOB, XO OHH fleJiaiOX 3X0 Ha XaKHX yCJIOBHHX, 
Koxopbie oSecneHHBaiox ^^eMOKpaxn^ecKHH KOHxpojib co 
cxopoHbi HX HJienoB H coxpanarox aBXonoMHio KoonepaxHBOB.

n flX b iH  n p H H iiH n : O 6p a 30BaH H e, n o B b im eH H e
KBaJIH4>HKai|HH H HH4>0pMaUHH

KoonepaxHBbi o6ecneHHBaiox oSpasoBanHe h noBbimenHe 
KBajiH(J)HKaiiHH CBOHX HjiBHOB, HsSpaHHbix npcflcxaBHxejieH, 
ynpaBjiaron^HX h  cuyacamnx c xcm, hxo6h m oxjih 3(J)4)eKXHBHO 
BHocHXb cboh BKjiafl B pasBHXHc HX KoonepaxHBOB. O hh 
HH4>opMHpyK)x HacejicHHe B uejiOM - 0C06eHH0 M0Ji0;]:eacb h 
o6njecxBeHHbix Aeaxejieii - o xapaKxepe h npenMymecxBax 
Koonepai];HH.

TpexHii npHHUHn: 3 K 0 H 0 M H H e c K 0 e  ynacxHe h j ic h o b
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IIIecTOH npHHiiHn: CoxpyflHHHecTBO
KoonepaTHBaMH

KoonepaxHBbi MaKCHManBHO 34)4>eKXHBHO y^oBjiexBopaiOT 
HHxepecbi CBOHX HJiCHOB H yK penjiaioT  KoonepaxH BH oe 

ABHaceHHe, coxpy^HKH aa c  apyrHMH KoonepaxHBaMH b 

MecxHBix, HaiiiHOHajibHbix, perHOHajibHbix h  M eacjtynapoAHbix 

cxpyKxypax.

CcAbMOH npHHiiHn: 3a6ora 06 oSmecxBe
KoonepaxHBbi co^eiicxByiox ycxoHHHBOMy pasBHXHio cbohx 
cxpaH B paMKax yxBepac^eHHOH h x  HJicHaMH hojihxhrh.

C ra T b H  6 . IIp a B O  H a h j i c h c t b o

OpraHHsauHH, K oxopbie co oxB excxB yio x  ^eKJiapai];HH M K A  o 

KoonepaxHBHOH H/tenxHHHOCxH H noji/iepacHBaiox M K A , 

HMeiox npaBO na hjichcxbo b M K A .

Cneflyiom He xnnbi opraHH3au,HH o5jia fla iox npaBOM Ha 
HJICHCXBO:

(a) HaiiHOHajibHbie coio3bi hjih  (J)eAepau;HH KoonepaxHBHbix 
oGmecxB,

(6) HaiiHOHajibHbie KOĤ e/tepauiHH KoonepaxHBHbix c0K)30b,

(b) Haii;HOHajibHbie KoonepaxHBHbie xosaHCXBeHHbie 
opraHHsaiiHH c peacHMOM npeHMymecxBeHHO nacxHOH 
C06cXBeHH0CXH,

(r)  MeK^^ynapoaHbie KOonepaxHBHbie opraHHsaiiHH.

B  K anecxB e HCKnioHeHHa HJiencxBO M oacex xaxace 6 bixb 

npeflOCxaBneHo:
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(a) perHOHajiLHbiM ^e^epaiiHHM hjih coiosaM 
KoonepaxHBHBix o6mecxB,

( e )  K oonepaxH B H BiM  o6m ;ecTBaM ,

(ac) 06p a30B axejib H B iM , H ccjieflOBaxejibCK HM  h  ;^pyrHM  
opraHH3aii;HaM, KoxopLie cofleftcxByiox pasBHXHio Koonepaî HH 
H npHCOeAHHHJIHCB K KOOnepaXHBHOMy ̂ BHaceHHK).

PeineHHe o npê tocxaBJieHHH HjieHcxsa b  M K A npHHHMaexca 
IIpaBJieHHeM. B cjiynae oxKnoHCHHa IlpaBJieHHeM saaBJicHHa 
opraHH3ai(Ha, o Koxopofi H^ex pen t, h m c c x  npaBO 
anejijiHpoBaxb k F enepajibHOH accaM6jiee.

ripaBjieHHe M K A  m o jk cx  npHHflXb p e m e H n e  o npneisie 
c j ie ^ y io m H x  K axeropH H  opraH H sai^H H  b KanecxBe 
a cco ijH H p o B a H H b ix  HJicHOB 6 c 3  n p a s a  r o j io c a :

(3)  K aH O T^axoB B HjieHbi, K oo n ep ax H B H b m  x a p a K x e p  
K o x o p b ix  HCflceH, HO paccMaxpHBaexca M KA,

(h) KaHAHflaxoB B MJieHbi, Koxopbie Haxo^axca b  cxâ HH 
cosaaHHa KoonepaxHBa, ao npoacHeHHa hx cxaxyca,

(k) opraHHsauiHH, Koxopbie noa^epacHBaiox KoonepaxHBbi,

(ji) opraHH3ai];HH, KoxopbiMH Bjia/ierox huh ynpaBJiaiox 
KoonepaxHBbi,

(m) opraHHsaî HH, Koxopbie HBJiaexca HJiCHaMH K aK oro-J iH 6o  
cn e iiH ajiH 3H p o B a H H o ro  o p r a n a ,  h o  H e M KA.

O praH H sai^H SM , nepeHHCJieHHbiM  b  n y iiK x a x  3)  h  k ) ,  
n p e flo c x a B J ia e x c a  c x a x y c  accou ;H H p o B a H H oro H Jiena n a  
orpaH H H eH H biH  cpoK, o n p e^ ejieH H b iH  p em cH H eM  IIpaB JieH H a.
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CxaxbH 7. IIpeKpameHHe HJiencxBa
Hjichctbo b MKA npcKpamaexca:
(a) no pemeHHK) ITpaBJieHHa b cjiynae neynjiaxbi hjichckhx  
B3H0C0B B xeneHHe ^Byx ifex no/i,pfl/i;,
(6) npH ;i;06p0B0JibH0M Bbixo;ie m  hjichob, yBe;i:oMJieHHe o 
KoxopoM AOJiacHO 6 i>ixt npeAOCxaBJicHO 3aHHxepec0BaHH0H 
opraHH3au;HeH no KpanHeii Mepe sa mecxt Mecau;eB jj,o 
OKOHHaHHa KajieH/];apHoro roaa. HnencKHe bshgcbi 3a roA, b 
KoxopoM npcKpan^aexca hjichcxbo, flOJiacHbi SbixB BtinjiaHeHbi 
nOHHOCXBK), He3aBHCHM0 OX npHHHHbl BblXO^a,

(b) no pemeHHK) F enepajiBHOH accaMGnen b cjtynae 
/leftcxBHH opraHH3au;HH-HJieHa, npoxKBopenamnx VcxaBy hjih  
HHxepecaM MKA.

CraxbH 8. IIpaBa hjichob

ripH ycjioBHH yji;oBJiexBopHxejibHoro h CBoeBpeMeHHoro
BbinonHeHHa cbohx (|)HHaHCOBbix o6a3axejibCXB no oxHomenHio 
K MKA opraHH3an;HH-HjieHbi hmciox npaBo:

(a) npHHHMaxb ynacxne b Bbipa6oxKe hojihxhkh h pa6oHHx 
nporpaMM MKA na sace^aHHSx pyKOBO^cxBa MKA,

(6) nojiynaxb ox MKA Bce cooxBexcxByiomHe ycjiyrn,
HH(^OpMaiIHK) H COflCHCXBHe,

(b) npHHHMaxb ynacxHe b pa6oxe Jiio6oro h3 
cneiiHaJiHSHpoBaHHbix opranoB MKA b cooxBexcxBHH c ero 
V cxa B O M ,

(r) Hasnanaxb npe/^cxaBHxexteH na F enepajibHyio
accaM5jieK) MKA, perHOHanbHbie accaMGjien h Konrpecc, a 
xaxace BbmBHraxb KaH^HAaxoB na BbiGopbi b HpaBjieHne.

152



Kaawaa Bxo^amaa b MKA opraHHsauiHa HMeex cjieAyiomHe 
06a3aHH0CTH:

(a) coSjiiô âTB u;ejiH h nonHXHKy MKA h npH/iepjKHBaxbca 
B cBoeii fleaxejiBHocxH nojio3KeHHH fleKJiapai;HH MKA o 
KoonepaxHBHOH Ĥ eHXHHHOcxH, KaK 3X0 onpe^eJieHO b 
Cxaxbe 5,
(5) CHa6a c a x b  MKA cbohmh roAOBbiM H o x n ex aM H  h 
6ecnjiaTHbiMH KonnaMH Bcex cbohx c o o x B e x c x B y io m H x  

ny6jiHKai];HH, a xaKace p e r y j i a p n o  H H ^iopM H pO Baxb MKA o  

BaacHbix coSbixHax b HauiHOHajibHOM KoonepaxHBHOM 
flBHaccHHH, HSMeHBHHax B y c x a B a x  H npasHJiax, a x a x a c e  o Bcex 
aKu;Hax h  ;i;eHCXBHax o(|)Hii;HajibHbix BJiacxeii, saxparHBaiomnx 
K O o n e p ax H B H o e  A SH aeeH H e,

(b) njiaxHXb B xcHCHHe nepBbix xpex MecaiieB Kaac/i;oro 
KajieH^iapHoro roji:a e^ero^HbiH qjieHCKHH b3hoc,

( r )  npcAnpHHHMaxb Bce peKOMeH^yeMbie pyKOBOflamnMH
opranaMH MKA flencxBHa b noan;epacKy ero hojihxhrh.

CxaxbH 9. O6fl3aHH0CTH HjieHoe

PA3AEJI I I I .  OHHAHCbl 

CxaxbH lO . /I,oxoAM

/lioxoflbi MKA cjiaraK)xca:

(a) H3 HJieHCKHX B3H0C0B OpraHHSailHH-HJieHOB,

(5) H3 BbipyHKH ox npoAaHCH nenaxHbix h peKJiaMHbix
MaxepnaJioB,
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(b) h3 4>oh/i;ob, npeflocxaBjieHHbix no cornainenHaM c
arCHTCTBaMH no paSBHTHIO,

(r) H3 noacepTBOBaHHH,
(zi;) H3 flpyrHX hctohhhkob c corjiacna FenepajibHOH
accaM5jieH no peKOMCHAaî HH ripaBJieHHJi.

CxaXbH 11. H jICHCKHC BSHOCbl

(a) Ka)K/i,as opraHHsai^Ha-HjieH MKA njiaxHT eaceroAHtm
B3H0C nponopitHOHajiBHO ee aKOHOMHHecKOH /leaTdJibHOCTH h
corJiacHO (j^opMyjie, npHHHXOH renepajibHOH accaM6jieen mjix 

pa3ItHHHbIX KOOnepaXHBHblX ceKxopoB.

(6) JIio6aa KoonepaxHBHaa opraHHsaiiHH-HJieH MKA, ne
B e ^m a fl coGcxbchhoh xosaiicxBeHHOH fleaxejibHocxH, 
BbiniiaHHBaex fo/ ioboh qjiencKHH bshoc na ochobc cyMMapnon
XOSaHCXBCHHOH ffeXTGJIbHOCTH CBOHX TOCHOB, BKJIIOHaa
nepBHHHbix HJienoB b cnynae BXopHHHbix h  xpexHHHbix 
opraHHsauHH, ecjin  xojibko h x  HJienti caMH ne aBJiaioxca 
HJienaMH MKA.
(b) r io  peKOMen^iaî HH IIpaBJieHHa TenepajibHaa accanOjiea 
nepecMaxpHBaex 4>opMyjiy ne peace, hcm o/ ih h  pas b 4 ro^ia c 
u;ejibio odecneHCHm MKA Heo5xo;i;HMbiMH pecypcaMH n  b 
cjiyqae neoSxcflHMocxH onpe^^ejiaex MHHHMajibHbiH h 
MaKCHMajibHbiH pasMepbi hjichckhx bshocob.

( r )  ToflOBbie HJieHCKHC bshoch ^ojiacHbi 6bixb BbinjianeHbi b

nepBOM KBapxane KajienjiapHoro ro fla  h  bmccxc c 
cooxBexcxByiomeH no^xBepac/iaiomeH flOKyMeHxanneii ;ioji)KHbi 
nocxynHXb b uixa6-KBapxHpy MKA He no3AHee 31 Mapxa 
xeKymero ro^a . Heco6jiiOfleHHe ;iaHHoro xpeGoBaHHa Be^ex k 
orpaHHHeHHK) npaBa ynacxna b ;i;eaxejibHocxH, a xaK>Ke apyrHM 
caHKUHflM, onpeflenaeMbiM npaBJicHHeM.
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(a ) JIio5aa opraHH3ai;Ha-HJieH, HMeiomaa b  CHjiy 
HCKjiiOHHTejibHbix o6cToaxejiLCTB xpy;i;HOCTH c ynjiaxoH 
HJieHCKoro B3Hoca, Moacex o6paxHXBca k T CHepajibHOMy 
flHpeKxopy sa oxcpoHKOH. TaKHe npocb6bi /io jdkhm  nocxynnxb 
B mxa6-KBapxHpy MKA ne no3AHee 31 Mapxa h 
conpoBoacAaxBca HCHcpn&iBaioineH noflXBepacAatomeii 
/i;oKyMeHxaL(HeH. O npHHaxbix pemeHHflx floJiacHo 6 tix t 
flOJioaceHO IlpaBjieHHK).

PA3;^EJI IV. PyKOBO;^HI^HE O P rA H bl H KOHrPECC  

CxaxbH 12. PyKOBOAHiuHe opraHbi
PyKOBOflflmHMH opranaMH MKA HBJiaioxca FeHepajibHaa 
accaMSjiea, PernoHajibHbie accaMSjien, IIpaBJieHHe, 
KoHxpojibHo-pcBHSHOHHaa K0MHCCH3, IIpe3H;i;eHX H Bni^e- 
npesĤ eHXbi.

CTaxbH 13. BceMHpHMH KoonepaTHBHbiH Konrpecc
MKA Moacex cosBaxb BccMHpHbiH KoonepaxHBHbm Konrpecc, 
oxKpbiTbiH fljia  ynacxHa KaK mjibhob, xaK h  bcbh KoonepaxHBHoft 
o6mecxBeHHOcxH.

CpoKH, Mecxo npoBeaeHHH h xeMaxHKa KoHrpecca 
onpe/iiejiaioxcK FeHepanbHOH accaMSjieeft.

CraTbH 14. renepajibHaH accaMSjiea
(a) FeHepajibHaa accaiviGjiea KaK BbicniHH pyKOBo^arnHH 
opraH MKA cocxohx h3 npcACxaBHxejieS, HasHaMeHHbix 
opraHH3an:HaMH-HJieHaMH cpoKOM Ha 4 ro^ia, h no oflHOMy 
npeflcxasH xejiio ox CneiiiHajiHSHpoBaHHbix opraHH3au;HH h 
KOMHxexoB. npaBJieHHe Moacex ycxaHOBHXb ueneBbie HopMbi 
npeacxaBHxenLCXBa aceHm;HH na FenepajibHOH accaM6jiee.
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(6) PeHepajibHaH accaM6nea, kok npaBHJio, costiBaexca 
ô HH pa3 B flBa roAa. ^pesBtiHaiiHbie ceccHH renepajibHOH 
accaMGjieH Moryx cosbiBaxbca:

no pemeHHK) IlpaBJieHHfl, hjih

no npoci>6e oahoh naxon nacxn opraHH3au,HH- 
HJieHOB HJIH OOTOH naxoH o6ni;ero HHcna rojiocoB  
npeflcxaBHxejien na reHepanbHOH accaiviGjiee.

(b) Bee opraHHsaiiHH-HJieHbi npn ycjiOBHH nojiH oro  
BbinojineHHa ^^HHancoBbix o6a3axeJibCXB Bnpase HMexb no 
KpaHHCH Mepe OAHoro npcACxaBHxejia e npaBOM ronoca.

(r )  KojiHHeexBO npej^cxaBHxejien saBHcnx ox pasMepa 
HJiencKHx B3H0C0B, ynjiaHHBaeMbix b mxa6-KBapxHpy MKA, h 
onpejiejiaexea b cooxBexexBHH c npaBHJiaMH, ycxanoBJieKHbiMH 
renepajibHOH accaMGneefl, npn yenoBHH, hxo hh  o^iiHa 
opraHH3aitHa-HjieH hjih rpynna opraHHsaitHH-HJieHOB, 
npeflcxaBJiaiomHX o flny  cxpany, He 6yflyx  hmcxb 6ojiee 25 
npe/icxaBHxejieH, ne cmiraa HpesH/ieHxa MKA.

CraTbH 15. IIOJIHOMOHHH reHepajibHOH accamSjicH
renepajibHaa accaM6jiea o5jia;iaex cjieflyiomHM H
nOJIHOMOHHaMH:

(a) 4̂ opMyjiHpoBaxb h npoBOflHXb b ^h3hb nojiHXHKy no 
ocHOBHbiM HanpaBJiennaM, 3axparHBaK)ii];HM Syaymee MKA h 
MHpoBoro KoonepaxHBHoro îBHaceHHa;

(6) yxBep)Kflaxb nporpaMMy /i;eaxejibHocxH MKA;

(b) HsGnpaxb IIpe3HfleHxa, npaBneHHe h KoHxpojibHo- 
pcBHSHOHHyio KOMHCCHK), a xaKSce yxBepacflaxb H36paHHe BHii;e- 
ripesHfleHxoB;
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( r )  y T B e p ^ a x b  H asH aneH H e h jih  C H a ra e  r e n e p a j iL H o r o
OTpcKTopa n o  peKOMeHAai^HH IlpaBJieHHa;

(a) BHOCHTb HSM eHCHHa B V c x a B  MKA H B riojioaceHHa, 
n p o iiie fly p B i H ripasHjia G ojibm H H C XBO M  b  a b b  xpexH 
n p e A cxa B J ie H H B ix  to jio c o b ;

(e ) onpe/tejiaxb 4>opMyJibi pacnexa h jic h c k h x  b s h o c o b  h
HHCJia npeACxaBHxejieg;

(ac) yxBepacflaxB eaceroflHbie peBHSoBanHtie SyxrajixepcKne
C H exa MKA h  o x h c x  K oHxpojibHO-peBHSHOHHOH k o m h c c h h ;

(3) y x B ep acflax b  o x  h m c h h  MKA s e e  ^eH cx B H a IlpaBJieHM
HJIH J i io 6 o r o  /ipyroro p e r H o n a j ib H o r o  h j i h  
cneu;HajiH3HpoBaHHoro oprana MKA, najiaraiom He
oxB excxB C H H O cxb HJIH o 6 fl3 a x e jtb c x B a  n a MKA, xaKHe KaK 
K anH xajioB JioaceH H a, 3aHM bi, H noxeK H , n o K y n K a  h  n p o ^ a a c a  
H eflB H K H M ocxH  H ^tpyTHC c o r jia m c H H a ;

( h )  yxBepamaxb cosflaHHe h j i h  jiHKBĤ i;aii,HK>
Cneu;HajiH3HpoBaHHbix opranoB MKA no peKOMCH^aiiHH 
np aB JicH H a;

( k )  np H H H M a xb  p e n ie H H e  o  pocnycKe MKA G o jtb n iH H cxB O M

B ;^Be x p e x H  n p e flc x a B jie n n b ix  ro n o c o B .

Bee Bonpoebi, noexaBJiennbie na rojioeoB anne n a  FenepajibHOH 
aeeaM 6jiee, ecnH n e oroB openo Hnane, pem aioxea  
50HbmHHCxB0M noflaHHbix roJiocoB. B oeoGbix enynaax  
rojioeoBaHHe Moacex npoBOAHXbca nyxcM nepenncKH.

CraTbH 16. PerHOHajibHbie accaM6jieH
C ii;e jib io  pasB H X H s c o x p y flH H M e c x B a  M O K ^ y  o p ra H H s a iiH a M H - 

H JienaM H  MKA n a  p e rH o n a jib H O M  y p o B H e  h  n p e /io e x a B jie H H a  

BO SM oacH oexeH  }\m  oG cya c^eH H a  p e rH o n a jib H b ix  B o n p o e o B
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MKA co3/i;aeT PerHOHajitHbie accaiviGiieH kok Hacxt cTpyKxypbi 
ynpaBjieHHa.
reorpa(J)HHecKaa c4>epa aeaxejibHOCTH Kaac/ioro xaKoro oprana 
6y/̂ ex cjieayiomeH:

PerHOHajibHaa accaM6jiea fljia  Efiponbi - oxKpbixa /ina  Bcex 
opraHHsaiiHH-HJieHOB, HMeioiiiiHX mxa6-KBapxHpy b EBpone.

PerHOHajibHaa accaM6jiea ;^jia A3hh  h  Tnxoro OKeaHa - 
oxKpbixa fljia  Bcex opraHHsauHH-HJieHOB, HMeiomnx nixa6- 
KBapxHpy B A shh, ABCxpajiHH HJiH TnxooKeaHCKOM pernoHe.

PerHOHajibHaa accawGjiea AJia A(J)pHKH - oxKpbixa ajih Bcex 
opraHH3aii;HH-HJieHGB, hm cio ihhx mxaS-KBapxnpy b A4>pHKe 
HJIH Ha npHJieraiomHx ocxpOBax.

PerHOHajibHaa accaM Sjiea ^Jia A m cphkh - oxKpbixa j j j i ^  Bcex 
opraHHsaiiHH-HJieHOB, HMeiomnx mxa6-KBapxHpy b CeBepnoH, 
U,eHxpajibHGH HUH lOacHOH AMepHKe, a xaK»ce KapnGcKOM 
6acceHHe.

MeacjuyHapoflHbie opraHHsauiHH-HJieHbi Moryx npHHHMaxb 
ynacxHe b ;i;eaxeiibHocxH ^pyrnx PerHonajibHbix accaM 6jien n p n  
ycjiOBHH HajiHHHa HnenoB b sxhx pernoH ax.

PerHOHajibHbie accaivrSireH, KaK npaBHjio, flionacHbi npoBOAHXbca 
pas B ;iBa ro/ia , Hepe^yacb n o  BpeMCHH c FenepanbHOH  
accaM6jieeH. O hh aonacHbi:

(а) npexBopaxb b acHSHb pemeHHa rcHepanbHOH accaMGnen 
B perHOHax,

(б ) onpe^ejiaxb npnopHxexbi ^na pa6oHHX nporpaMM MKA 
b perHOHax,
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(b )  npeflcxaBJiflXb AOKJiaflbi, npeanoaceHHH h pesomoiiHH Ha
paccMoxpeHHe F enepajiBHOH AccaM6jieH,

( r )  H36H p a x b  K a K o e -J in S o  n n i^ o  b  K anecT B e  Bni^e-
npesHfleHxa MKA npn ycjioBHH yxBcpac^ieHHH FeHepajiBHOH 
accaivrSjieeH,

(a) paapaGaxBiBaxb co6cxBeHHLie pa6oHHe npoiieflypbi h 
n p aB H Jia  n p e ^ c x a B H x e jib c x B a , n o jiJ ie a c a m H e  y x B e p 5K/i;eHHio 
reHepaJibHOH AccaMGjieeft.

HneHbi MKA h3 flp y ra x  peraoHOB M oryx npHcyrcxBOBaxb Ha 
3aceMHH3x PerHOHajiBHbix accaMSjieii b  KanecxBe 
HaGjHOflaxejicH nocjie yn jiaxb i ycxanoBJieHHoro 
perHcxpaii,HOHHoro BS H oca.

CraxbH 17. IlpaBjieHHe
(a) ripaBJieHHe cocxohx h3 ^pe3H^^eHxa, qextipex BHu;e- 
Ilpe3HjiieHxoB H 15 a pyrax  HJienoB, H35HpaeMbix FeHepajibHOH 
accaMSjieeii cpoKOM na nexbipe ro;iia. BosHHKaiomHe BaKaHCHH 
aojiacHbi 3anojiHaxbCfl nyxeM Bbi6opoB Ha onepe/iHbix 
sace^aHHax FeHepajibHOH accaMGjien.

(6) r ip a B JieH H e  npoBOflHX 3ace;iaHHfl He peace o jiH oro pasa b
roA- Sace^aHHa M oryx xaKace cosbroaxbcfl no npocb6e o^ hoh 
xpexH HJieHOB HJiH no penieHHK) FIpesH/ieHxa. SaivieHaiomHe 
JiHU,a 663 npaBa ronoca flonycKaioxca k  ynacxHic b  3acejiiaHHax
XOHbKO B HCKJIIOHHXeJIbHbIX oG cX O ilxeJIbC X B ax H npH yCJIOBHH 

OAo6peHH3 Ilpe3HfleHX0M. PemeHHa M oryx npHHHMaxbca nyxeM  
nepeH H C K H .

(b )  O p ra H H 3a i];H H -H Jie H b i, npeflcxaBnaiomHe o flny  cxpany, 
He a o ji^H b i HMexb Sojiee o a h o fo  npe^tcxasHxejia b  FIpaBJieHHH, 
He CHHxaa npe3HAeHxa MKA.
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(r) B  IlpaBJieHHH He Moacex paGoxaxb HHKaKoe jihu;o, 
opraHHsaiiHfl Koxoporo Bbim jia h 3 M K A  jih6o hmccx 
3a;^0JiaceHH0cxb no cbohm hjichckhm BSHOcaM §63 KaKOH-jinGo 
yBaacHxejibHOH npHHHHH, yxsepacAeHHOH IlpaBJieHHeM, hjih  
Koxopoe He SBJiaexca 6ojiee ot^H iinajiLH tiM  npe^cxaBHxejieM 
BbmBHHyBmeH ero opraHH3aii;HH hjih , b cjiynae c B hhc- 
IIpesH^ieHxaMH, cooxBexcxByiomeH PernoHajibHOH accaM6jieH.
CxaxbH 18. IIojiHOMOHHa IIpaBJieHHfl
IlpaBjieHHe HMeex cjieAyromHe HOJiHOMOHHa:

(a) ocymecxBJiaxb KOHxponb 3a ^^eaxenBHOcxbK) M K A  
M ew iy 3ace;i;aHHaMH PeHepajibHOH accaM6jien,

(6) roxoBHXb HOBecxKy / ih s  h opraHHsaijHio 3accAaHHH 
PeHepajibHOH accaM6jieH,

(b) HpHHHMaxb pemeHHe ho 3aaBjieHH3M o BcxyHneHHH h 
CBa3aHHbiM c hhm h  BonpocaM,

(r) yxBep^flaxb h Gio^acex M K A  h  cneanxb 3a ero
HcnojiHeHHeM,

(a ) npHHHMaxb pemcHHa oxHOCHxejibHO
KaHHxajioBiioaceHHH, 3aHM0B, HHOxeKH, HOKynKH H npo^aacH 
Hê BHacHMOcxH, HO/iJieacamHe ĵ Bepac^eHHio F eHepanbHOH 
accaM5jieeH.

(e) oxBenaxb 3a Ha3HaHeHHe, yBOHbHeHHe h  pa3Mepbi
B03Harpa»c;ieHHa T enepaJibHoro jinpeKxopa M K A ,

()k) HonyHaxb oxnexbi K0Hxp0irbH0-peBH3H0HH0H komhcchh

m  npe/i;ocxaBJieHHa h x FCHepajibHOH accaMGnee,

(3) Ha3HaHaxb, h  HOJiynaxb oxnexbi ox, ay^iHxopa M K A ,
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(h ) yHpeKflaXB KOMHTeXtl H3 HHCJia CBOHX HJICHOB H APyrHX 
jiHu: H onpe/iejiaxb Kpyr Be;];eHHa sthx komhtctob,

(h ) HasHanaTB KaKoro-jiH6o HJiena IlpaBjieHHa fljia
BLinoJiHeHHa cooxBexcxByiomHX ^ yhkuhh  b oxcyxcxBHe 
npesH/ieHxa.

CraTbH 19. K0HTp0JIbH0-peBH3H0HHaH KOMHCCHH
renepajiBHaa accaiviSjiea H36npaex h3 HHCJia npe^icxaBHxejieft 
CBOHX HJieHOB KoHXpOITbHO-peBHSHOHHyiO KOMHCCHK), 
cocxoam yio hs hc MCHee xpex h hc 6oJiee m x h  ^ jichob.

KoHxpojibHO-peBHSHOHHaa KOMHCCHa AOJiacHa;

(a) paccMaxpHBaxb Bonpocti {^HHancoBoro ynpaBjiCHHa 
M K A  B cBa3H c ee ycxaBHtiMH oSasaHHOcxaMH,

(6 ) cjieflHXB 3a BBinojiHeHHCM 4>HHaHC0BLix o6a3axejibcxB
opraHHsauHaMH-HJienaMH, '

(b) e:acerozi:HO BcxpenaxLca c PeBHSopoM M K A ,

(r) npe^cxaBnaxB PeHepajitHOH accaM6jiee h ripaBjieHHio
;(OKjiaflbi no Jiio6biM BonpocaM, Koxoptie ona coHxex 
D;ejiecoo6pa3HbiMH.

f ljia  BbinojiHCHHa 3xhx iienen KOMHCcna ^oJiacHa HMexb ;^ocxyn 
KO BCeM He05x0AHMbIM flOKyMCHXaM M K A .

CxaxbH 2 0 .  IIpe3HAeHT
(a) npesHflCHx aBjiaexca rjiaBHbiM npeacxaBHxeneM M K A  h

npezice^iaxeJibcxByex Ha 3aceaaHHax FenepaJibHOH accaMGjien h 
I lpaBjieHHa M K A ,
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(6) ITpe3H/ieHT b coxpŷ iHHHecTBe c FeHepaJibHBiM
flHpeKTopoM ocymecTBJiHCT nojiHTHHecKoe H 0praHH3ai];H0HH0e 
pyKOBOflCTBO MKA,
(b) IlpesHAeHT OAHH pa3 B roA  AOJiacen npoBo^HTb Bcxpeny
C K0HXp0JIbH0-peBH3H0HH0H KOMHCCHeH flJIfl npOBCpKH 
COCTOaHHS 4)HHaHC0B MKA,
(r) IlpesHAeHT Hivreex n p aso  npHcyrcxBOBaxL n a
saccAaHHax CneiiHajiHSHpoBaHHBix opranoB MKA.
CraxbH 21. Bni^e-IIpesH/ieHTbi

(а) Bniie-ripesHAeHXbi OKasbiBaiox noMomb h  noAAepacKy 
IIpesHAeHxy h oSecnenHBaiox CBKSb Meac^y PerHonajibHbiMH 
accaM6jieaMH h  IlpaBjieHHeM.

(б) Bime-npesHfleHXbi OKasbiBaiox xaxace noMomb
ripesHAeHxy b Aejie noJiHXHHecKoro h opranHsai^HOHHoro 
pyKOBOACXBa MKA coBMecxHO c PeHepajibHbiM flnpeKxopoM h 
Moryx BbinojiHaxb xaKHe HHbie sa^aHH h Koxopbie
6yAyT Bosjio^cHbi Ha hhx IlpaBJieHHeM.

PA3/IEJIV. AAMHHHCTPATHBHblE OPrAHBI 
CxaxbH 22. FeHepajiBHbiH AHpcKxop
renepajibHbiH  AHpeKxop sBJiaexca rjiaBHbiM HcnojiHHxe:(ibHbiM 
jiHiioM MKA, noAOxnexHbiM ITpaBjieHHio, h necex 
oxBexcxBCHHOcxb 3a pyKOBOACXBO, noflGop KaapOB H 
34)4>eKXHBHoe ynpaBjiCHHe mxa6-KBapxHpoH h perHonajibHbiMH 
6iopoMKA.
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^HpeKTop o5a3aH:
(a) OTBCHaxB 3a ocymecxBjieHHe nojiHXHicH pyKOBOflsimix 
opraHOB M K A  h npHHHMaxL Heo6xo;iHMbie HHHu;HaxHBti j i jis i 

npe^icxaBjieHHa npaBjiCHHio h  FenepajibHOH accaisiGjiee n io6 bix 
sHaHHxejiBHBix BonpocoB, saxparHBaiomHx KoonepaxHBHoe 
/IBHaceHHe,

(6 ) ynacxBOBaxb b sace^aHHax pyKOBO^amnx opranoB M K A  
c  npaBOM c o B em a x ejib H o ro  rojioca,

(b) roxoBHXb flOKyMeHxai^HK) ajih saceflaHHH pyKOBojiamHX 
OpraHOB M K A ,

(r) flOKJiajibiBaxb npasjieH Hio 06  HcnojibsoBanHH
4>HHaHC0B, ocymecxBueHHH pa6oH6H nporpaMMbi h  H3MeHCHHax 
B paccxaHOBKe Ka/ipoB,

(fl) nojwepacHBaxb xecHbie pa6oHHe oxHomeHHa co
CneaHajiH3HpoBaHHbiMH opraHHsaiiHaMH M K A  h 0Ka3biBaxb 
noaniepacKy no BsaHMHOH AoroBopenHocxH
Cnei^HajiHSHpoBaHHbiM KOMHxexaM M K A ,

(e ) nowiepacHBaxb oxHomeHHS c HacxoainHMH h
noxeHu;HajibHbiMH HJieHaMH M K A  h  npe^cxaBjwxb peryjiapHbie 
;̂ 0KJia;i;bi n o  BonpocaM HJiencxBa b IlpaBJieHHe,

(}k) HasHanaxb h 3 nncira cjiyacaniHx CeKpexapnaxa cBoero
saMecxHxejia, noAJieacam;ero yxBcpacAeHHio na IlpaBjieHHH,

(3) saHHMaxbCfl jiK)6biMH ;i,pyrHMH BonpocaMH n o
xpe5oBaHHio IlpaBjreHHa.

CxaxbH 23. PeruoHajifcHbie Siopo
C u;ejibK) pacninpeHHa ycjiyr inxa6 -KBapxHpbi M K A  A nbanc  
Moacex co3AaBaxb PernoHajibHbie 6 iop o  bo rjiase  c 
perHOHajibHbiMH ^inpeKxopaMH, HasHanaeMbiMH n
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pa6oTaiomHMH noa pyKOBO^cxBOM FeHepajifcHoro ^^npeKxopa 
M K A  H HMeiomHMH cnejiyiomHe oSasaHHOCXH:

(a) nponaraH^^a h  aamnxa KoonepaxHBHtix iieHHOcxen h  
n p H H iiH n o B ,

(5 ) KoopflHHaitHa h  BHe^peHHe nporpaMM M K A  no 
KoonepaxHBHOMy pasBHXHio b pernoHe,

(b) 03HaK0MJieHHe no cooxBCXcxByionteH npocb5e 
npaBHxeubcxBeHHbix opranoB n oGniecxBCHHOcxH c 
aKxyajibHbiMH npo6jieMaMH hjichob,

(r) opraHHsauiHH PerHonajibHtix accaM6jien,

(a ) npoBe^eHHe Jiio6bix h h bix  MeponpnaxHn, KoxopLie 
Moryx 6BIXB npeajioacenbi T  enepajitHbiM /tnpeKxopoM h 
ofloGpeHbi IIpaBJieHHeM.

TaKHC Siopo ^lonacHbi cos^aBaxbca b coxpy^HHHecxBe n npn 
corjiacoBaHHOH (̂ HHaHCOBofi noflaep^Ke KOonepaxHBHtix 
oprannaauHH b pernonax, c cao6peHHH F enepajibHOH 
accaMSjicH.

PerHonajibHbie ^iHpeKxopa oxBcnaiox aa npe;i:ocxaBJieHHe 
eaceroflHbix nporpaMM h 6io;];acexoB T enepajibnoMy ^npeKxopy 
a m  yxBepwieHHa h  BKHioHeHHa h x  b o6niHH HxcroBbiH 6io;iacex 
M K A .

FeHepanbHbiH ^p e K x o p  xaKace yxBcpac^aex Bce corjiam enHa c 
4)H H aH C H pyiom H M H  areH xcT B aM H .
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PA3AEJIVI. CnEI^HAJIH3HPOBAHHbIE OPrAHLI 

CraxbH 24. Cnei|HajiH3HpoBaHHbie opranHsai^HH h
KOMHTCTW

Ilp a B jie H H e  MKA M oacex  c o 3A aB axb h j ih  p a c n y c K a x b , a  xaK ace 
n p H 3H aB axB  h j ih  n e p e c x a x b  n p H s n a B a x L  M e a c ^y H a p o jiH B ie  

c n e i]iH a jiH 3H p oB a H H b ie  o p ra H H 3au;HH h  KOMHxexbi b  x e x  c (J )e p a x 

3KOHOMHHeCKOH H COIJHaJIbHOH /leaXCJIbHOCXH KO O ncpaXHBO B, 

K aK H e c o H x e x  u ;e jie c o o 5 p a 3HbiM.

CneitHajiH3HpoBaHHbie opraHH3au;HH:

(a) cocxaBjiaiox c b o h  VcxaB, KoxopbiH no^jieacHX 
yxBep:acaeHHK) IlpaBJieHHeM MKA,
(5 ) peryjiapno o xH H X b iB a io xca  o C B oen A e a x e jib H o c x H  nepe^
IlpaBJieHHeM h  TeHepajibHOH accaM6jiecH MKA,
( b )  HMeiox HpaBO Ha o ^ h o f o  npe^cxaBHxejia Ha 
r  cHepajibHOH AccaM 6jiee c noJiHbiM npaBOM ro jioca,

(r) HMeiox npaBO npejiiJiaraxb npasjieHH io MKA xeMbi
oG cya c fle H H a  n a  3a c e fla H H a x  p y K O B o a a m n x  o p ra n o B  MKA,
( a )  c x p e M a x c a  k  y c x a n o B J ie H H io  p a 6 o H e ro  c o x p y flH H H e c x B a

A p y r  c  A p y ro M  xa M , r / ie  a x o  B b iro ^H O  h  a ce jia xe irb H O ,

( e )  coxpyAHHHaiox no BOSMoacHocxH co mxa6-KBapxHpoH h
PerHOHajibHbiMH Siopo MKA,
(ac) o G ecn eH H B aio x  c o s^ a H H e  h  4>yHKAH0 H H p0 BaHH e c b o h x
p e rH o n a j ib H b ix  k o m h x c x o b  b  cooxB excxB H H  c  h o j t h x h k o h ,  
yxB epac;ieH H O H  P erH o n a jib H b iM H  acc aM S n eaM H  MKA.
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IlpaBjieHHe MKA Moacex HasHanaxb KOHxaKXHbix jihi; ajm 
o6ecneHeHM BsaHMHoro oSMena HH4>opMau;HeH Meac^iy 
npaBJieHHCM H cneu;Har[H3HpoBaHHi.iMH opranaMH.

B  KOHcyjiBxai];HH c IlpaBJieHHeM cneu;HajiH3HpoBaHHtie opraHBi 
paspaGaxBiBaiox noJiHXHKy h  cooxsexcxByiomHH rpa{J)HK 
o6ecneHeHHH xoro , hxoSbi no KpaHHett Mepe nojiOBHHa h x  
HJieHOB ^BJMJiacb xaK^Ke Henocpefl;cxBeHHO HJieHaMH MKA.

CneitHajiH3HpoBaHHbie opraHHsaiiHH, ocHOBanH&ie na 
oxpacJieBOM HjiencxBe, caMH 4>**HaHCHpyiox cboio

;i:eaxejibH0cxB.

CneiiHajiHSHpoBaHHbie KOMHxexbi, ocHOBaHHbie na 
4>yHKî HOHaiibHOH HJiH MHoroiicjieBOH zieaxejiBHOcxH, no jiyna iox 
noanepacKy MKA no BsaHMHOH floroBopeHHocxH.

PA3;̂ EJI VII. CnEI^HAJIbHblE HOJIO^EHIW
CraTbH 25. C raryc MKA b IIlBeiiaapHH
JJp xex nop, noKa mxa6-KBapxHpa MKA Haxo;];Hxca b  
IIlBeHn;apHH, MKA noflHHHaexca xpe6oBaHHHM uiBeniiapCKoro 
3aK0H0;i;axejibcxBa, n j i io S o h  npasoBOH h j i h  cy^e6HbiH cnop 
6yflei pa36Hpaxbca b  )KeHeBe b  cooxBexcxBHH c npnHaxbiMH b  
IIlBeHî apHH npon,eAypaMH.

CxaTbH 26. IlonpaBKH k YcxaBy
IlpeaJioKeHHa o BneceHHH nonpasoK b  VcxaB M oryx 6bixb 
npe/tcxaBJieHbi FeHepajibHOH accaM5jiee xojibKO npaBneHneM 
HJIH cneuHajibHbiM KOMHxexoM, co3aaHHbiM reHepajibHOH 
AccaM6jieeH jif ls i 3xoh aejiH, h jth  hc Menee hcm naxbio
opraHH3au;HaMH-HJieHaMH.
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CxaxbH 27. OKOHHaTejibHbiH t c k c t  YcxaBa
OKOHHaxejibHbiM xeKCTOM V c x a B a  a B Jiaexca  x e K c x  n a  

anrjiHHCKOM a3biKe.*

(* B COOXBeXCXBHH CO inBCHÎ apCKHM 3aK0H0;̂ axeJIBCXB0M, KaK 
rnacH X  c x a x t a  2 5 , x e K c x  Ha 4^paHii;y3CKOM a stiK C

p a ccM a x p H B a e x c a  KaK OKOHHaxejibHbiH).
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nOJIO^EHHH, nPOI^EAyPM H 
nPABHJIA MKA

yxBep^eH H bie Ha reHcpajibHOH AccaM6jiee MKA
15 ceHTflGpa 1997 ro^a

I. IIopfl/|OK nO/^aMH 3aH B JieH H fl O HJlCHCTBe H
n p a B H J ia  n pH eM a

1. OpraHHsaiiHH, acejiaromne cxaxb HJienaMH MKA, 
06pam ai0Tca no ycxaHOBJieHHOH 4)opMe, nojiyHaeMofi ox MKA, 
H BMecxe c saaBJieHHCM npHJiaraiox ^Ba SKseMnjiapa CBoero 
ycxana, nocjie;a;HHH r 0;^0B0H oxnex h  dauaHC. E c jih  Ycxas 
HanenaxaH He Ha o;i;hom h3 o4)HiiHajii,Hbix h3mkob MKA, xo 
flOJiaccH Sbixb npHjioacen ero nepcBOfl na o^hom h3 
Ot^HIIHaJlbHblX aSblKOB.

2. Bee sasBneHHa ;ioji5iCHbi BKmoHaxb pacnex HjiencKoro
B3H0Ca, OCHOBaHHblH Ha 3K0H0MHHeCK0H fleaXCJIbHOCXH 
oSpamaiomeHca opraHH3aii;HH hjih  na cyMMapnoH 
x03aHCXBCHH0H flcaxeJibHOCxH CBOHX HneHOB (cxaxbH 11) H B 
cooxBexcxBHH c 4>opMyjiOH, yxBep)iweHHOH fljia  cjie/iyiom HX 
BHflOB KoonepaxHBOB:

(a ) noxpeOnxeJibCKHe, ceJibCKOxosaHCxseHHbie,
npoMbinmeHHbie, pbiGojioBCUKHe, xypHcxH^ecKHe h apyrne 
BHflbi KOonepaxHBOB, He ynoM aHyxtie HH^e,

(6 ) ^HJIHIIIHbie,

(b) cxpaxoBbie,

( r )  6aHK0BCKHe, KpcAHXHbie h  Apyrne (|)HHaHCOBbie
opraHH3au,HH.
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3. Ecjih pasMep HJiencKoro BSHOca, paccHHxaHHBiH no 
ycxaHOBJieHHOH (J)opMyjie opraHHsaiiHeH, o KOTopofi H^iex p en t, 
He /locTHraex ycxanoBJieHHoro MHHHMyMa, opraHHsauiHa 
BbiruiaHHBaex HjiencKHe B3Hocti b pasMepe MHHHMajibHO 
ycxaHOBJieHHbix.

4. 06pa30BaxejibHBie, Hccjie/ioBaxejibCKHe h  ^ipyrne 
opraHH3ai];HH, co^eHCXByromHe pasBHXHio KoonepaiiHH, M oryx 
o5paxHXbca npn no;i:aHe saaBjicHHa b IlpaBJieHHe c npocb6oH 
nojiyneHHa cxaxyca, paspemaiomero yn jiaxy MHHHMajibHoro 
HJieHCKOrO B3H0Ca.

5. fl,o  npeflocxaBJieHHfl saaBJieHHa na paccMoxpeHHe 
npaBjieHHH MKA renepanbHbiH flnpeKxop oGflsan naBecxH 
cnpaBKH oxHOCHxejibHO xoro, cooxBexcxByex jih aaHHaa 
opraHH3aii;HH xpe6oBaHH3M, npe^'bABjiaeMbiM k HnenaM MKA, 
BKjnoHaa KOHcyjibxaitHH c HMeioiiiiHMHCfl opraHHsai^HSMH- 
MjieHaMH H3 xoH ace cxpaHbi h  perHOHanbHbiMH opraHaMH h /hjih  
Siopo MKA.
6. HoBbie HJieHbi MKA BHOcax b xeneHHe nepBoro ro ^a  
HJieHCKHe B3H0CH, pa3MCp KOXOpbIX npOHOpilHOHaJIbHO 
onpe^^ejiaexca MecaiieM hx npHHaxna.

7. OpraHH3au;Ha, o^HaacAH HCKjiiOHeHHaa H3 hjichob MKA 
3a Heynnaxy hjichckhx b3hocob, hc HMeex npaBa no^aBaxb 
saaBJieHHe BxopHHHO, noKane 6yflyx ynjiaMCHbi ee aojifh .

8. Accou;HHpoBaHHbie HJieHbi BHOcax roflOBon b3hoc b pa3Mepe 
nojiOBHHbi cyMMbi, Koxopyio l̂OJiacHbi BbinjiaHHBaxb 
nojiHonpaBHbie hjichm  b cooxbcxcxbhh c 4>opMyJiOH pacnexa 
HJiencKHX B3HOCOB HUH cyMMbi, KoxopyK) Moacex ycxaHOBHXb 
IlpaBJieHHe.
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I I .  O o pM yjia  pacnexa qjieHCKHX bshocob

1. O opM yjia pacHexa hjichckhx bshocob, Koxopaa 
nepecMaxpHBaexca PeHepajibHOH accaiviGjieeH He peace OAHoro 
pasa B Hexbipe ro^a, ycxanaBJiHBaexca fljia  pasHbix 
KoonepaxHBHbix ceKxopoB h  b nacxoamee BpeMa Bbirjw;^Hx 
cjie^yiom HM  oSpasoM:

(IIpHM eHaHHe: Bee p a c n e x t i  ^toJiacHbi n p o H S B O ^ x b c a  n a  ocH O Be 
3K0H0MHHecKHx pesyjibxaxoB AByxjiexHefi aaBHocxH b  

HaiiHOHajibHOH B a jiio x e , saxeM  n e p e B 0 ;i;HM0H b niBeHi];apcKHe 
4>paHKH no xeKymeMy Kypcy oSMena.)

( a )  n o T peS H xejibC K H e, cejii>cK0X03HHCTBeHHi>ie,
npoM bim jieH H bie, pbi6oJioBeuKHe, xypHCTHHecKHe h  A pyrne  
BHAbi, H e ynoM H H yT bie  HH»ce:

KojIHHeCTBO nOJTHbIX MHJIJIHOHOB

rojiiOBoro o 6 o p o x a X 3 = B sh o c m  b

MKA

(6)

(O aK T op A + O aK Top B) 
X BHIl Ha ziyiiiy 

HacejieHHfl

18 .6 7
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K o ji-b o  
KOOn.KBapT B 

pacnopHHceHHH

B Ten. roAa

O a K T o p K o jt-b o  
nocTpoeHHbix 

K o o n . K B apxH p B 
TCH. ro^a

^>aKTop
E

50,000 5
Ox 50,000 no 99,999 6
100.000 flo 149,999 7
150,000/10 199,999 8
200.000 flo 249,999 9
250.000 AO 299,999 10
300.000 AO 399,999 11
400.000 flo 499,999 12
500.000 AO 599,999 13
600.000 AO 799,999 14
800.000 AO 999,999 15
1.000.000 AO 1,249,999 17
1.250.000 AO 1,599,999 19
1.600.000 AO 1,999,999 21
2.000.000 AO 2,499,999 23

J\o 1,000 5
1.000 AO 1,999 6
2.000 AO 2,999 7
3.000 AO 3,999 8
4.000 AO 4,999 9
5.000 AO 5,999 10
6.000 AO 7,999 11
8.000 AO 9,999 12
10.000 AO 11,999 13
12.000 AO 15,999 14
16.000 AO 19,999 15
20.000 AO 24,999 17
25.000 AO 31,999 19
32.000 AO 39,999 21
40.000 AO 49,999 23

2,500,000 H Sojiee 

(b )  c T p a x o B b ie :

25 50,000 H Sojiee 25

K ojihhcctbo n o jiH b ix

MHJIJIHOHOB

HHCTOii npH6bUIH ox X 30 B shocbi b
cxpaxoBOH npeMHH MKA
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(r) 6aHK0BCKHe, KpeAHTHbie h ApyrHe ^HHaHCOBbie 
opraHH3ai|HH:

EaHKOBCKHe:

K ojihhccxbo nojiH bix
MHJIJIHOHOB x 90 = BsHOCbl B

naeBoro Kannxajia h MKA
pesepBOB

KpeAHTHbie:

KojiHHecxBo nojiH bix
MHJIJIHOHOB x 9 = BSHOCbl B

nacBoro Kannxajia h MKA
pC3epB0B

2. OpraHHsai^HH, b Koxopbie Bxo^aT npeAcxaBHxejiH 6ojiee 
H6M O/lHOrO CeKTOpa 3K0H0MHKH, BbinJiaHHBaiOT COBOKynHblH 
B3H0C, paCCHHXaHHLIH nO 4>OpMyJiaM COOXBCXCXByiOmHX 
CeKTOpOB.

3. MHHHMaJIbHBIH paSMep HJieHCKHX B3HOCOB,
ycxaHOBjieHHbiH FeHepajibHOH accaM6jieeH, cocxaBJiaex 5,000 
inB.4)paHKOB.

4. MaKCHMajibHbiH pa3Mep hjichckhx bshocob,
ycxaHOBJieHHbiH PeHepajibHOH accaMGjieen, cocxasjiaex 250,000 
niB.(^paHKOB.

MaKCHMajibHbiH pasMep hjichckhx b3hocob KaK ^Jia oxACJibHOH 
opraHHsaiiHH-HJiena xaK h pjm  rpynnw 0praHH3aii;HH-HJieH0B h3 
Ô HOH cxpaHbi, flOJiaccH npHMenaxbca xojibKO Ha ;o;o6poBOJibHOH 
ocHOBe H He AOJiHccH 3anpeni:axb Bbinnaxbi b3hocob b pa3Mepax, 
npeBbimaioniHx MaKCHMajibHbm ypoBCHb.
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1. OcHOBOH pacnexa KonHHecxBa npeacxaBHxejieH Ha 
FeHepaJifcHOH accaMGjiee sBJiaioxcfl 5,000 niB. 4>paHK0B 
HJI6HCKHX B3H0C0B, /i;aioii];He npaso opraHHsaiiHH-HJieHy na 
Ha3HaqeHHe o^Horo npe;i;cxaBHxejia c npaBOM rojioca.

2. K a)K ;;afl o p ^a H H 3a^H a-H JIeH  h j i h  rp y n n a  o p ra H H 3au iH H - 

HJieHOB H 3 OAHOH CXpaHBI HMCIOX npaB O  H a O flH O rO

n p e ^ c x a B H x e jia  c npaBOM rojioca H a Kaawbie nojiHbie 5,000 h ib . 
^paHKOB ynjianeHRbix MJieHCKHX b3hocob, naMHHaa c nepBtix
5,000 uiB. (̂ paHKOB B3H0C0B, HO HC 6ojiee 25 npeflcxaBHxejiefi 
ox cxpaHBi, He CHHxaa npe3HAeHxa MKA, KaK yKa3ano b cxaxte
16 Ycxasa MKA.
3. B c x p a n a x , r ^ e  H M e exca  6 o jie e  o a h o h  o p ra H H 3au;H H - 

Hjiena MKA, h h c jio  npeACxaBHxeJiefi h  fo jio c o b  ^ o jik h o  

p a c n p e A e J ia x B C ii n p o n o p u ;H O H a jib H O  h x  ^H H a n c o B O M y  B K n a jiy  b  

MKA. J Iio G b ic  BO SM oacHbie p a 3H o rjia c H a  p a c c M a x p H B a io x c fl 

IIp a B jie H H e M  nocjie  n o A a n n  saaB JicH H a b  F e H e p a jib H y io  

accaMSjieio.

4. OpraHHsaDiHH-HJieHbi hmciox npaBO BBepaxb Bce cboh 
ro jio ca  0;iH0My h jih  Gojiee npcAcxaBHxejiaM h3 o^hoh h xoh ace 
CXpaHbl npH yCJIOBHH .XOrO, HXO HH O^HH eflHHHHHblH 
npeflcxasHxejib He 6y;^ex o6naflaxb 6ojiee hcm ji,ecHXbK) 
rojiocaMH.

5. OpraHHsauHH-HncHbi hmciox npaso Ha saMcny 
npeflcxaBHxejieft, Hasna^eHHbix flJia ynacxna b FenepajibHOH 
accaiviGjiee, njrreM  npe/iocxaBjieHHa b MKA o4>HH;HajibHoro 
HHCbMeHHoro npeflynpeacfleHHa jik)6oh xaKOH 3aMeHbi.

6. OpraHHsaitHH-HJiCHbi hmciox npaBO oxnpaBJiaxb 
Ha6nioAaxeneH m  saccAaHHa b KOJiHHecxBe, ne npeBbimaiomeM 
HHCJIO npeflcxaBHxejieft, na Koxopbix ohh HMeiox npaBo, ecjiH na

III. npeACxaBHTejibCTBO na FeHepajibHOH AccaM6jiee
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3TO He HMeexca cneu;Hajii.Horo paspemcHHa renepajibH oro 
AHpeKTopa.

7. HaGjnoAaxejiH h3 opraHHsaiiHH, He flBnaromnxca 
HjienaMH MKA, ecjiH ohh npH rjiam eH ti MKA, AonycKaiOTca 
TOJibKO no pemeHHK) rcHepanbHoro ^HpeKxopa.

8. PeracxpaiiHOHHtiH b3hoc b pasMepe, onpeaenaeMOM 
npaBJieHHCM, ;i;oji»ceH Gh tb  ynjianeH sa Kaacfloro 
npeflCxaBHxejia h  Ha6jiioaaxeiw  h oxnpaBjieH b nixa6-KBapxHpy 
MKA BMecxe c perHcxpaijHOHHOH (^opMOH b /i;ojiacHbm cpoK.

9. OpraHHsaiiHH-MJieHH, HMeiomHe HenorameHHbie 
<J)HHaHCOBbie o6a3axejibcxBa nepej^ MKA aa npe/i;bmyiii:HH hjih  
xcKymHH (J)HHaHCOBLie ro flb i, He hmciox npasa npHHHMaxb 
ynacxHa b pa6oxe renepajibHOH accaM6jieH, ecjiH hm  hc 6buia 
npe/IocTaBJiCHa oxcpoHKa. Ohh  b xaKOM cjiynae ne hmcwdx npaBa 
ro jioca.

IV. IIpaBHJia npoi|e;iypbi F enepajibHOH Accaivi6jieH
3 ace /iaH H fl F e H e p a j ib H o ii  accaiv i6 jieH

1. O  npoflonacHxejibHocxH sace^iaHHH PeHepajibHOH 
accaM6neH 6ojiee fls y x  ^ hch /^ojiacHo 6bixb oGtaBjieHO sapanee .

2. B o BpeMa saceflaHHH FcHepajibHOH accaM6jicH ne 
aojDKHO HasHanaxbca HHKaKHX BcnoMoraxejibHbix 
K0H4>epeHî HH, a npoBC^eHHe KaKHx-jinSo oGmecxBeHHbix 
MeponpnaxHH, Koxopme M oryx KaK-HH6yflb noMemaxb paSoxe 
FeHepajibHOH accaM6jieH, aoji^cho 6bixb cxporo orpanHHeHO.

3. npesHflCHx MKA npe/^ce^axejibcxByex Ha Bcex 
3ace;iaHHax FeHepaJibHOH accaiviSjieH, ho npn hco6xoahmocxh 
ero MO^ex saivieHHXb o; i:hh hs BHiie-npesH/^enxoB. Ilpe3H;ieHX 
aBjiaexca hjibhom  Bcex cneiiHajibHbix kombxcxob, cosflaHHbix
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FeHepajiBHOH accaMGjieen, h  AOJiacen no BOSMoacHocxH 
npe;i;ce^[aTejibCTBOBaTb na hx 3ace;];aHHflx.

4. H o BCCM noAJieacamHM o6cyacfleHHio BonpocaM 
cocxaBJiaexca pacnncaHHe, nofljieacamee cxpoacaiiineMy 
Co6jIK)/ieHHK), H3MeHeHH3 B KOTOptlC BHOCaXCH XOJlbKO 
IIpaBJieHHeM, ecJiH oho Hafl^ex 3xo HyacHbiM b cuynae 
oScyaweHHa cpoHHbix pesojiioi^HH b cooxbbxcxbhh c 
naparpa^oM 17.

5 . JXem. ren epajibH O H  accaM 6 jieH ;i;oiiacHbi BecxHCb n a  
OflHOM H3 o 4)Hu;HajibHbix asbiKOB - anrjiHHCKOM, (J)paHii;y3CKOM, 
HCMeuiKOM, pyccKOM  HUH HcnancKOM  - n o  ycM oxpenH K ) 
ITpaBJieHHa. J1i o 6 o h  n p e^ cxaB H xejib , K o x o p tm  n e  M oacex  
o 5 i.flCHKXbca n a  o ^ h o m  h 3 o 4>HiiHajibHbix asbncoB  MKA, M oacex  
B0 c n 0 Jib30B axb ca  y c n 5TaMH nepcBOAHHKa ;^ejierau;HH.

6 . Hh OAHOMy H3 npe;i,cxaBHxejieH, sa HCKmoHCHHeM 
npeflccAaxejibcxByicmero, ne paspemaexca roBopnxb bo BpeMa 
CBoero BbicxynjieHHa 5ojiee HeM na o^hom a3bnce.

7. Bca jtoKyMCHxaitHa FeHepajibHOH accaMSjien ^oJiaoia 
BbinycKaxbca 3a Mecaija ;i;o /i;axbi npoBeflCHHa 3aceflaHHfl.

8. Bee npe^JioaceHHa h nonpasKH flOJiacHbi 
npeAOCxaBJiaxbea renepajibnoM y flnpeKxopy 3a o^hh Mccau, ao 
Aaxbi npoBe/ieHHa sace^aHHa js m  paceMoxpeHHa na IlpaBJieHHH, 
Koxopoe npHHHMaex pemenHe o bo3momchocxh hx npHHaxna.

IIopHAOK o6cy^eHHH
9. Ope/iexaBHxejiH, acejiaioniHC BbiexynHXb no jiio6oM y 
Bonpocy, cxaBax o6 3Xom b H3BecxHoexb HpesHfleHxa, Koxopbiii 
npe;tocxaBJiaex hm ejiOBO b nopa;iKe nocxynjicHHa ox hhx 
3aaBJieH H H .
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10. Bee BBicxynjieHHa naHHHaiOTca c o6paii];eHHfl k  

npesHfleHxy h  aoji k̂hbi Kacaxtca oGcyacflaeMtix BonpocoB hjih  
BonpocoB npoiieflypB i.

11. ripeacTaBHTejiH Moryr BHCxynaxb no JiioGoMy Bonpocy  
6ojiee oflHoro pasa, ho bo BxopoH pas Moryr BMCxynnxb JiHinb 
nocjie xoro, KaK Bce sanHcaBUiHecfl hmcjih bosmo^ hocxb 
BBicxynHXb.

12. BonpocBi, KacaiomHecfl npoi^eflypHoro pacnopa^txa, hjih  
jiHHHBie o6tacHeHHa /lonycKaioxca jinm B nocjie B ticxynjienH a 
HJIH ero  nepeBO/ia, ho ne flOJiacHbi npepbiBaxb hh  
BBicxynaw m ero, hh  nepcBOAHHKa, hh  npesH^ieHxa b  momchx 
npoBCAeHHa rojiocoBaHHa.

13. JlHu;a, BHecHiHe npCAJio^eHHa, hmciox npaBO BbicxynnxB 
c oxBexoM Ha flHCKyccHH ao nocxaHOBKH npe;i;jio^eHHH na 
rojiocoBaHHe. OflHOBpeMCHHO Moacex oScy^^axbca He 5ojiee 
oflHoro npewioaceHHa hjih nonpaBKH, ecjiH IlpesHfleHX He 
npHMex ^p y ro ro  pemcHHa.

14. KaK npaBHJio, Ilpe3H/i;eHx npocHx BbicxyHaiomHx 
co5jrioaaxb onpeaejieHHbiH BpeMeHHofi pernaMenx.

15. /^HCKyccHa no jiio6oM y Bonpocy Moacex 6bixb saKpbixa 
nocpe^cxBOM BHCceHHa npe^JioaccHHa 'TIocxaBHXb Bonpoc Ha 
roirocoBaHHe". TaKoe npe^JioaceHHe Moacex 6bixb BHCceHo 
HHeHOM, He BbicxynaBinHM ho 06cyac;];aeM0My Bonpocy. E cjih  
3X0 npejiHoaceHHe 6y;^ex Hoaaepacano, ripe3H«eHx cxaBHX 
Bonpoc Ha ronocoBaHHe. JThuo, BHecraee nepBOHanajibHoe 
npe/moaceHHe, HMeex npaBO na oxsex /^o HOcxanoBKH Bonpoca 
Ha rojiocoBaHHe.

16. TaKHe Hpe/iJioaceHHa, KaK "IlepeHecxH o6cyacaeHHe" 
HJIH "Cnaxb Bonpoc c o5cyac;i;eHHa", flojiacHbi BHOCHXbca 
04>HitHajibH0, HOJiyHHXb noOTepacKy apyro ro  npe/icxaBHxejia h 
cxaBHXbCfl Ha rojiocoBaHHe 6e3 o6cyayi:eHHa.
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17. Ilpe;];jioaceHHa, Koxopwe jiio6aa ynacxByiomaa 
opraHHsaiiHji acejiaex bhccth na FeHepajibHyK) accaM6jieio b 
HpeSBBIHaHHOM HOpK l̂Ke AOJIMCHbl 6WTb BpyHCHbl IIpesHAeHTy 
jiio /^BCHaaaaxH HacoB b nepBbifi achb saceAaHHH 
AajibHeftmero flOKJia^a no hhm  nepeji FenepajibHOH accaMGjieeft 
Ha BTopoH A6Hb Hocjie oScyacfleHHa na IlpaBjieHHH.

18. HHKaKoe npe^^jioaceHHC ne ao ukho  cxasHTbCH Ha 
rojiocoBaHHe, ecnn oho ne npeAcxaBJieno b cooxbcxcxbhh c 
flaHHbiMH npaBHJiaMH h ne noJiynHJio noMep)KKH flp y ro ro  
npeflcxasHxejia.

19. ^onojiHeHHa k  npe/iJioaceHHio /lOJiacHbi BHOCHXbca b 
HHCbMeHHOM BH;i;e PeHepajibHOMy ^npeKxopy jno Hanajia 
o6cyac/ieHHa ^^annoro npe^JioaceKHfl h paccMaxpHBaxbca b 
nopHAKe Hx nocxynJieHHa. B Koni^e o6cya(aeHHa Kaaĉ âa 
HonpaBKa cxasHXca na roJiocoBaHHe ao nocxaHOBKH na 
rojiocoBaHHe nepBOHaHajibHoro npe^jioKeHHa.

FojiocoBaHHe

20. Bee npe;i;i[0}KeHHa BHaHane cxasaxca na rojiocoBanHe 
nyxeM noflHaxna pyx. J1k)6oh Hjien Moacex noxpe6oBaxb 
noAcnexa rojiocoB, hxo npoBO^Hxca PeHepajibHbiM 
«HpeKxopoM, KoxopbiH rpoMKO HasbiBaex Kaawyio cxpany b 
ajî aBHXHOM nopafliKe, oSbaBjiaa oflHOBpeMCHHO, na KaKoe 
KOJiHHecxBO ro jiocoB  ona hmccx npaBO, h  aanncbiBaa oxnexbi 
cooxBexcxByioniiHX npe^cxaBHxejiefi.

21. npesHfleHX hmccx xohbko o/̂ hh rojioc. B cjiynae 
pasAeJiCHHa fojiocob nopoBHy no KaKOMy-JiaSo Bonpocy 
npesHACHX o6i>aBJiaex, hxo npê JioaccHHe ne nponiJio.

22. Pesyjibxaxbi ronocoBaHna no^xBepacjiaioxca 
FenepajibHbiM AnpcKXOpOM n o fl na6jiK)ji;eHHeM co cxoponbi 
npesĤ CHxa.
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23. Hh oaho npeflJioaceHHC o npHOCxaHOBKC ;i:eHCTBHa 
ITpaBHJi ripoi];e;]ypbi no KaKofi 6bi t o  hh 6i>ijio npHHHHe He 
Moacex Gbixb npHHSTO, ecjiH oho He npe;i;cTaBjieHO b  
HHCbMCHHOM BĤ e FeHepajiBHOMy AHpcKTopy no KpaHHCH Mepe 
10 npeflcxaBHxejMMH na TeHepajibHOH accaM6jiee c yKaaaHneivi 
npHHHH BHeceHHfl 3xoro npe/iJio^eHHa. npê Ĵioacenne o 
npHocxanoBKe aencxBHa IlpaBHji npou;eAypbi î;0JiacH0 6bixb 
HocxaBJieHO na rojiocoBaHHe nocjie xoro, Kax oho Bneceno, 
04»HiiHajibH0 noan;epacaHO apythm npeacxaBHxejieM h hc 6ojiee 
HCM o^HH npe^cxaBHxejib Bbicxynnji npoxHB Hero. Jlnsi 
npHocxanoBKH fleficxBHa IlpaBHji ripou;eAypbi npe/];jioaceHHe 
;i;0Ji:a(H0 nojiynnxb no;wep>KKy SojitniHHCXBa b xpn nexBepxH 
rojiocoB. B cjiynae oxKjioHeHHa npeflJio^cHHa Bxopoe 
npe/iJio^eHHe no xoMy ace Bonpocy He fl:onycKaexca.

npHOCTaHOBKa ACHCTBHfl npaBHji npoiie/iypbi

V. lIpaBHJia npoiie^ypbi Bi>i6opoB npaBJieHHH

1. OpraHH3au;HH-HJieHbi MKA hmciox npaBo 
Henocpe/];cxBeHHO Bb^Bnraxb KanflHflaxoB na Bbi6opbi b  
n p e s H a e H X b i H b  n p a B J ie H H e  MKA 3a HCKjnoHCHHeM BHD;e- 
npesHflenxoB. C hhckh HasHaneHKbix KanAH^axoB flOJi^Hbi 5bixb 
oxnpaBjieHbi h  nocxynHXb PeHepajibHOMy ^ H p e K x o p y  MKA He 
HosflHee HCM 3a asa Mecaiia ;i;o FenepajibHOH accaMGjien j i j i s  

xoro , HXo6bI OHH 6bUIH BKJIIOHeHbl B OKOHHaxeJIbHyK) HOBeCXKy 
;i;Ha h  ^OKyMeHxaiiHic, HsaaBaeMyio 3a ^iBa Mecaiia ao Hanana 
3aceAaHHH.

2. Kaac;^aa PerHonajibnaa accaM6jiea MKA HMeex npaBO 
H36npaxb oflHO JiHn;o b  KanecxBe BHn;e-npe3H;i:eHxa MKA, 
Koxopoe no^JieacHX yTBep>K (̂eHHK) PeHepajibHOH accaMGjieeft. 
KaH7iiH/i;aTypbi flOJiacHbi 6bixb npe;icxaBjieHbi b  cooxBexcxBHH c 
naparpa4)0M 1.
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3. ripaBJieHHe M K A  HasHanaeT HaGHpaxejibHyio 
KOMHCCHK). B 3Xy KoMHCCHK) BXOAaX BOCeMfc HJICHOB, BKJIIOHafl 
B H u ;e-np e3HAeHT0 B, h  e e  c o c x a B  flOJiaccH 6 b ix b  cG ajiaH C H po B an  
no npH3HaKy nojia. KoMHccna:

npH Heo5xo;iHMOCTH noAGnpaex h noompaex 
HasHaHCHHe KanflHflaxoB;

o c ja i^ ec x B Jiae x  K O H xpojib s a  n po B e;ieH H eM  
Bbi5 o p o B  H a P eH epajibH O H  acca iv iS jiee ;

npH H H M aex peineHHe o  cooxbcxcxbhh 
KaHflH^axoB KpHxepHflM a im  hx HsGpaHHa;

o5ecneHHBaex npoBeaeHHe BbiGopoB b 
COOXBCXCXBHH C yCXaHOBJieHHblMH npOHCAypaMH;

K O H cyjibX H pyex n p n  h c o G k o ^ ^ h m o c x h  I lp a B JieH H e  
n o  B o n p o c a M , K ac a io n iH M c a  Bbi6 o p o B .

4 . B HpesBbFiaHHOM nopsAKe KanAHflaxypbi Moryx 6bixb 
npHHaxbi pemeHHCM HsGnpaxejibnoH komhcchh no 
060CH0BaHHbiM npHHHHaM xexHHHCCKoro xapaKxepa 3a 2 4  naca 
flo nanajia rojiocoBanHa.
5 . H jie H b i n p a B n e H H S , s B jia io m H e c a  B H i ;e - n p e 3H fleH xaM H , 
n o^ iJ ieacax  n o  n p o m e c x B H H  H e x b ip e x jie x n e ro  n e p n o f l a  
n e p e B b i6 o p aM  n p n  ycjiOBHH no^Z iepacK H  hx K an flH /ia x y p  
0 p ra H H 3aDiHaMH-HjieHaMH hjih P e rn o n a jib H b iM H  accaM6jieaMH, 
KaH^Hfl;axaM H o x  K o x o p b ix  ohh BbW B H nyxbi.

6. KaK npaBHjio, BbiGopbi b IIpaBJieHHe np0B0^i;axca nyxcM 
xaHHoro rojiocoBaHHa.
7. ro jiocoBanne npoBO^HXca H36HpaxejibnoH KOMHCcneH.

8. H jie n b i  ripaBJieHHa M oryx 6 b ix b  AOcpoHHo n H m e n b i  
nojiHOMOHHH B cjiyHac coBepmeHHa flencxBHH, 
npoxHBopenamnx HHxepecaM M K A , nyxcM rojiocoBanna 
6 0 JibfflHHCXB0 M B 2 /3  TOJIOCOB npcACxaBHxejieH, 
n p H c y x c x B y io m H x  n a  F e n e p a jib H O H  accaM6jiee.
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VI, C n e i |H a J iH 3H poB aH H bie  o p r a n u  MKA
B cooTBexcTBHH CO cTaxbCH 24 YcxaBa MKA, FeHepajiBHaa 
accaM5jiea MKA CHHxaex cjieflytom He opraHti 
cneu;HajiH3HpoBaHHbiMH opraHHsaixnaMH h KOMHxexaMH MKA:
C n e m ia j iH 3H poB aH H bie o p ra H H 3a i|H H  MKA
1. MeayiyHapoflHaH KoonepaxHBHaa
CejibCKOxosaHCXBeHHaa OpraHHsauM (ICAO)
2. Me»c;^yHapo;iHaa KoonepaxHBHaa BaHKOscKaa
Accou;Hau;HH (ICBA)
3. MeacflynapoAHaa KoonepaxHBHaa IToxpeGHxejibCKaa
Op^aHH3a^HH (ICCO)
4. MeacflynapoAHaa KoonepaxHBHaa Pbi6ojioBeu;Kaa
OpraHHsaiiHa (ICFO)
5. Meac^^ynapoj^Haa KoonepaxHBHaa MeflHu^HHCKaa
OpraHH3aiiHa (IHCO)
6. MeacAynapoflHaa KoonepaxHBHaa !^HJiHH];Haa
OpraHH3aiiHa (ICA H ousing)

7. Meay:iyHapoAHaa KoonepaxHBHaa CxpaxoBaa
OeflepauHa (ICMIF)
8. M eacflynapoflHaa OpraHHsaiiHa ;iJia IloxpeGHxejibCKOH
KoonepaxHBHOH Pacnpe^tejiHxejibHoii T oproB ra (INTERCOOP)
9. M eayjyHapoflnaa OpraHHsauiHa IlpoHSBOACXBeHHbix
PeivtecJieHHbix KoonepaxHBOB h KoonepaxHBOB b 06 jiacxH  
OKasaHHa Y c jiy r  (CICOPA)
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10. MeacjiyHapo;];Haa KoonepaxHBHafl 3HeprexHHecKaa 
OpraHHsaizHfl (ICEO)
11. KoonepaxHBHaa h AccouiHaTHBHaH OpraHHsaiina 
MeacjiyHapoflHoro TypHSMa (TICA)
Cnei;HajiH3HpoBaHHkie Komhtctw MKA
1. KoMHxex no KoonepaxHBHbiM Hccjie îoBaHHaM
2. KoMHxex MKA no KoMMynHKaiinaM

3. BceMHpnbiH KoMHxex no PasBHXHio JIioackhx PecypcoB

4. BceMHpHblH ^eHCKHH KoMHxex
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Statuts de I'ACI 
Estatutos de la ACI 

IGB - Satzung 
Yciae MKA


