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ICA Rules

as approved by the ICA General Assembly
15 September 1997

Mission Statement

The International Co-operative Alliance is an independent, non-
governmental association which unites, represents, and serves
co-operatives worldwide.

Section I. Constitution

Article 1. Name and Seat

The name of this organisation, which was founded in London,
August 1895, is the International Co-operative Alliance, ICA (Al-
liance Cooperative Internationale, ACI; Internationaler
Genossenschaftsbund, IGB; Mezhdunarodny Kooperativny Alli-
ance, MKA; Alianza Cooperativa Internacional, ACI).

Its registered headquarters, since 1982, is Geneva, Switzerland.

The status of the ICA is that of an association organised as a
corporate body regulated by the Swiss Civil Code in Articles 60-
79.

The seat of the ICA may be changed by resolution of the Gen-
eral Assembly.

Article 2. Objects
The ICA, as a world-wide representative of co-operative organi-
sations of all kinds, shall have the following objects:



e)

to promote the world co-operative movement, based upon
mutual seif-help and democracy;

to promote and protect co-operative values and principles;

to facilitate the development of economic and other mutually
beneficial relations between its member organisations;

to promote sustainable human development and to further
the economic and social progress of people, thereby
contributing to international peace and security;

to promote equality between men and women in all decision-
making and activities within the co-operative movement.

The ICA shall not affiliate itself to any political or religious organi-
sation and shall maintain independence in all its activities.

Article 3. Methods
The ICA shall seek to obtain its objects:

a)

b)

by serving as a forum for exchange of experience and as a
source of information on co-operative development,
research, and statistics;

by providing technical assistance for co-operative
development; :

by creating international specialised bodies in various
sectors of co-operatives’ economic and social activities;

by collaborating with United Nations organisations, and with
any other governmental and non-governmental international
and national organisations which pursue aims of importance
to co-operatives;

by any other appropriate means.



Article 4. Official Languages

English, French, German, Russian, and Spanish shall be the
official languages of the ICA. It shall be for the Board to decide
to what extent each language shall be used.

Section ll. Membership

Article 5. Co-operative Principles

Any association of persons, or of societies, shall be recognised
as a co-operative society, provided that it has for its object the
economic and social betterment of its members by means of an
enterprise based on mutual aid, and that it conforms to the ICA
Statement on the Co-operative Identity, as approved by the
General Assembly of the ICA:

Definition

A co-operative is an autonomous association of persons united
voluntarily to meet their common economic, social and cultural
needs and aspirations through a jointly-owned and
democratically-controlled enterprise.

Values

Co-operatives are based on the values of self-help, self-
responsibility, democracy, equality, equity and solidarity. In the
tradition of their founders, co-operative members believe in the
ethical values of honesty, openness, social respon3|b|hty and
caring for others. :

Principles
The co-operative principles are guidelines by which co-operatives
put their values into practice.



1st Principle: Voluntary and Open Membership
Co-operatives are voluntary organisations, open to all persons
able to use their services and willing to accept the responsibili-
ties of membership, without gender, social, racial, political or re-
ligious discrimination.

2nd Principle: Democratic Member Control

Co-operatives are democratic organisations controlied by their
members, who actively participate in setting their policies and
making decisions. Men and women serving as elected
representatives are accountable to the membership. In primary
co-operatives members have equal voting rights (one member,
one vote) and co-operatives at other levels are also organised in
a democratic manner.

3rd Principle: Member Economic Participation

Members contribute equitably to, and democratically control, the
capital of their co-operative. At least part of that capital is usually
the common property of the co-operative. Members usually
receive limited compensation, if any, on capital subscribed as a
condition of membership. Members allocate surpluses for any
or all of the following purposes: developing their co-operative,
possibly by setting up reserves, part of which at least would be
indivisible; benefiting members in proportion to their transactions
with the co-operative; and supporting other activities approved
by the membership.

4th Principle: Autonomy and Independence

Co-operatives are autonomous, self-help organisations controlled
by their members. |f they enter into agreements with other
organisations, including governments, or raise capital from
external sources, they do so on terms that ensure democratic
control by their members and maintain their co-operative
autonomy.



5th Principle: Education, Training and Information

Co-operatives provide education and training for their members,
elected representatives, managers, and employees so they can
contribute effectively to the development of their co-operatives.
They inform the general public - particularly young people and
opinion leaders - about the nature and benefits of co-operation.

6th Principle: Co-operation among Co-operatives
Co-operatives serve their members most effectively and
strengthen the co-operative movement by working together
through local, national, regional and international structures.

7th Principle: Concern for Community
Co-operatives work for the sustainable development of their
communities through policies approved by their members.

Article 6. Eligibility

Organisations which conform to the ICA Statement on the Co-
operative Identity and observe the aims of ICA shall be eligible
for membership of the ICA.

The types of organisation eligiple for membership are the following:

grative businegs organisations with majority
individual ownershjp;

e) regional federations or unions o
f)  co-operative societies;
g) educational, research and other institfutions w‘m’c%)smote

co-operatives and are affiliated t§ the co-operative
movement.

-operative societies;



uncenrtain, but is'yndey'review by the ICA;

candidates for membership which are in the process of co-
operative development, pending an improvement in their
situation;

organisationg which are supporters of co-operatives;
ed or controlled by co-

organisajfons which are o
operativgs;

organjsations which are members\Qf a Specialised Body
but ot of ICA.

Organigations in categories h and i shall be em?med\associate

rship status for a limited time duration, as decided by the

Article 7. Cessation of Membership
Membership of the ICA shall cease:

a)

b)

by a decision of the Board following non-payment of full
subscriptions for two successive years;

by voluntary withdrawal, notice of which shall be given by
the organisation concerned at least six months before the
end of the calendar year; subscriptions for the year in which
the withdrawal occurs are payable in full, regardless of the
cause of withdrawal;

by resolution of the General Assembly in the case of a
member organisation’s acting contrary to the Rules or
interests of the ICA.
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Article 8. Rights of Members
Subiject to the proper and timely fulfillment of their financial obli-
gations to the ICA, member organisations shall have the right:

a)
b)
c)

d)

to take part in formulating the ICA policies and work
programmes atthe mestings-of the ICA Authorities;

to receive from the ICA all appropriate services, information
and assistance;

to participate in any Specialised Body of the ICA in
accordance with its constitution;

to appoint representatives to the ICA General and Regional
Assemblies, and to Congress, and to nominate candidates
for election to the Board.

Article 9. Obligations of Members
Every member organisation shall have the following obligations:

a)

b)

d)

to observe the aims and policy of the ICA and to conform in
its activity to the ICA Statement on the Co-operative Identity
as defined in Article 5;

to supply the ICA with its annual report and a complimentary
copy of all its relevant publications, as well as regularly
inform the ICA on significant national co-operative
developments, changes in its rules and bylaws, and all
actions of the public authorities which affect the co-operative
movement; :

to pay during the first three months of the calendar year its
annual subscription;

to take all such actions as shall be recommended by the
Authorities of the ICA in support of its policy decisions.

11



Section lll. Finance

Article 10. Income
The income of the ICA shall be derived from:

a)
b)
c)

d)
e)

subscriptions of its affiliated organisations;
sales of publications and promotional items;

funds provided through agreements with development
agencies;
donations;

other sources as agreed by the General Assembly on the
recommendation.of the Board.

Article 11. Subscriptions

a)

b)

d)

Every member organisation shall pay an annual subscription
in proportion to its economic activities and in accordance
with the formula established by the General Assembly for
different co-operative sectors.

Any co-operative organisation affiliated to the ICA which is
not engaged in economic activities of its own shall pay its
annual subscription on the basis of the aggregate business
activity of its members, including primary members in the
case of secondary and tertiary organisations, unless their
members are themselves ICA members.

On the recommendation of the Board, the General Assembly
shall review the formula at least every four years to ensure
adequate resources for the ICA and, if considered
appropriate, shall determine the minimum and maximum
levels of subscriptions.

Annual subscriptions shall be due and payable in the first
quarter of a calendar year and, together with the appropriate
supporting documentation, shall be sent to the ICA

12



Headquarters by 31 March. Failure to comply with this
requirement shall lead to withholding a member’s
participation rights and other penalties as determined by
the Board.

~pecause of exceptional
in paying its subscription may
eral for leniency. Such requests

shall be #€ported to the Board.

Section IV. Governing Bodies and Congress

Article 12. Authorities_—Jetto ehoel oA,

The Authorities oWre: General Assembly, Regional As-
semblies, Board, Audit and Control Committee, President, and
Vice-Presidents.

Article 13. World Co-operative Congress

A World Co-operative Congress may be convened by the ICA,
with an open participation, both for members and the general
co-operative public.

The time, venue, and themes for the Congress shall be decided
by the General Assembly.

Article 14. General Assembly

a) The General Assembly, being the highest authority of the
ICA, shall consist of representatives appointed by affiliated
organisations for a four-year term, and one representative
from each of the Specialised Organisations and
Committees. The Board may establish targets for the
representation of women at the General Assembly.

13



d)

The General Assembly, as a rule, shall meet every second
year. Extraordinary meetings of the General Assembly may
be convened:

- on the decision of the Board, or

- at the request of one-fifth of member organisations or
one-fifth of the total representatives’ votes in the
General Assembly.

All member organisations, subject to the full discharge of
their financial obligations, shall be entitled to at least one
representative with a vote.

The number of representatives shall depend on the amount
of subscriptions paid to the ICA Head Office and shall be
calculated in accordance with the rules set by the General
Assembly, provided no single member organisation or a
group of member organisations from one country shall have
more than 25 representatives, excluding the President of
the ICA.

Article 15. Powers of the General Assembly
The General Assembly shall have the following powers:

to formulate and implement the policy on major issues
affecting the future of the ICA and the world-wide co-
operative movement;

to approve the work programme of the ICA;

to elect the President and the Board, and the Audit and
Control Committee, and to ratify the election of the Vice-
Presidents;

to ratify the appointment or removal of the Director-General
on the recommendation of the Board;

to amend the ICA Rules, and Standing Orders, Policies and
Procedures, by a majority of two-thirds of the votes
represented,;

14



fy to decide on the membership subscriptions and
representation formulae;

g) to approve the ICA annual audited accounts and report of
the Audit and Control Committee;

h)  to confirm on behalf of the ICA all dispositions taken by the
Board, or by any other regional or specialised body of the
ICA, which imposes liabilities or obligations on the ICA, such
as investments, borrowings, mortgages, buying and selling
of real estate, as well as other agreements;

i) to approve the establishment or dissolution of ICA
Specialised Bodies on the recommendation of the Board;

j)  to decide upon the dissolution of the ICA by a majority of
two-thirds of the votes represented.

All questions on which the General Assembly votes, unless
specified otherwise, shall be decided by a majority of the votes
cast. In special circumstances voting may be by correspondence.

Article 16. Regional Assemblies

In order to promote collaboration among the ICA member
organisations at the regional level, and to provide a forum for
discussion of regional issues, the ICA shall establish Regional
Assemblies as part of its governing structure.

The geographic-area of each such body shall be as follows:

Regional Assembly for Europe - open to all member organisa-
tions with a head office in Europe.

Regional Assembly for Asia and the Pacific - open to all mem-/

ber organisations with a head office in Asia, Australia, and the
Pacific.
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Regional Assembly for Africa - open to all member organisa-
tions with a head office in Africa and adjacent islands.

Regional Assembly for the Americas - open to all member
organisations with a head office in North, Central and South
America, and the Caribbean.

International member organisations may participate fully in other
Regional Assemblies, provided they have members in those re-
gions.

The Regional Assemblies shall, as a rule, take place every sec-
ond year, alternating with the General Assembly. They shall:

a) implement the decisions of the General Assembly in the
regions;

b) establish the priorities for the ICA work programme in the
regions;

c) submit reports, proposals, and resolutions for the
consideration of the General Assembly;

d)  elect a person to serve as ICA Vice-President, subject to
ratification by the General Assembly;

e) draw up their own business procedures and representation
rules, subject to approval by the General Assembly.

ICA members from other regions may attend Regional Assembly
meetings as observers upon payment of the established
registration fee.

Article 1%. Board |

a) The Board shall consist of the President, four Vice-
Presidents, and 15 other members, elected by the General
Assembly for a four-year term. Vacancies shall be filled
through election at a subsequent General Assembly.

16



b)

The Board shall meet at least once a year. Meetings may
also be called at the request of one-third of the members or
by the decision of the President. Substitutes without voting
rights shall be allowed to attend the meetings only under
exceptional circumstances and dependent on approval by
the President. Decisions may be taken by correspondence.

The member organisations from one country shall not have
more than one representative on the Board, excluding the
President of the ICA.

No person shall be entitled to serve on the Board whose
organisation has ceased affiliation with the ICA or is in
arrears with its membership fee without a valid reason
approved by the Board, or who has ceased to be an
accredited representative of the nominating organisation—
or, in the case of Vice-Presidents, of the respective Regional
Assembly.

Article 18. Powers of the Board
The Board ghall have the following powers;

a)
B)

€)
)
€)

to control the affairs of the ICA between the' meetings of the
General Assembly;

to prepare the agenda and organise the meetings of the
General Assembly;

to decide on all membership applications and related issues
to approve and monitor the ICA budget;

to take decisions on investments, borrowings, mortgages,
and buying and selling of real estate for confirmation by the
General Assembly; '

to be responsible for the appointment or removal and the
remuneration of the Director-General of the ICA;

17



Q)
A
)

%)

to receive reports from the Audit and Control Committee
prior to their submission to the General Assembly;

to appoint, and receive annual reports from, the Auditor of
the ICA;

to establish committees from among its members and
others, and decidg,_ypon their terms of reference;

to appoint a Board member to act in the absence of the
President.

Article 19, Audit and Control Committee ‘
The Genefal Assembly shall elect from amongst its member
représentatives an Audit and Control Committee, consisting of
not less than three and not more than five members.

The Audit and Control Committee shall:

a)

b)

c)
d)

examine the financial management of ICA in relation to its
constitutional obligations;

examine the fulfillment of the financial obligations of member
organisations;

meet at least annually with the Auditor of the ICA;

report to the General Assembly, and to the Board, on such
matters as they deem appropriate.

For these purposes the Committee shall have access to all
relevant ICA documents. <

Article 20 President

a)

b)

The President is the chief representative of the ICA and
shall preside over the General Assembly and Board of the
ICA.

The President shall provide the policy and organisational
leadership of the ICA, in collaboration with the Director-
General.

18



d)

The President shall meet once a year with the Audit and
Control Committee to review the finances of the ICA.

The President shall have the right to attend the meetings of
the ICA Specialised Bodies.

Article 21 Vice-Presidents

a)

b)

The Vice-Presidents shall assist and support the President,
and shall serve as the link between the Regional Assemblies
and the Board.

The Vice-Presidents will also assist the President in the
policy and organisational leadership of the ICA, together
with the Director-General, and may undertake such other
tasks and responsibilities as the Board shall determine.

Section V. Administration

Article 22. Director-General

The Director-General.is the Chief Executive Officer of the ICA,
accountable to the Board, and, as such, responsible for the
leadership, recruitment and efficient management of its Head
Office and Regional Offices. The Director-General shall:

a)

be responsible for implementing the policies of the ICA
Authorities and take the necessary initiatives to present to
the Board and General Assembly any relevant issues
affecting, the co-onerative movement:

attend and advise the meetings of the ICA Ahthorities,
without voting rights;

prepare documentation for the meetings of the ICA
Authorities;

report to the Board on the use of finances, implementation
of the work programme, and changes in staff;

19



€) maintain close working relations with the ICA Specialised
Organisations, and provide support as mutually agreed to
the Specialised Committees of the ICA;

£ maintain relations with the ICA’s present and potential
members, and submit regular reports on membership
issues to the Board;

A) designate a member of the Secretariat as second-in-
command, subject to Board approval; '

h)  deal with any other issues as may be required by the Board.

Article 23. Regional Offices

In order to extend the services of th A Head Office, the ICA
may establish Regional Offi eaded by Regional Directors,
appointed by and acti e authority of the Director-

a) promotion and defence of co-operative values and
principles; ‘

b) coordination and implementation of the ICA co-operative
development programme within the region;

c) representation on request of members’ policy concerns to
governmental bodies and the pubilic;

d) oraanisation of the Regional Assemblies;

e) CHIying olitof Ary other activities as may be requested by
the Director-General approved by the Board.

These offices are to be established with the collaboration and
agreed financial support of the co-operative organisations in the
Regions, subject to approval of the General Assembly.

The Regional Directors shall be responsible for submitting annual
programmes and budgets to the Director-General for approval
and inclusion in the overall global budget of the ICA.

20



The Director-General shall also approve all agreements with
funding agencies.

Section VI. Speecialised-Bodies

Article 24. Spécialised-Organisations and-Cemmittees

The ICA Board may establish or digSolve, and recognise or
withdraw recognition from, international spe‘%qised organisations
and committees in such sectefs of economic and social activity
of co-operatives as considéred desirable.

The Specialised Bodies shajl:

a) draw up their Rules, which shall be approved by the ICA

Board;

b) report regularly on their activities to the ICA Board and
General Assembly; )

c) be entitled to one rep/eséntative at the General Assembly,
who shall have full voting rights;

d) have the right to propose to the ICA Board themes for
discussion at the/meetings of the ICA Authorities;

e) seek to establigh a working collaboration with each other,
where practicable and desirable;

f)  collaborate with the ICA Head Office and Regional Offices,
where pragticable;

t their regional committees are established, and
operate/in conformity with policies established by the ICA
Regional Assemblies. - :

The ICA Board may designate liaison persons in order to ensure

a regular two-way flow of information between the Board and the
Specialisgd Bodies.

21



The Specialised Bodies shall, in consultation with the Board,
establish policies and timetables to ensure that at least half of
their members are also direct members of the ICA.

The Specialised Organisations, based on sectoral membership,
shall self-finance their own activities.

The Specialised Committees, based on functional or multi-pur-
pose activities, shall receive support from the ICA, as mutually
agreed. :

Section VII. Special Dispositions

Article 25. Status of the ICA in Switzerland

As long as the Head Office of the ICA is in Switzerland it is sub-
ject to Swiss legal requirements and any legal or judicial query
will be handled in Geneva, according to Swiss procedures.

Article 26. Amendments to the Rules

Proposals to amend the Rules may only be submitted by the
Board to the General Assembly, or by a special committee ap-
pointed by the General Assembly for that purpose, or by not fewer
than five member organisations.

Article 27. Definitive Text of the Rules ‘
The definitive text of the Rules shall be that of the English lan-

guage.

(*In legal matters arising in Swiss Law as stated in Article 25, the
French text shall be regarded as definitive.)
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ICA Policies, Procedures and
Standing Orders

as approved by the ICA General Assembly
15 September 1997

Membership Application and Admission
Requirements

Organisations shall apply for membership on the official form
to be supplied by the ICA, and shall send with their
applications two copies of their rules, and their last annual
report and balance sheet. If the language in which the rules
are printed is not one of the official languages of the ICA, a
translation in one of the official languages shall be enclosed.

All applications must include the calculation of the
subscription based on the economic activity of the applying
organisation, or on the aggregate business activity of its
own members (Article 11), and in accordance with the
formula established for the following types of co-operatives:

a) consumer, agriculture, industrial, fisheries, tourism
and other types not specified below;

b) housing;
¢) insurance; .
d) banking, credit and other financial institutions.

If the amount of subscription calculated by the applying
organisation in accordance with the relevant formula fails

23



to reach the established minimum dues level, the
organisation shall undertake to pay minimum subscription.

Organisations applying as educational, research and other
institutions which promote co-operatives may request the
Board to consider granting them a “minimum-dues-paying”
status.

Before any application is submitted to the ICA Board, the
Director-General shall make appropriate inquiries as to the
suitability of the organisation concerned to be admitted to
membership of the ICA, including consultation with existing
member organisations from the same country and with the
regional authorities and/or offices of the ICA.

New members of the ICA shall pay their subscriptions during
the first year on the basis of a pro rata amount determined
by their month of admittance.

Organisations once gxpelled.from the ICA for non-payment
of subscriptic;}%’gtj -apply for membership until their
outstanding gébts ape cleared.

Associate members should pay an annual fee based on
one-half of the amount that would be required of full
members in accordance with the subscription formula, or
such other amount as the Board may determine.

Subscription Formula

Membership subscription formula, which shall be reviewed
by the General Assembly at least every four years, is
established for different co-operative sectors and at present
is as follows:

24



(Note: All calculations should be made on the basis of economic
performance two years previous to the year of payment.
Calculation should be made in national currency and then
converted into Swiss francs using the current rate of exchange.)

a) Consumer, Agriculture, Industrial, Fisheries, Tourism,
and other types not specified below:

- Number of complete millions
of annual turnover

ICA subscription

b) Housing:

(Factor A + Factor B) x per capita GNP

18.67

ICA subscription

No. of co-op apartments Factor No of apts. cons-
managed during the year A tructed during year
Up to 50,000 5 Up to 1,000
50,000 to 99,999 6 1,000 to 1,999
100,000 to 149,999 7 2,000 to 2,999
150,000 to 199,999 8 3,000 to 3,999
200,000 to 249,999 9 4,000 to 4,999
250,000 to 299,999 10 5000 to 5,999
300,000 to 399,999 M 6,000 to 7,999
400,000 to 499,999 12 8,000 to 9,999
500,000 to 599,999 13 10,000 to 11,999
600,000 to 799,999 14 12,000 to 15,999
800,000 to 999,999 15 16,000 to 19,999
1,000,000 to 1,249,999 17 20,000 to 24,999
1,250,000 to 1,599,999 19 25,000 to 31,999
1,600,000 to 1,999,999 21 32,000 to 39,999
2,000,000 to 2,499,999 23 40,000 to 49,999
2,500,000 andmore 25 50,000 and more

25
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¢) Insurance:

Number of complete millions
of net premium income

X1 30| =] ICA Subscription

d) Banking, Credit and Other Financial Institutions:

Banking:

Number of complete millions

of share capital & reserves X| 90] = ICA Subscription

Credit:

Number of complete millions

of share capital & reserves X | 9= |ICA Subscription

2. Organisations with membership from more than one
economic sector shall calculate their subscriptions using
appropriate sectoral formulas, and pay the aggregate
amount.

3. Minimum subscription, & established by the General
Assembly, shall be 5900 Swiss francs.

4. Maximum subscription, as established by the General

Assembly, shall be 250,000 Swiss francs.
75 W

Maximum subscription, either for an individual member organi-
sation or for the group of member organisations from one coun-
try, shall only be used on a voluntary basis, and shall not prohibit
payment of dues above the maximum level.
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lll. Representation at General Assembly

1. The basis for calculating the number of representatives to
the General Assembly shall be 5800 Swiss francs of sub-
scriptions, giving a member organisation the right to ap-
point one representative with a vote.

2. Each member organisation or a group of member
organisations from one country shall be entitled to one
additional voting representative for each complete 5,900
Swiss francs of their total subscription, after the first 5,000
Swiss francs of subscription, with a maximum of 25
representatives per country, excluding the President of the
ICA, as laid down in Article 14 of the Rules.

3. In countries where there is more than one affiliated

~organisation, the number of representatives and votes shall

be divided in proportion to their financial contribution to the

ICA. Any cases of dispute shall be decided by the Board,
subject to appeal to the General Assembly.

4.  Member organisations shall have the right to entrust all their
votes to one or more representatives from the same country,
provided that no representative shall hold more than ten
votes.

5.  Member organisations shall have the right to send
substitutes for their appointed representatives to attend the
General Assembly by submitting to the ICA formal written
notice of any such change.

6. Member organisations shall have the right to send observers
to the meeting, not exceeding the number of representatives
to which they are entitled unless special permission is
granted by the Director-General.
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V.

Observers from non-member organisations, unless invited
by the ICA, shall only be admitted by a decision of the
Director-General. )

A registration fee, as deteyﬁned by the Board, shall be
paid for each representative/and observer, and shall be sent
to the ICA Head Office with the nomination form in due time.

Member organisations which are in arrears with the ICA for
the previous or current financial year shall not have the
right to attend the General Assembly unless leniency has
been granted, in which case they shall not have the right to
vote. -

Standing Orders for General Assembly
Procedures |

Sessions of General Assembly

1.

Provision shall normally be made for the proceedings of
the General Assembly to extend over two days.

No specialised conference shall take place during the
sittings of the General Assembly, and all social functions
which would in any way hinder the work of the General
Assembly shall be strictly limited.

The President of the ICA shall preside over all sessions of
the General Assembly but may be substituted when
necessary by one of the Vice-Presidents. The President is
member of all special committees appointed by the General
Assembly and should, when possible, preside over their
deliberations.

A timetable shall be prepared for the discussion of each
subject, which shall be strictly adhered to, subject only to
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9.

10.

11.

12.

such modifications as the Board may find necessary for
the admission of emergency motions under Paragraph 17.

The business of the General Assembly shall be carried on
in such of the official languages - English, French, German,
Russian, and Spanish - as the Board shall decide. Any
delegate who is unable to use one of the official languages
of the ICA may be assisted by a delegation interpreter.

No delegate, except the President in the chair, shall be
permitted to speak in more than one language during an
intervention.

General Assembly documentation shall be issued two
months before the date of the meeting.

All motions and amendments shall be submitted to the
Director-General one month before the date of the meeting
for consideration by the Board, who shall determine their

admissibility.

Order of Debate

Members’ representatives desiring to speak on any subject
must indicate their wishes to the President, who shall call
upon them in the order in which their requests are received.

All speeches must be addressed to the President and
directed to the subject under discussion, or to a question of
procedure.

Members’ representatives may speak more than once on
any matter under discussion, but may make a second
speech only after all those inscribed have had an opportunity
of speaking.

Questions of order or personal explanations may be raised
at the end of any speech, or translation thereof, but may
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

not interrupt either the speaker or the interpreter, or the
President in the act of taking a vote.

Proposers of motions or substantive motions shall have the
right to reply to the discussion before the motions are put
to the vote. Not more than one motion or amendment to it
shall be discussed at any one time unless the President
decides otherwise.

As a general rule, speakers shall be asked by the President
to adhere to specific time limitations.

Discussion on any question may be closed by a motion,
“That the question be now put”. Such motion may only be
proposed by a representative who has not already spoken
on the subject under discussion. If the closure is seconded,
the President shall put it to the vote. The proposer of the
original motion shall have the right to reply before the vote
is taken.

Dilatory motions—i.e. “That the discussion be adjourned”
or “That the matter be dropped”—shall be formally moved
and seconded and put to the vote without discussion.

Emergency motions which any affiliated organisation may
desire to submit to the General Assembly must be handed
in by noon, on the first day of the meeting, to the President,
who shall report on them to the General Assembly on the
second day, following decision by the Board.

No motion shall be put to the vote unless it has been
presented in accordance with the Standing Orders and has
been seconded.

Amendments to a motion must be submitted in writing to
the Director-General before the discussion upon the motion
begins, and shall be considered in the order in which they
occur. At the close of the discussion, each amendment
shall be put to the vote before the original motion.
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Voting

20.

21.

22.

All motions shall in the first instance be submitted to the
vote by a show of hands. Any representative may demand
a count, which shall be taken by the Director-General calling
aloud the name of each country in alphabetical order and
at the same time announcing the number of votes to which
it is entitled, and recording the responses of the respective
members.

The President shall have only one vote. In the case of an
equality of votes being given on any question, the President
shall declare the proposition “Not carried”.

Voting shall be certified by the Director-General under the
supervision of the President.

Suspension of Standing Orders

23.

No motion to suspend a Standing Order for any purpose
shall be accepted unless notice in writing is given to the
Director-General by not less than 10 representatives, stating
the reason for the motion. The motion to suspend Standing
Orders shall be put to the vote after it has been moved and
formally seconded, and not more than one speech made in
opposition. To suspend Standing Orders the motion must
be approved by a three-fourth majority. If defeated, no
second motion for the same purpose shall be permitted.

Standing Orders for Board Election

ICA member organisations shall have the right to nominate
directly candidates for election as President and to the ICA
Board, with the exception of Vice-Presidents. All
nominations shall be sent to reach the ICA Director-General
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not iess than two months before the General Assembly in
order to be included in the final agenda and documentation
issued two months before the meeting.

Each ICA Regional Assembly shall have the right to elect a
person to serve as ICA Vice-President, subject to ratification
by the General Assembly. The nominations shall be
submitted in accordance with Paragraph 1.

The ICA Board shall appoint an Elections Committee. The
Committee shall be composed of eight persons, including
the Vice-Presidents, and shall be gender-balanced. The
Committee shall: :

- seek out and encourage the nomination of candidates,
as needed;

- supervise the conduct of elections at the General
Assembly;

- rule upon the eligibility of candidates;

- ensure that elections are conducted in accordance
with established procedures;

- advise the Board as required on election issues.

Emergency nominations may be accepted at the discretion
of the Elections Committee, for justifiable technical reasons,
up to 24 hours prior to the voting.

The members of the Board, after serving a four-year term
of office, are eligible for re-election provided their
candidatures are supported by their member
organisations—or Regional Assemblies, in the case of the
Vice-Presidents.

The Board election shall, as a rule, be conducted by secret
ballot.

The voting shall be certified by the Elections Committee.
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VL.

Board members may be removed during their term of of-
fice, in the case of action contrary to the interests of the
ICA, by a vote of two-thirds of the member representatives
to the General Assembly in attendance.

ICA Spéciatised Bodies

In accordance with Article 24 of the ICA Rules, the ICA General
Assembly recognises the following bodies as ICA Specialised
Organisations and Committees:

ICA,Speéia'ﬁséd Organisations

L

International Co-operative Agricultural Organisation (ICAQ)
International Co-operative Banking Association (ICBA)
International Co-operative Consumer Organisation (ICCO)
International Co-operative Fisheries Organisation (ICFQO)
Internatiénal Health Co-operative Organisation (IHCO)

International Co-operative Housing Organisation
(ICA Housing)

International Co-operative and Mutual Insurance Federation
(ICMIF)

erna Organisatio mer Co-operative
Distyibutive Tra TERCOOP)

International Organisation of Industrial, Artisanal and
Service Producers’ Co-operatives (CICOPA)

I oTAlCo: - - isation HGEQ)
International Co-operative and Associative Tourism
Organisation (TICA)

33



ICA Specialised Committees

LN =

Committee on Co-operative Research
Communications Committee

Global Human Resource Development Committee
GlobtakAorrren’s Committee
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Statuts

Principes, Procédures & Reglement
Permanent de I’ACI
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Statuts de I’ACI

tels qu’approuvés par 'Assemblée Générale de I'ACI,
15 septembre 1997

Mission

L'Alliance Coopérative Internationale est une association
indépendante non gouvernementale qui unit, représente et
défend les coopératives dans le monde entier.

Section I. Constitution

Article 1. Nom et siége

Cette organisation, fondée a Londres en aoat 1895, porte le nom
d’Alliance Coopérative Internationale, ACI (International Co-
operative Alliance, ICA; Internationaler Genossenschaftsbund,
IGB; Mezhdunarodny Kooperativny Alliance, MKA; Alianza
Cooperativa Internacional, ACI).

Son sigge est établi & Genéve, en Suisse, depuis 1982.
Le statut de 'ACI est celui d’'une association organisée en
personne morale conformément aux articles 60 a 79 du Code

Civil Suisse.

Le siége de I'ACI peut étre modifié sur décision de 'Assemblée
Générale. :

Article 2. Buts

En tant que représentant mondial des organisations coopératives
de toutes catégories, 'ACI se fixe les buts suivants:
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e)

promouvoir le mouvement coopératif mondial sur la base
de I'entraide et de la démocratie;

promouvoir et protéger les valeurs et les principes
coopératifs;

faciliter le développement des relations économiques et
d’autres relations a 'avantage mutuel entre ses organisa-
tions membres;

promouvoir le développement humain durable et faire
progresser la condition économique et sociale des peuples
en contribuant a la paix et a la sécurité internationales;

promouvoir 'égalité entre les hommes et les femmes dans
la prise de décisions et toutes les activités au sein du
mouvement coopératif.

LACI ne s’affilie a aucune organisation politique ou religieuse et
veut conserver son indépendance dans toutes ses activités.

Article 3. Méthodes
L'ACI cherche a atteindre ses buts:

a)

b)

d)

en faisant fonction de carrefour d’échanges d’expériences
et de source d’informations sur le développement coopératif,
sur la recherche et les statistiques sur le mouvement
coopératif;

en fournissant I'assistance technique au développement
des coopératives;

en créant des organismes internationaux spécialisés dans
tous les secteurs d’activités économiques et sociales des
coopératives;

en collaborant avec les organisations des Nations Unies,
et avec d’autres organisations gouvernementales et non
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gouvernementales, internationales et nationales, dont les
buts sont importants pour les coopératives;

e) part tout autre moyen approprié.

Article 4. Langues officielles

Langlais, le frangais, I'allemand, le russe et 'espagnol sont les
langues officielles de I'ACI. Le Conseil d’Administration décide
du champ d’utilisation de chaque langue.

Section IIl. Membres

Article 5. Principes coopératifs

Sera considérée comme société coopérative toute association
de personnes ou de sociétés qui a pour but le progrés
économique et social de ses membres par une entreprise sur la
base de I'entraide et qui se conforme a la Déclaration sur I'ldentité
Coopérative, telle qu’elle a été approuvée par I’Assemblée
Générale de I'ACI:

Définition

Une coopérative est une association autonome de personnes
volontairement réunies pour satisfaire leurs aspirations et besoins
économiques, sociaux et culturels au moyen d’'une entreprise
dont la propriété est collective et ou le pouvoir est exercé
démocratiquement.

Valeurs ,

Les valeurs fondamentales des coopératives sont la prise en
charge et la responsabilité personnelles et mutuelles, la
démocratie, I'égalité, I'équité et la solidarité. Fidéles a I'esprit
des fondateurs, les membres des coopératives adhérent a une
éthique fondée sur 'honnéteté, la transparence, la responsabilité
sociale et I'altruisme.
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Principes
Les principes coopératifs constituent les lignes directrices qui
permettent aux coopératives de mettre leurs valeurs en pratique.

1€r principe: Adhésion volontaire et ouverte a tous

Les coopératives sont des organisations fondées sur le volontariat
et ouvertes a toutes les personnes aptes a utiliser leurs services
et déterminées a prendre leurs responsabilités en tant que
membres, et ce sans discrimination fondée sur le sexe, I'origine
sociale, la race, l'allégeance politique ou la religion.

2€ principe: Pouvoir démocratique exercé par les membres
Les coopératives sont des organisations démocratiques dirigées
par leurs membres qui participent activement a I'établissement
des politiques et a la prise de décisions. Les hommes et les
femmes élus comme représentants des membres sont
responsables devant eux. Dans les coopératives de premier
niveau, les membres ont des droits de vote égaux en vertu de la
regle “un membre, une voix”; les coopératives d’autres niveaux
sont aussi organisées de maniére démocratique.

3€ principe: Participation économique des membres

Les membres contribuent de maniére équitable au capital de
leurs coopératives et en ont le contrdle. Une partie au moins de
ce capital est habituellement la propriété commune de la
cooperative. Les membres ne bénéficient habituellement que
d’'une rémunération limitée du capital souscrit comme condition
de leur adhésion. Les membres affectent les excédents a tout
ou partie des objectifs suivants: le développement de leur
coopérative, éventuellement par la dotation de réserves dont une
partie au moins est impartageable, des ristournes aux membres
en proportion de leurs transactions avec la coopérative et le
soutien d'autres activités approuvées par les membres.
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4€ principe: Autonomie et indépendance

Les coopératives sont des organisations autonomes d’entraide,
gérées par leurs membres. La conclusion d’accords avec d’autres
organisations, y compris des gouvernements, ou la recherche
de fonds a partir de sources extérieures, doit se faire dans des
conditions qui préservent le pouvoir démocratique des membres
et maintiennent Yindépendance de leur coopérative.

5€ principe: Education, formation et information

Les coopératives fournissent a leurs membres, leurs dirigeants
elus, leurs gestionnaires et leurs employés I'éducation et la for-
mation requises pour pouvoir contribuer effectivement au
développement de leur coopérative. Elles informent le grand
public, en particulier les jeunes et les leaders d’opinion, sur la
nature et les avantages de la coopération.

6€ principe: Coopération entre les coopératives

Pour apporter un meilleur service a leurs membres et renforcer
le mouvement coopératif, les coopératives oeuvrent ensemble
au sein de structures locales, nationales, régionales et
internationales.

7€ principe: Engagement envers le milieu

Les coopératives contribuent au développement durable de leur
communauté dans le cadre d’orientations approuvées par leurs
membres.

Article 6. Admission .

Les organisations qui se conforment a la Déclaration sur I'ldentité
Coopérative Internationale de 'ACI et qui observent les buts de
ACI peuvent étre admises en tant que membres de I'Alliance.

Si elles remplissent ces conditions, les catégories d'organisations
énumérées ci-apres peuvent étre admises en tant que membres:
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a) les unions nationales ou fédérations de sociétés
coopératives;

b) les fédérations nationales d’unions coopératives;

c) les organisations coopératives nationales ou la part des
particuliers est majoritaire;

d) les organisations coopératives internationales.

La décision d’admettre I'adhésion a ’ACI incombe au Conseil
d’Administration. Dans le cas ou le Conseil d’Administration
rejette la demande d’adhésion d’'une organisation, celle-ci peut
faire appel a 'Assemblée Générale.

LACI peut décider d’admettre les catégories suivantes
d’organisations en qualité de membres associés, sans droits de
vote:

h) les candidats a 'adhésion dont la qualité de coopérative
est incertaine, mais est examinée par I'ACI;

i) les candidats a 'adhésion qui ont entrepris de former une
coopérative, en attendant que leur situation s’améliore;

j) les organisations qui apportent leur soutien aux
coopératives;

k) les organisations qui appartiennent a ou sont controlées
par des coopératives;

)] les organisations qui sont membres d’'un organisme
spécialisé mais pas de 'ACI.

Les organisations des catégories h et i jouissent du statut de
membre associé pendant une période de temps limitée, dont la
durée est déterminée par le Conseil d’Administration.
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Article 7. Cessation d’adhésion
Il est mis fin a la qualité de membre dans les cas ci-apres:

a)

par décision du Conseil d’ Administration par suite du non-
versement de la cotisation entiere pendant deux années
consécutives;

par la démission volontaire. Préavis doit en étre donné par
I'organisation intéressée au moins six mois avant la fin de
'année civile; les cotisations pour 'année de la démission
doivent étre versees pour 'année entiére, quelle que soit
la cause de la démission;

sur décision de I'Assemblée Générale, toute organisation
qui agit contrairement aux Statuts ou aux intéréts de 'ACI
est exclue de I'Alliance.

Article 8. Droits des membres
A condition d’étre intégralement a jour de leurs obligations
financiéres envers ’AC|, tous les membres ont droit:

a)

b)

de prendre part, conformément aux principes de I'ACI et
aux programmes de travail, aux réunions des organes de
décision de 'ACI;
de recevoir de 'ACI tous les services, conseils et informa-
tions appropriés;

de collaborer avec les organismes spécialisés de 'ACI en
se soumettant a leurs régles et statuts;

de désigner des représentants aux Assemblées Générales
et Régionales de I'ACI, et au Congrés et de nommer des
candidats a I'élection au Conseil d’Administration.
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Article 9. Obligations des membres

a)

b)

d)

Toute organisation affiliée a I'ACI a les obligations suivantes:

observer les buts et les méthodes de I'ACI et se conformer
dans son activité a la Déclaration sur I'ldentité Coopérative
Internationale telle qu’elle est définie a l'article 5;

fournir a ’ACI son rapport annuel et un exemplaire de toutes
ses publications pertinentes, informer régulierement I'ACI
sur I'’évolution des coopératives du pays, sur les modifica-
tions significatives de leurs statuts et de leur réglement, et
sur les actions et les décisions des autorités publiques qui
ont une incidence sur le mouvement coopératif;

verser sa cotisation annuelle dans les trois premiers mois
de 'année civile;

prendre toutes les mesures que recommanderont les
organes dirigeants de I'ACI pour donner effet a leurs
décisions.

Section lll. Finances

Article 10. Revenus
Les revenus de I'ACI proviennent:

a)
b)
c)

d)

des cotisations des organisations affiliées; .
de la vente de ses publications et de brochures publicitaires;

de fonds alimentés sur accord par les agences de
développement;

de dons;

d’autres sources approuvées par I’Assemblée Générale sur
la recommandation du Conseil d’Administration.
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Article 11. Cotisations

a)

d)

Chaque organisation membre verse une cotisation annuelle
proportionnelle a son importance économique et selon la
formule adoptée par ’Assemblée Générale pour les
différents secteurs coopératif.

Les organisations coopératives affiliées a I’ACI, qui
n‘exercent pas elles-mémes d’activités a caractére
économique, calculent leur cotisation annuelle sur la base
de 'ensemble des activités économiques de leurs membres,
y compris les membres primaires dans le cas
d’organisations secondaires et tertiaires, a moins que leurs
membres ne soient eux-mémes membres de I'ACI.

Sur recommandation du Conseil d’Administration,
I’Assemblée Générale recalculera la formule au moins tous
les 4 ans de sorte a assurer a I’AC| des ressources
suffisantes et, si besoin est, elle déterminera le taux mini-
mum et le taux maximum des cotisations.

Les cotisations annuelles sont payables durant le premier
trimestre de 'année civile et doivent parvenir a I'ACI avec
la documentation justifiant le calcul de la cotisation au plus
tard le 31 mars. Le manquement a cette obligation entraine
la privation des droits de participation et d’autres pénalités
a déterminer par le Conseil d’Administration.

Une organisation membre qui éprouve des difficultés a
payer sa cotisation en raison de circonstances
exceptionnelles peut demander au Directeur Général de la
faire bénéficier de conditions spéciales. Cette demande doit
parvenir a I'Alliance au plus tard le 31 mars, et étre
accompagneée de toute la documentation nécessaire. Les
décisions sont exposées au Conseil d’Administration.
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- Section IV. Appareil Dirigeant

Article 12. Organes de décision

Les organes de décision de 'ACI sont: 'Assemblée Générale,
les Assemblées Régionales, le Conseil d’Administration, le
Comité de Vérification des Comptes et de Contréle, le Président,
et les Vice-Présidents.

Article 13. Congrés mondial des Coopératives

Un Congrés mondial des Coopératives peut étre convoqué par
I'ACI, avec participation ouverte des membres et du grand pub-
lic coopérateur.

La date, le lieu et les théemes du Congrés sont décidés par
I’Assemblée Générale.

Article 14. Assemblée Générale

a) LAssemblée Générale, qui est 'organe supréme de I'ACI,
est composée de délégués désignés par les organisations
affiliées pour un mandat de 4 ans, et d’'un délégué de chaque
Organisme et de chaque Comité Spécialisés. Le Conseil
d’Administration peut établir des chiffres cibles en ce qui
concerne la représentation des femmes a I’Assemblée
Générale. '

b) LAssemblée Générale se réunit en regle générale tous les
deux ans. Des réunions extraordinaires de I'’Assemblée
Générale peuvent étre convenues:

- sur décision du Conseil d’Administration, ou

- a la demande d’'un cinquieme des organisations
membres ou d’un cinquieme du total des voix des
délégués a 'Assemblée Générale.
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d)

Toutes les organisations membres, sous réserve de
Paccomplissement de leurs obligations financieres, ont droit
a au moins un délégué avec une voix.

Le nombre des délégués en est fonction du montant des
cotisations payées au Secrétariat de I'ACI et est calculé
selon le réglement adopté par 'Assemblée Générale, sous
réserve qu’une organisation membre ou un groupe
d’organisations membres d’'un pays nait pas plus de 25
représentants, non compris le Président de I'ACI.

Article 15. Pouvoirs de ’Assemblée Générale
Les pouvoirs de 'Assemblée Générale sont les suivants:

a)

9)

définir et mettre en pratique les principes sur les grandes
guestions concernant l'avenir de 'ACI et du mouvement
coopératif mondial;

approuver le programme de travail de 'ACI;

élire le Président, le Conseil d’Administration et le Comité
de Vérification des Comptes et de Contrdle, et ratifier
I'élection des Vice-Présidents;

ratifier la désignation ou la révocation du Directeur Général
sur recommandation du Conseil d’Administration;

amender les Statuts de I'ACI, ainsi que le Reglement Per-
manent, les principes et les procédures de I'Alliance, a la
majorité des deux tiers des voix présentes;

décider du montant des cotisations et des formules de
représentation;

approuver fa révision annuelle des comptes de 'ACl et le
rapport du Comité de Vérification des Comptes et de
Contréle;
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"h) approuver au nom de I’ACI toutes les mesures prises par
le Conseil d’Administration, ou par tout autre organisme
régional ou spécialisé de I'ACI, tels les investissements,
les emprunts, les hypotheéques, I'achat et la vente de biens
immobiliers, etc.;

i) approuver la constitution ou la dissolution d’Organismes
Spécialisés de I'ACI sur recommandation du Conseil
d’Administration;

j)  décider la dissolution de I'ACI a la majorité des deux tiers
des voix présentes.

Toutes les questions soumises au vote de 'Assemblée Générale
sont décidées, sauf avis contraire, a la majorité des voix. Dans
des circonstances particuliéres, le vote peut s’effectuer par
correspondance. '

Article 16. Assemblées Régionales

Afin de promouvoir la collaboration entre les organisations
membres de I’ACI au niveau régional et de fournir un carrefour
de discussions sur les questions régionales, 'ACI constitue des
Assemblées Régionales comme éléments de ses structures

dirigeantes.

Laire géographique couverte par chacun de ces organismes est
la suivante:

L'Assemblée Régionale de I’Europe, ouverte a toutes les or-
ganisations membres qui ont leur siege en Europe.

L'Assemblée Régionale d’Asie et du Pacifique, ouverte a

toutes les organisations membres qui ont leur siege en Asie, en
Australie et dans le Pacifique.
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L' Assemblée Régionale d’Afrique, ouverte a toutes les organi-
sations membres qui ont leur siége en Afrique et dans les iles
avoisinantes.

L' Assemblée Régionale des Amériques, ouverte a toutes les
organisations membres qui ont leur siege en Ameérique du Nord,
en Amérique centrale et en Ameérique du Sud, ainsi qu’aux Antil-
les.

Les organisations membres Internationales peuvent participer a
part entiére a d’autres Assemblées Régionales a condition d’avoir
des adhérents dans ces régions. Les Assemblées Régionales
doivent en regle générale se réunir tous les deux ans en
alternance avec 'Assemblée Générale.

Les Assemblées Régionales:

a) mettent en ccuvre les décisions de I’Assemblée Générale
dans les régions;

b) définissent les priorités du programme de travail de I’ACI
dans les régions;

c) soumettent les rapports, propositions et résolutions a
Fexamen de 'Assemblée Générale;

d) élisent une personne ala charge de Vice-Président de 'ACH,
sous réserve de ratification par 'Assemblée Générale;

e) établissent leurs propres procédures d’activités et leur
reglement de représentation qui sont soumis a approbation
de 'Assemblée Générale.

Les membres de 'ACI d'autres régions peuvent assister aux

réunions d’'une Assemblée Régionale a titre d’observateurs aprés
paiement des droits d’inscription fixés.
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Article 17. Conseil d’Administration

a) Le Conseil d’Administration se compose du Président, de
quatre Vice-Présidents et de quinze autres membres élus
par 'Assemblée Générale pour un mandat de 4 ans. Les
sieges devenus vacants sont pourvus par élection a
Assemblée Générale suivante.

b) Le Conseil d’Administration se réunit au moins une fois par
an. Les réunions peuvent étre aussi convoquées a la
demande d’un tiers des membres ou sur décision du
Président. Les suppléants sans droit de vote sont autorisés
a assister aux réunions uniquement dans des circonstances
exceptionnelles sous réserve de I'approbation du President.
Les décisions peuvent étre prises par voie de
correspondance. -

c) Les organisations membres d’'un pays n’ont pas plus d’'un
représentant au Conseil d’Administration, non compris le
Président de I'ACI.

d) Une personne dont 'organisation n’est plus affiliée a I'ACI
ou n’est pas a jour dans ses cotisations sans raison valable
approuveée par le Conseil d’ Administration, ou qui n’est plus
un représentant accrédité de I'organisation qui I'a désignée
- ou, dans le cas des Vice-Présidents, de I’Assemblée
régionale respective - n’a pas le droit de siéger au Conseil
d’Administration.

Article 18. Pouvoirs du Conseil d’Administration
Les pouvoirs du Conseil d’Administration sont les suivants:

a) dirigerles affaires de FACI entre les réunions de 'Assemblée
Générale;

b) établir I'ordre du jour et organiser les réunions de
FAssemblée Générale;
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traiter toutes les demandes d’adhésion et questions rela-
tives aux organisations membres;

approuver le budget de I'ACI et en assurer le suivi;

prendre des décisions sur les investissements, les
emprunts, les hypothéques, I'achat et la vente de biens
immobiliers aux fins de confirmation par I'Assemblée
Générale;

étre responsable de la désignation ou de la révocation et
de la rémunération du Directeur Général de 'ACI;

prendre connaissance des rapports du Comité de
Vérification des Comptes et de Controle avant qu’ils ne
soient soumis a 'Assemblée Générale;

nommer la société de vérification des comptes de I'ACI, et
prendre connaissance de ses rapports annuels;

établir des comités composés de membres choisis en son
sein et d’autres personnes, et définir leur mandat;

nommer en son sein une personne qui agira en I'absence
du Président.

Article 19. Comité de Vérification des Comptes et de Controle
LAssembiée Générale élit parmi ses représentants un Comité
de Vérification des Comptes et de Contréle composé d’au moins
trois membres et au plus de cing membres.

Le Comité de Vérification des Comptes et de Controle:

a)

b)

examine la gestion financiere de 'ACI au regard de ses
obligations constitutionnelles;

s’assure que les organisations membres honorent leurs obli-
gations financieres;

se réunit au moins une fois par an avec la société de
vérification des comptes de I'ACI;
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d) rend comptie a I’Assemblée Générale et au Conseil
d’Administration des questions gqu’ils jugent appropriées.

Pour accomplir ces taches, le Comité aura acces a tous les docu-
ments pertinents de 'ACI.

Article 20. Président

a) Le Président est le premier représentantde I'ACI. Il préside
'Assemblée Générale et le Conseil d’Administration de
FACI.

b) Le Président guide les affaires de I’ACI tant en ce qui
concerne la politique de I'Alliance que son administration.
il le fait en collaboration avec le Directeur Général.

c) Le Président se réunit au moins une fois par an avec le
Comité de Vérification des Comptes et de Contréle pour
examiner les finances de I'ACI.

d) Le Président a le droit de participer aux reunlons des
Organismes Spécialisés de 'ACI.

Article 21. Vice-Présidents

a) Les Vice-Présidents assistent le Président dans ses
fonctions et lui apportent leur concours; ils sont le lien en-
tre les Assemblées Régionales et le Conseil
d’Administration.

b) Les Vice-Présidents aident aussi le Président, avec le
Directeur Général, a mener la politique et assurer la direc-
tion administrative de I'ACI, et peuvent assumer toutes
autres taches et responsabilités a la demande du Conseil
d’Administration.
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Section V. Administration

Article 22. Directeur Général

Le Directeur Général assure la direction exécutive de 'AC|, et il
est responsable devant le Conseil d’Administration de la direc-
tion, du recrutement et de la bonne gestion du siége et des Bu-
reaux Régionaux. Le Directeur Général:

a)

est responsable de I'exécution des décisions de I'appareil
dirigeant de I'ACI; il prend les mesures nécessaires pour
pouvoir communiquer au Conseil d’Administration et a
FAssemblée Générale toute question ou probléme touchant
au mouvement coopératif;

prend part aux réunions des organes de décision de
I'Alliance, avec pouvoir consultatif, mais sans droit de vote;

prépare la documentation pour les réunions de I'appareil
dirigeant de 'ACI;

fait part au Conseil d’Administration de l'utilisation des
moyens financiers, de I'exécution du programme de travail
et des changements survenus dans la structure du person-
nel; ’

maintient des relations étroites de travail avec des
Organismes Spécialisés de I'ACI, et leur apporte son
concours sur la base de la réciprocite;

maintient des relations avec les membres effectifs et
potentiels de I'Alliance et envoie régulierement au Conseil
d’Administration des rapports sur les questions et problemes
touchant aux membres;

désigne un membre du Secrétariat comme adjoint, sous
réserve de 'approbation du Conseil d’Administration;

traite de toutes autres questions a la demande du Conseil -
d’Administration.
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Article 23. Bureaux Régionaux

Afin d’étendre les services de son siege, 'ACI peut ouvrir des
Bureaux Régionaux qui sont administrés par des Directeurs
Régionaux, nommés par le Directeur Général de I'Alliance et
placés sous son autorité, et qui sont chargeés:

a) de promouvoir et de défendre les valeurs et les principes
coopératifs;

b) de coordonner les efforts déployés dans la région en matiére
de développement coopératif;

c) de représenter, lorsque la demande leur en est faite, le pro-
gramme des organisations membres vis-a-vis des autorités
gouvernementales et du public;

d) d’organiser des Assemblées Régionales;

e) de conduire toutes autres activités a la demande du
Directeur Général, telles qu’elles ont été approuvees parle
Conseil d’Administration.

Ces bureaux sont créés avec la collaboration et le soutien finan-
cier des organisations coopératives des régions concernées, sous
réserve de I'approbation de ’Assemblée Générale.

Les Directeurs Régionaux soumettent les programmes et les
budgets annuels au Directeur Général pour approbation et in-
clusion dans le budget global de 'ACI.

Le Directeur général approuve aussi tous les accords passes
avec les agences nouvellement créées.
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Section VI. Organismes Spécialisés

Article 24. Organisations et Comités Spécialisés

Le Conseil d’Administration de 'ACI peut créer ou dissoudre,
reconnaitre ou décider de ne plus reconnaitre des Organisa-
tions et des Comités Spécialisés dans les secteurs économiques
et sociaux des coopératives s’il le juge nécessaire.

Les Organisations Spécialisées:

f)

9)

établissent leur propre reglement qui est approuvé par le
Conseil d’Administration de I'ACI;

rendent compte régulierement de leurs activités au Conseil
d’Administration et a 'Assemblée Générale;

ont le droit de déléguer un représentant a ’Assemblée
Générale, avec droit de vote a part entiére;

ont le droit de proposer au Conseil d’ Administration de I'ACI
des themes de discussion pour les réunions des organismes
dirigeants de I'ACI;

collaborent entre elles chaque fois que c’est possible et
nécessaire;

collaborent avec le siege de I'ACI et avec les Bureaux
Régionaux chaque fois que c’est possible;

veillent a ce que leurs Comités Régionaux soient établis et
gérés conformément aux politiques définies par les
Assemblées Régionales de 'ACI.

Le Conseil d’Administration de 'ACI peut désigner des chargés
de la liaison pour assurer I'échange régulier d’informations entre
le Conseil et les Organismes Spécialisés.

Les Organismes Spécialisés, en consultation avec le Conseil
d’Administration, établissent des politiques et des calendriers pour
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veiller a ce que la moitié de leurs membres au moins soient aussi
des membres directs de 'ACI.

Les Organisations Spécialisées financent elles-mémes leurs
activités grace aux cotisations de leurs membres.

Les Comités Spécialisés, dans le cadre de leurs activités
spécifiques ou plurisectorielles, bénéficient du soutien de 'ACI
selon accord mutuel.

Section VII. Dispositions Spéciales

Article 25. Statut de I’'ACI en Suisse

Aussilongtemps que son siége se trouvera en Suisse, 'ACI sera
soumise aux dispositions Iégales suisses et tout conflit juridique
sera traité a Genéve selon le Droit suisse.

Articie 26. Amendements aux Statuts

Les amendements aux Statuts de I'Alliance ne peuvent étre
proposés que par le Conseil d’Administration a I'’Assemblée
Générale, ou par une commission spéciale nommeée a cet effet
par 'Assemblée Générale, ou encore par cing organisations
membres au moins.

Article 27. Texte définitif des Statuts
La version de référence du texte définitif des Statuts est la ver-

sion anglaise.”

(*Mais en ce qui concerne les questions juridiques relevant du
Droit suisse - telles qu’elles sont évoquées a larticle 25 - c’est la
version frangaise qui fait foi.)
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Principes, Procédures & Reglement

Permanent de I’ACI

tels qu’approuvés par '’Assemblée Générale de I'ACI
15 septembre 1997

Demandes d’Adhésion et Conditions
d’Admission

Les organisations demandent leur adhésion en se servant
du formulaire fourni par le Secrétariat de 'ACI et joignent a
leur demande deux exemplaires de leurs statuts, ainsi que
leur dernier rapport annuel et leur dernier bilan. Sila langue
dans laquelle sont rédigés les statuts n’est pas I'une des
langues officielles de I’ACI, une traduction dans l'une des
langues officielles sera jointe a la demande.

Toutes les demandes d’adhésion doivent étre
accompagnées des détails du calcul de la cotisation sur la
base de I'activité économique de I'organisation intéressée,
ou sur la base de 'ensemble des activités économiques de
ses propres membres (article 11), et conformément aux
formules établies pour les catégories suivantes de
coopératives:

consommation, agriculture, industrie, péche, tourisme et
toutes autres catégories non indiquées ci-dessous;

habitation;
assurances;
banques, autres établissements financiers et de crédit.
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Si le montant de la cotisation calculé par I'organisation
intéressée conformément aux formules n’atteint pas le taux
minimum prescrit, I'organisation paiera la cotisation mini-
mum.

Les organisations qui demandent leur adhésion au titre
d’organismes d’enseignement, de recherche et d’autres
organismes qui encouragent les coopératives, peuvent de-
mander au Conseil d’Administration de leur accorder un
statut relatif au paiement du taux minimum de cotisation.

Avant de soumettre une adhésion au Conseil
d’Administration de 'ACI, le Directeur Général effectue
toutes les enquétes nécessaires pour assurer que
lorganisation intéressée remplit les conditions requises
pour devenir membre de I'ACI et consulte les organisa-
tions du méme pays qui sont déja membres, ainsi que les
autorités régionales et/ou les bureaux régionaux de 'ACI.

Les nouveaux adhérents a 'ACI paient leurs cotisations
pour la premiére année sur la base d’'un montant forfaitaire
déterminé par le mois d’admission. :

Les organisations exclues de I'ACI pour non-paiement de
leurs cotisations ne peuvent pas demander a nouveau leur
adhésion avant d’avoir payé intégralement leurs dettes
envers 'Alliance.

Les membres associés s’acquittent d’'un droit annuel
représentant la moitieé du montant qui serait demandé aux
membres a part entiere, conformément aux formules de
calcul des cotisations, ou tout autre montant déterminé
par le Conseil d’Administration.’
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II. Formule de Calcul des Cotisations

1. Laformule de calcul des cotisations des adhérents, qui est
examinée par 'Assemblée Générale au moins tous les
quatre ans, est établie pour les différents secteurs
coopératifs et se présente comme suit:

(Remarque: tous les calculs sont effectués sur la base des
résultats économiques de deux ans précédant 'année de paie-
ment, et en monnaie nationale convertie en Francs Suisses selon
le taux de change en vigueur.)

a) Consommation, agriculture, industrie, péche, tourisme
et autres catégories non indiquées ci-dessous:

Nombre de millions complets

de chiffre d’affaires annuel | X| 3 | =| Cotisation ACI

b) Habitation:

(Facteur A + Facteur B) x PNB par hab.
18,67

= [Cotisation ACI
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Nbre apprts coopératifs Facteur Nbre appts. cons- Facteur

gérés ds I’année A truits ds I'année B
Jusqu’ a 50,000 5 Jusqu’ a 1,000 5
50,000 a 99,999 6 1,000 a 1,999 6
100,000 a 149,999 7 2,000 a 2,999 7
150,000 a 199,999 8 3,000 a 3,999 8
200,000 a 249,999 9 4000 a 4,999 9
250,000 a 299,999 10 5,000 a 5,999 10
300,000 a 399,999 11 6,000 a 7,999 11
400,000 a 499,999 12 8,000 a 9,999 12
500,000 a 599,999 13 10,000 a 11,999 13
600,000 a 799,999 14 12,000 a 15,999 14
800,000 a 999,999 15 16,000 a 19,999 15
1,000,000 a 1,249,999 17 20,000 a 24,999 17
1,250,000 a 1,599,999 19 25,000 a 31,999 19
1,600,000 a 1,999,999 21 32,000 a 39,999 21
2,000,000 a 2,499,999 23 40,000 a 49,999 23
2,500,000 etplus 25 50,000 Cetplus 25
c) Assurances:
Nombre de millions complets o
du capital social & réserves X | 30 | =|Cotisation ACI

d) Banques, autres établissements financiers et de crédit:

Banques:

Nombre de millions complets

du capital social & réserves X 190 | =| Cotisation ACI

Crédit:
Nombre de millions complets
du capital social & réserves

X 9 | = | Cotisation ACI
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Les organisations dont les adhérents proviennent de
plusieurs secteurs économiques calculent leurs cotisations
selon les formules appropriées pour les secteurs considérés
et paient le total des diverses cotisations.

Le taux minimum de cotisation, tel qu’il est fixé par
I'Assemblée Générale est de 5,000 Francs Suisses.

Le taux maximum de cotisation, tel qu’il est fixé par
'Assembliée Générale est de 250,000 Francs Suisses.

Le taux maximum de cotisation, que ce soit pour une organisa-
tion membre individuelle ou pour un groupe d’organisations
membres d’un pays, est seulement applicable sur une base
volontaire et ”’empéche pas le paiement de sommes supérieures
au taux maximum.

Représentation a I’Assemblée Générale

La base de calcul du nombre de délégués a '’Assemblée
Générale est une tranche de CHF 5,000 de cotisations
donnant a I'organisation membre le droit de désigner un
délégué avec une Vvoix.

Chaque organisation membre ou groupe d’organisations
membres d’un pays a droit & un délégué supplémentaire
pour chaque tranche complete de CHF 5,000 du total de
leurs cotisations, aprés une premiére tranche de CHF 5,000
de cotisation avec un maximum de 25 délégués par pays,
non compris le Président de 'ACI, comme il est stipulé dans
larticle 14 du Réglement Permanent.
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Dans les pays ayant plus d’'une organisation affiliée, le
nombre de délégués et de voix est divisé proportion-
nellement & leur contribution financiere a I'ACI. Tous les
cas litigieux sont tranchés par le Conseil d’Administration,
sous réserve d'appel a '’Assemblée Générale.

Les organisations membres ont le droit de confier tous leurs
votes a un ou plusieurs délégués du méme pays, pourvu
que chaque délégué ne dispose pas de plus de dix voix.

Les organisations membres ont le droit d’envoyer des
suppléants pour assister a ’Assemblée Générale, en
notifiant par écrit la substitution a 'ACI.

Les organisations membres ont le droit d’envoyer des
observateurs a la réunion, s’ils n’excedent pas le nombre
de délégués autorisés, sauf permission expresse accordée
par le Directeur Général.

Les observateurs des organisations non membres sont
seulement admis sur décision du Directeur Général, a moins
d’étre invités par 'ACI.

Un droit de patrticipation, d’'un montant fixé par le Conseil
d’Administration, est applicable pour chaque délégué et doit
étre versé au siege de I’ACI en temps voulu avec I'envoi du
formulaire d’enregistrement.

Les organisations membres qui ne sont pas a jour avec
leurs cotisations pour le précédent exercice ou 'exercice
en cours n'ont pas le droit de participer a ’Assemblée
Générale, sauf si une autorisation spéciale leur a été
accordée, auquel cas elles n'ont pas le droit de voter.
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IV. Reéglement Permanent régissant la Procédure

de I’Assemblée Générale

Séances de I’Assemblée Générale

1.

Des dispositions sont prises pour que les travaux de
I'Assemblée Générale s’étendent sur deux jours.

Aucune conférence auxiliaire n’aura lieu pendant les
séances de 'Assemblée Générale, et toutes les réceptions,
excursions ou visites qui pourraient en quoi que ce soit
entraver ses travaux seront strictement limitées.

Le Président de I'ACI est chargé de diriger toutes les
séances de 'Assemblée Générale; il peut étre remplacé si
nécessaire par I'un des Vice-Présidents. Le Président est
membre de tous les comités spéciaux agréés par
FAssemblée Générale et doit dans la mesure du possible
diriger leurs travaux.

Un horaire sera fixé pour la discussion de chaque sujet,
horaire auquel on se conformera strictement et qui ne sera
modifié que si le Conseil d’Administration le juge nécessaire
pour admettre des motions d’'urgence conformément au
paragraphe 17.

Les travaux de 'Assemblée Générale se dérouient dans
celles des langues officielles de 'ACI - anglais, francais,
allemand, russe et espagnol - dont le Conseil
d’Administration décide l'utilisation. Tout délégué qui se
trouve dans I'impossibilité de s’exprimer dans I'une des
langues officielles peut se faire assister par un interpréte
attaché a sa délégation.
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Aucun délégué, si ce n'est le Président, n’a la permission
de s’exprimer dans plus d’'une langue durant une interven-
tion.

Les documents de 'Assemblée Générale seront publiés
deux mois avant la date de la réunion.

Toutes les motions et tous les amendements seront soumis
au Directeur Général un mois avant la date de la réunion
pour étre examinés par le Conseil d’Administration qui
décidera de leur recevabilité.

Ordre des débats

0.

10.

11.

12.

Les délégués qui désirent prendre la parole sur un sujet
quelcongue en informent le Président, qui leur accorde la
parole dans I'ordre d’arrivée des inscriptions.

Tout délégué qui prend la parole doit s’adresser au
Président, et ses interventions doivent avoir rapport a la
motion ou a la question en discussion, ou a une question
de procédure.

Les délégués peuvent parler plus d’'une fois sur un sujet
soumis a discussion, mais ne peuvent faire une autre inter-
vention qu’aprés que tous les intervenants inscrits ont eu
occasion de parler a leur tour.

Les questions de procédure ou les explications personnelles
peuvent étre traitées a la fin d’'une intervention ou de sa
traduction, mais ne peuvent interrompre l'intervenant ou
linterprete, ni le Président pendant qu’a lieu le vote.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Les auteurs de motions ont le droit de réponse a la discus-
sion avant que les motions ne soient mises aux voix. A moins
que le Président n’en décide autrement, pas plus d’une
seule motion ou d’'un seul amendement y relatif ne sera
discuté simultanément.

En regle générale, le Président demandera aux orateurs
de respecter des temps de parole spécifiques.

La discussion sur un sujet quelconque peut étre déclarée
close par une motion “que la question soit maintenant mise
aux voix”. Il faut que cette motion soit proposée par un
membre qui n’a pas encore parlé sur le sujet en discus-
sion. Si la motion de cléture est appuyée, le Président la
met aux voix. Lauteur de la motion initiale a le droit de
réeponse avant que le vote n’ait lieu.

Les motions dilatoires, a savoir “que la discussion soit
ajournée” ou “que la question en reste 1a”, sont proposées
et appuyées dans les formes prescrites et mises aux voix
sans discussion.

Les motions d’'urgence qu’une organisation affiliée désire
soumettre a 'Assemblée Générale doivent étre remises au
Président le premier jour de la réunion avant midi. Le
Président en référera a 'Assemblée Générale le deuxiéme
jour, selon les décisions du Conseil d’Administration.

Aucune motion ne peut étre mise aux voix sans avoir été
présentée conformément au Réglement Permanent et sans
avoir été appuyée.
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19.

Les amendements a une motion doivent étre soumis par
écrit au Directeur Général avant le début de la discussion y
relative et sont examinés dans l'ordre dans lequel ils se
présentent. A la fin de la discussion, chaque amendement
sera mis aux voix avant la motion initiale.

Votes

20.

21.

22.

Toutes les motions seront d’abord soumises a décision par
un vote a mains levées. Tout membre peut demander une
énumération, laquelle se fera alors par Pappel, par le
Directeur Général, du nom de chaque pays par ordre
alphabétique, en annongant simultanément le nombre de
voix auquel le pays a droit et en inscrivant les réponses
des membres respectifs.

Le Président n’a qu’une voix. Lorsqu’il y a égalité des voix
sur une question, le Président déclare la proposition “non
adoptee”.

Le Directeur Général authentifie le vote sous le contrdle du
Président.

Suspension du Réglement Permanent

23.

Aucune motion visant a suspendre un ou plusieurs articles
du Reglement Permanent ne sera acceptée a moins qu’un
minimum de 10 délégués n’en fasse part par écrit au
Directeur Général en indiquant la raison de cette motion.
La motion suspensive sera mise aux voix aprés avoir été

‘déposée et appuyée en vertu de la procédure prescrite et

pourvu qu’elle n’ait pas fait I'objet de plus d’'une seule inter-
vention a son encontre. La motion suspensive doit étre
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approuvee par une majorité des trois quarts. Si cette mo-
tion est rejetée, on ne pourra pas autoriser de seconde
motion dans le méme but.

Réglement Permanent de I’Election au Conseil
d’Administration

Les organisations membres de 'ACI ont le droit de désigner
directement des candidats a I'élection a la Présidence et
au Conseil d’Administration, a I’exception des Vice-
Présidents. Toutes les désignations doivent parvenir au
Directeur Général au moins deux mois avant 'Assemblée
Générale, afin d’étre inscrites a I'ordre du jour définitif et
dans la documentation publiée deux mois avant la réunion.

Chaque Assemblée Régionale a le droit d’élire une
personne au poste de Vice-Président de I'ACI, sous réserve
de ratification par '’Assemblée Générale. Les désignations
s’effectuent dans les conditions du paragraphe 1.

Le Conseil d’Administration nomme un Comité des Candi-
datures. Le Comité est composé de huit personnes, dont
les Vice-Présidents, et compte un nombre équivalent
d’hommes et de femmes. Le Comité:

- recherche et encourage la désignation de candidats,
suivant les besoins;

- supervise le déroulement des élections a 'Assemblée
Générale;

- décide de 'éligibilité des candidat(e)s;

- veille a ce que les élections se déroulent suivant les
procédures établies;

- le cas échéant, donne un avis au Conseil d’Adminis-
tration sur les questions touchant aux élections.
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4. Les désignations d'urgence peuvent étre acceptées, sur
décision du Comité des Candidatures, et pour des raisons
techniques justifiables, jusqu’a 24 heures avant le vote.

5. Les membres du Conseil d’Administration, apres avoir ac-
compli un mandat de quatre ans, peuvent se présenter a la
réélection a condition que leurs candidatures soient
appuyées par leurs organisations membres ou leurs
Assemblées Régionales, dans le cas des Vice-Présidents.

6. Selon le reglement, I'élection du Conseil d’Administration
se fait par scrutin secret.

Les votes sont authentifiés par le Comité des Candidatures.

Les membres du Conseil d’Administration peuvent étre
révoqués pendant leur mandat s’ils agissent a 'encontre
des intéréts de I'ACI, par un vote des 2/3 des délégués
présents a 'Assemblée Générale.

VI. Organismes Spécialisés de I’ACI

Conformément & l'article 24 des Statuts de I'ACI, I'Assemblée
Générale reconnait les organismes suivants comme Organisa-
tions et Comités Spécialisés de 'ACI:

Organisations Spécialisées de I'ACI

1. Organisation Internationale des Coopératives Agricoles
(ICAO)

2. Association Internationale des Coopératives de Banques
(ICBA) ‘

3. Organisation Internationale des Coopératives de
Consommateurs (ICCO)
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10.

11.

Organisation Internationale des Coopératives de Péche
(ICFO)

Organisation Internationale des Coopératives de la Santé
(IHCO)

Organisation Internationale des Coopératives
d’Habitation (ACI Housing)

Fédération Internationale des Coopératives et Mutuelles
d’Assurances (ICMIF)

Organisation Internationale des Coopératives de Distribu-
tion Commerciale (INTERCOOP)

Organisation Internationale des Coopératives de Produc-
tion et de Service Industrielles et Artisanales (CICOPA)

Organisation Internationale des Coopératives d’Energie
(ICEO)

Organisation Internationale des Coopératives et des
Associations de Tourisme (TICA)

Comités Spécialisés de I’ACI

1.
2.
3.

Comité de la Recherche Coopérative
Comité des Communications

Comité du Développement des Ressources
Humaines Mondiales

Comité Mondial des Femmes
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Estatutos

Politicas, Procedimientos y Ordenes
Permanentes de la ACI
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Estatutos de la ACI

aprobados por la Asamblea General de la ACI
el 15 de septiembre de 1997

Enunciado de la Mision

La Alianza Cooperativa Internacional es una asociaciéon no
gubernamental e independiente que reune, representay sirve a
las cooperativas en todo el mundo.

Capitulo I. Constitucion

Articulo 1. Nombre y sede

El nombre de esta organizacion, fundada en Londres en agosto
de 1895, es Alianza Cooperativa Internacional, ACI (Alliance
Coopérative  Internationale, ACI; Internationaler
Genossenschaftsbund, IGB; Mezhdunarodny Kooperativny Alli-
ance, MKA; International Co-operative Alliance, ICA).

Su sede registrada esta, desde 1982, en Ginebra, Suiza. La
condicion de la ACI es la de una asociacién organizada como
corporacion regida por los Articulos 60 al 79 del Cédigo Civil
Suizo.

La sede de la ACI podra cambiarse por acuerdo de la Asamblea
General.

Articulo 2. Objetivos

Como representante mundial de organizaciones cooperativas
de todo tipo, la ACI tendra los siguientes objetivos:
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promover el movimiento cooperativo mundial basado en la
autoasistencia mutua y en la democracia;

promover y salvaguardar los valores y principios
cooperativos;

facilitar el desarrollo de relaciones economicas y de otra
indole en beneficio mutuo entre sus organizaciones
miembros;

promover el desarrollo humano sostenido y fomentar el
progreso econdémico y social del individuo, contribuyendo
asi a la paz y seguridad internacionales;

promover la igualdad entre hombres y mujeres en todas
las tomas de decisién y actividades dentro del movimiento

cooperativo.

La ACI no se afiliara a ninguna organizacion politica o religiosa y
debera mantener una independencia en todas sus actividades.

Articulo 3. Métodos
La ACI tratara de alcanzar sus objetivos:

a)

b)

d)

sirviendo de foro de intercambio de experiencias y de fuente
de informacion sobre el desarrollo cooperativo, la
investigacion y las estadisticas;

facilitando asistencia técnica al desarrollo cooperativo;

creando érganos internacionales especializados en varios
sectores de las actividades econdmicas y sociales de las
cooperativas;

colaborando con las organizaciones de las Naciones Unidas
y con otras organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, tanto nacionales como internacionales
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que persigan objetivos de importancia para las
cooperativas;

e) mediante cualquier otro método apropiado.

Articulo 4. ldiomas oficiales

Los idiomas oficiales de la ACI seran el aleman, espariol, francés,
inglés y ruso y le correspondera a la Junta Directiva decidir hasta
qué grado sera utilizado cada uno de estos idiomas.

Capitulo Il. Afiliacion

Articulo 5. Principios Cooperativos

Cualquier asociacién de personas o de sociedades sera
considerada como sociedad cooperativa si tiene como objetivo
mejorar la situacion econdémica y social de sus miembros
mediante una empresa fundada con miras a la ayuda mutua, y
si se adapta a la Declaracion de la ACI sobre la Identidad
Cooperativa, tal y como fue aprobada por la Asamblea General
de la ACI:

Definiciéon

Una cooperativa es una asociacion autonoma de personas
unidas voluntariamente para satisfacer sus necesidades y
aspiraciones econdémicas, sociales y culturales comunes
mediante una empresa de propiedad conjunta y controlada
democraticamente.

Valores

Las cooperativas estan basadas en los valores de autoasistencia,
autoresponsabilidad, democracia, igualdad, equidad y
solidaridad. Siguiendo la tradicién de sus fundadores, los
miembros de las cooperativas creen en los valores éticos de la
honradez, la abertura, la responsabilidad social y el interés por
los demas.
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Principios
Los principios cooperativos son principios rectores mediante los
cuales las cooperativas ponen en practica sus valores.

Primer Principio: Membrecia voluntaria y abierta

Las cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas a todas
las personas capaces de usar sus servicios y dispuestas a
aceptar las responsabilidades de la membrecia, sin
discriminacion sexual, social, racial, politica o religiosa.

Segundo Principio: Control de Miembros Democratico

Las cooperativas son organizaciones democraticas controladas
por sus miembros, quienes participan activamente para
establecer sus politicas y tomas decisiones. Los hombres y
mujeres que actuan en tanto que representantes elegidos son
responsables ante los miembros. En las cooperativas de primer
grado los miembros disponen de igualdad de voto (un miembro,
un voto) y las cooperativas en otros niveles estan también
organizadas de forma democratica.

Tercer principio: Participaciéon Econémica de los Miembros

Los miembros contribuyen equitativamente al capital de su
cooperativa y lo controlan democraticamente. Al menos parte
de ese capital es usualmente la propiedad comun de la
cooperativa. Los miembros reciben habitualmente una
compensacion limitada, de haber alguna, sobre el capital suscrito
como condiciéon de la membrecia. Los miembros asignan los
excedentes a algunos o a todos los propdsitos siguientes:
desarrollar su cooperativa, posiblemente estableciendo reservas,
al menos parte de las cudles serian indivisibles; hacer beneficiar
a los miembros en proporcién a sus transacciones con la
cooperativa; y apoyar otras actividades aprobadas por los
miembros.
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Cuarto Principios: Autonomia e Independencia

Las cooperativas son organizaciones autbnomas, autoasistidas
controladas por sus miembros. Si firman acuerdos con otras
organizaciones, incluyendo gobiernos, o consiguen fondos de
fuentes externas, lo hacen bajo términos que garantizan el con-
trol democratico por sus miembros y que mantienen su autonomia
cooperativa.

Quinto Principio: Educacion, Formacién e Informacion

Las cooperativas proporcionan educacion y formacion para sus
miembros, representantes elegidos, directores y empleados para
que puedan contribuir eficazmente al desarrollo de sus
cooperativas. Informan al publico en general - especialmente a
la gente joven y a los lideres de opinion- sobre la naturaleza y
los beneficios de la cooperacion.

Sexto Principio: Cooperacion entre Cooperativas

Las cooperativas sirven a sus miembros de la manera mas
efectiva y-fortalecen el movimiento cooperativo colaborando jun-
tas a través de estructuras locales, nacionales, regionales e
internacionales.

Séptimo Principio: Interés por la Comunidad

Las cooperativas trabajan para promover el desarrollo sostenido
de sus comunidades a través de politicas aprobadas por sus
miembros.

Articulo 6. Elegibilidad

Las organizaciones que sean conformes a la Declaracién de la
ACI sobre la Identidad Cooperativa y que persigan los objetivos
de la ACI podran ser elegibles como miembros de la ACI.

77



Los tipos de organizacion que seran elegibles para ser miembros
de la ACI son los siguientes:

uniones o federaciones nacionales de sociedades
cooperativas;

confederaciones nacionales de uniones cooperativas;

organizaciones nacionales de cooperativas comerciales con
una mayoria de propiedad individual;

organizaciones cooperativas internacionales.

Como excepcién podran admitirse también:

e)

f)
9)

federaciones o uniones regionales de sociedades
cooperativas;

sociedades cooperativas;

instituciones de educacion, investigacion u otras que
promuevan cooperativas y que estén afiliadas al movimiento
cooperativo.

La decision sobre la admision como miembro sera tomada por
la Junta Directiva. En caso de que la Junta Directiva rechazara
una solicitud, la organizacién en cuestion tendra derecho a apelar
esta decision ante la Asamblea General.

La Junta Directiva puede decidir admitir los siguientes tipos de
organizaciones como miembros asociados, sin derecho a voto:

h)

candidatos a ser miembros cuya naturaleza cooperativa
es incierta, pero que esta siendo examinada por la ACI;

candidatos a ser miembros, que se hallen en el proceso de
desarrollo cooperativo, hasta una mejora de su situacion;
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j)  organizaciones que apoyan a las cooperativas;

k) organizaciones que pertenecen o estan controladas por
cooperativas;

) organizaciones que son miembros de un érgano
especializado pero no de la ACI.

Se podra conceder el estado de miembro asociado por un tiempo
limitado a las organizaciones en las categorias h e i, segun decida
la Junta Directiva.

Articulo 7. Cesacion de la Afiliaciéon
Se dejara de pertenecer a la ACI en los casos siguientes:

a) poracuerdo de la Junta Directiva debido a la falta de pago
completo de las subscripciones durante dos afos
consecutivos;

b)  porrenuncia voluntaria, la cual debera ser notificada por la
organizacion en cuestion, por lo menos seis meses antes
de la finalizacién del afio natural; las subscripciones para
el ano en que se produce la renuncia deberan ser pagadas
por completo independientemente de la causa de la
renuncia;

c) por acuerdo de la Asamblea General en caso de que una
organizacion miembro actue en contra de los estatutos o
de los intereses de la ACI.

Articulo 8. Derechos de los Miembros

Siempre y cuando cumplan con puntualidad y satisfactoriamente
sus obligaciones financieras, los miembros de la ACI tendran
derecho a:

a) participar en la redaccion de la politica y los programas de
trabajo en las reuniones de los érganos directivos de la
ACI;
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b)

d)

recibir de la ACI todos los servicios pertinentes,
asesoramiento e informacion;

participar en cualquier érgano especializado de la ACI de

- conformidad con sus Estatutos;

designar representantes ante la Asamblea General, las
Asambleas Regionales y el Congreso de la ACI, y nombrar
candidatos para la eleccion de la Junta Directiva.

Articulo 9. Obligaciones de los Miembros
Cada organizacién miembro tendra la obligacion de:

a)

d)

observar los objetivos y la politica de la AC! y adaptar sus
actividades a la Declaracién de la ACI sobre la Identidad
Cooperativa tal y como esta definida en el Articulo 5;

enviar a la ACI su informe anual y una copia gratuita de
todas sus publicaciones relevantes, ademas de informar a
la Alianza regularmente sobre el desarrollo cooperativo
nacional significativo, modificaciones de sus estatutos y
reglamentos al igual que sobre medidas tomadas por las
autoridades publicas que afecten el movimiento
cooperativo;

pagar durante los primeros tres meses de cada ano natu-
ral la subscripcion anual;

tomar todas las medidas que recomienden los 6rganos
directivos de la ACI en apoyo de las politicas acordadas.

Capitulos lll. Finanzas

Articulo 10. Ingresos
Los ingresos de la ACI provendran de:

a)

las subscripciones de sus organizaciones miembros;
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b)

la venta de sus publicaciones y de sus articulos
promocionales;

fondos conseguidos por acuerdos con agencias de
desarrollo;

donaciones;

otras fuentes segun lo establecido por la Asamblea Gen-
eral por recomendacion de la Junta Directiva.

Articulo 11. Subscripciones

a)

d)

Cada organizacion afiliada a la ACI pagara una subscripcién
anual proporcional a sus actividades econémicas y
conforme a la férmula fijada por la Asamblea General para
diferentes sectores cooperativos.

Toda organizacion cooperativa afiliada a la ACI que no
desarrolle actividades econémicas propias, abonara su
subscripcion anual basandose en la suma de las actividades
economicas que han acumulado sus miembros, incluyendo
miembros de primer grado en el caso de organizaciones
de segundo y tercer grado, a menos que sus miembros
también estén afiliados a la ACI.

Por recomendacion de la Junta Directiva, la Asamblea Gen-
eral revisara la férmula al menos cada cuatro afos para
asegurar el ingreso de recursos adecuados, y silo considera
conveniente, fijara topes minimos y maximos para las
subscripciones.

Las subscripciones anuales deberan pagarse en el primer
trimestre de cada ano natural y seran remitidas
conjuntamente con la documentacién pertinente de manera
que lleguen a la Sede de la ACI a mas tardar el 31 de
marzo del ano en cuestién. El incumplimiento de estos
requisitos conllevara la retencién de los derechos de
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participacion y otras sanciones que seran fijadas por la
Junta Directiva.

e) Una organizacién miembro que, debido a circunstancias
excepcionales, se encuentre en dificultades para pagar su
subscripcién, podra solicitar al Director General ser
dispensada del pago. Tal solicitud debera llegar a la Sede
de la ACI antes del 31 de marzo y debera ir acompafada
de toda la documentacion pertinente. Las decisiones seran
comunicadas a la Junta Directiva.

Capitulo IV. Organos Dirigentes y Congreso

Articulo 12. Organos Dirigentes

Los érganos dirigentes de la ACI son: la Asamblea General, las
Asambleas Regionales, la Junta Directiva, el Comité de Control
y de Auditoria, el Presidente y los Vicepresidentes.

Articulo 13. Congreso Cooperativo Mundial

La ACI podra convocar un Congreso Cooperativo Mundial con
participacién abierta tanto de miembros de la ACI como del
publico cooperador en general.

La fecha, el lugar y los temas para el Congreso seran fijados por
la Asamblea General.

Articulo 14. Asamblea General

a) La Asamblea General, 6érgano supremo de la ACI, se
compondra de representantes nombrados por las
organizaciones miembros por un periodo de cuatro afos,
y de un representante de cada una de las Organizaciones
y de los Comités Especializados. La Junta Directiva puede
establecer objetivos de representacion femenina en la
Asamblea General.
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b)

d)

La Asamblea General se reunira, por regla general, cada
dos afos. Se podran convocar reuniones extraordinarias
de la Asamblea General:

— por decisién de la Junta Directiva, o

— a solicitud de una quinta parte de las organizaciones
miembros o una quinta parte del total de los votos de
los representantes ante la Asamblea General.

Todas las organizaciones miembros que hayan cumplido
con todas sus obligaciones financieras tendran derecho a
tener por lo menos un representante con derecho a voto.

El numero de representantes dependera del total de
subscripciones pagadas a la Oficina Central de la ACI, y
sera calculado conforme a los reglamentos establecidos
por la Asamblea General, procurando que ninguna
organizacion miembro individual o ningdn grupo de
organizaciones miembros provenientes de un solo pais
tenga un numero de representantes superior a 25,
excluyendo al Presidente de la-ACl.

Articulo 15. Atribuciones de la Asamblea General
La Asamblea General tendra las siguientes atribuciones:

a)

determinar y poner en préctica la politica que se debe seguir
en cuestiones mayores que afecten el futuro de la ACl y el
movimiento cooperativo mundial;

aprobar el programa de trabajo de la ACI;

elegir el Presidente, la Junta Directiva y el Comité de Con-
trol y de Auditoria y ratificar la eleccion de los
Vicepresidentes;
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)

ratificar el nombramiento o la revocacion del Director Gen-
eral por recomendacion de la Junta Directiva;

modificar los Estatutos de la ACI, el Reglamento
Permanente, las Politicas y Procedimientos, por una
mayoria de las dos terceras partes de los votos
representados;

fijar las subscripciones de afiliacion y la escala de
representacion;

aprobar las cuentas anuales de auditoria de la ACI y el
informe del Comité de Control y de Auditoria;

confirmar, en nombre de la ACI, todas las decisiones
tomadas por la Junta Directiva o cualquier otra organizacion
regional o especializada de la ACI que implique
responsabilidades u obligaciones para la AClI, tales como
inversiones, préstamos, hipotecas, compraventa de bienes
raices y otros acuerdos;

aprobar, por recomendacion de la Junta Directiva, la
formacion o disolucién de 6rganos especializados;

decidir de la disolucién de la ACI por una mayoria de las
dos terceras partes de los votos representados.

En todos los casos en que la Asamblea General deba votar,
salvo que se especifique lo contrario, las decisiones se tomaran
por una mayoria de los votos emitidos. En circunstancias
especiales el voto puede ser por correspondencia.

Articulo 16. Asambleas Regionales
A fin de promover la colaboracion entre las organizaciones
miembros de la ACI a nivel regional y crear un foro para debatir
de temas regionales, la ACI establecera Asambleas Regionales
como parte de su estructura directora.
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Las Asambleas Regionales atenderan cada una un area
geografica como sigue:

Asamblea Regional de Europa - abierta a todas las
organizaciones miembros que tienen su sede en Europa.

Asamblea Regional de Asia y el Pacifico - abierta a todas las
organizaciones miembros con sede en Asia, Australia y el
Pacifico.

Asamblea Regional de Africa - abierta a todas las
organizaciones miembros con sede en Africa y las islas
adyacentes.

Asamblea Regional de las Américas - abierta a todas las
organizaciones miembros con sede en América del Norte,
Ameérica Central, América del Sury el Caribe.

Las organizaciones internacionales miembros podran participar
plenamente en otras asambleas regionales si tienen miembros
en las regiones correspondientes.

Las Asambleas Regionales se reuniran, por regla general, cada
dos afnos, alternando con la Asamblea General y deberan:

a) implementar en su region los acuerdos tomados por la
Asamblea General;

b) establecer las prioridades para el programa de trabajo de
la ACI en la region;

c) someter a la consideracién de la Asamblea General
informes, propuestas y resoluciones;

d) elegir a una persona que actuara como Vicepresidente de
la ACI, previa ratificacion por la Asamblea General,

e) elaborar sus propios procedimientos de actividades y reglas
de representacion que estaran sujetos a la aprobacion de
la Asamblea General.
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Los miembros de la ACI provenientes de otras regiones podran
participar en calidad de observadores en reuniones de las
Asambleas Regionales si pagan el derecho de inscripcion
correspondiente.

Articulo 17. Junta Directiva

a)

b)

d)

La Junta Directiva estara integrada por el Presidente, cuatro
Vicepresidentes y otros quince miembros elegidos por la
Asamblea General por un periodo de cuatro afios. Las
vacantes que se pudieran producir seran cubiertas por las
elecciones en la Asamblea General subsiguiente.

La Junta Directiva se reunira por lo menos una vez al aho.
Ademas podra ser convocada si una tercera parte de los
miembros o su Presidente lo desean. En la reunién podran
participar sustitutos, sin derecho a votar, s6lo en condiciones
excepcionales y previo consentimiento del Presidente. Las
decisiones se podran tomar por correspondencia.

Las organizaciones miembros de un pais podran tener sélo
un representante de la Junta Directiva, excluyendo el
Presidente de la ACL.

Ninguna persona tendra derecho a formar parte de la Junta
Directiva si su organizacion ha cesado la afiliacion a la ACI
0 estd en mora con el pago de su cuota de miembro sin
una razon valida aprobada por la Junta, o si ha cesado de
ser un representante acreditado de la organizacion
nombrante o, en el caso de los Vicepresidentes, de la
Asamblea Regional respectiva.

Articulo 18. Atribuciones de la Junta Directiva
La Junta Directiva tendra los siguientes poderes:

a)

controlar las actividades de la ACI entre las reuniones de
la Asamblea General;
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b)

preparar el orden del dia y organizar las reuniones de la
Asamblea General;

decidir de todas las cuestiones relativas a las solicitudes
de afiliacion y cuestiones afines;

aprobar y supervisar el presupuesto de la ACI;

tomar decisiones en materia de inversiones, préstamos,
hipotecas y compraventa de bienes raices que deberan
ser ratificadas por la Asamblea General;

hacerse cargo de la designacion o revocacién asi como de
la remuneracion del Director General de la ACH;

recibir los informes del Comité de Control y de Auditoria
antes de presentarlos a la Asamblea General;

nombrar, y recibir informes anuales del Auditor de la ACI;

establecer comités de entre sus miembros y otros
individuos, y decidir de sus mandatos;

nombrar a un miembro de la Junta Directiva para que actue
en ausencia del Presidente.

Articulo 19. Comité de Control y de Auditoria

La Asamblea General elegirda de entre sus miembros
representantes un Comité de Control y de Auditoria, integrado
por un minimo de tres y un maximo de cinco miembros.

El Comité de Control y de Auditoria debera:

a)

b)

examinar la gestion financiera de la ACI en relacién con
sus obligaciones constitucionales;

examinar el cumplimiento de las obligaciones financieras
de las organizaciones miembros;

reunirse al menos anualmente con el Auditor de la ACI;
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d) informar a la Asamblea General y a la Junta Directiva de
aquellos asuntos que estime conveniente.

Para este fin, el Comité tendra acceso a todos los documentos
relevantes de la ACI.

Articulo 20. Presidente

a) El Presidente es el representante principal de la ACI y
presidira la Asamblea General y la Junta Directiva de la
AClI.

b) El Presidente, en colaboracién con el Director General,
pondra en efecto la politica y tendra el poder organizativo.

c) El Presidente se reunira una vez al afo con el Comité de
Control y de Auditoria para examinar las finanzas de la
Alianza.

d) El Presidente tendra el derecho de asistir a las reuniones
de las organizaciones especializadas de la ACI.

Articulo 21. Vicepresidentes

a) Los Vicepresidentes brindaran su asistencia y apoyo al
Presidente y serviran de enlace entre las Asambleas
Regionales y la Junta Directiva.

b) Los Vicepresidentes brindaran igualmente su asistencia al
Presidente en el poder politico y organizativo de la ACI,
junto con el Director General, y pueden ejecutar toda otra
tarea y responsabilidad que determine la Junta Directiva.

Capitulo V. Administracion
Articulo 22. Director General

El Director General desempena la direccion ejecutiva de la ACl,
es responsable ante la Junta Directiva y, como tal, es responsable
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de la direccion, de la contratacion de personal y de una
administracion eficiente de su Oficina Central y Oficinas
Regionales.

El Director General debera:

a)

hacerse cargo de poner en practica las politicas formuladas
por los érganos directivos de la ACI y tomar las medidas
necesarias para presentar a la Junta Directiva y a la
Asamblea General todo problema de importancia que afecte
el desarrollo del movimiento cooperativo;

asistir a las reuniones que celebran los 6rganos directivos
de la ACl y asesorarlos, pero sin derecho a voto;

preparar la documentacidén para las reuniones de los
organos directivos de la ACI;

informar a la Junta Directiva sobre el empleo de las finanzas
y la puesta en practica del programa de trabajo y cualquier
cambio del personal,

mantener estrechas relaciones de trabajo con las
organizaciones especializadas de la ACl y prestar ayuda,
tal como haya sido acordado de mutuo acuerdo, a los
comités especializados de la ACI;

mantener relaciones con los miembros presentes y
potenciales de la AC| y presentar a la Junta Directiva
regularmente informes sobre asuntos referentes a los
miembros;

nombrar a un miembro de la Secretaria como segundo jefe
previa aprobacion de la Junta Directiva;

tratar cualquier otro asunto que le sea encargado por la
Junta Directiva.
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Articulo 23. Oficinas Regionales

A fin de extender los servicios de su Oficina Central, la ACI podra
establecer Oficinas Regionales regidas por Directores Regionales
que seran nombrados por el Director General de la ACl y que
actuaran bajo su autoridad. Los Directores Regionales tendran
la responsabilidad de:

a) promovery defender los valores y principios cooperativos;

b) coordinary poner en practica los programas de desarrollo
cooperativo de la ACI en la region;

c) representar cuando haya sido solicitado, la politica de los
miembros ante las autoridades gubernamentales y el
publico;

d) organizarlas Asambleas Regionales;

e) llevar a cabo toda otra actividad que pueda ser requerida
por el Director General, tal y como haya sido aprobada por
la Junta Directiva.

Estas oficinas deberan ser creadas con la colaboracion y el apoyo
financiero acordado por las organizaciones cooperativas de la
region, previa aprobacion por la Asamblea General.

Los Directores Regionales tendran la responsabilidad de
presentar sus programas y presupuestos anuales al Director
General de la ACI para su aprobacion e inclusion en el
presupuesto global de la ACL.

El Director General debera aprobar también todos los acuerdos
concluidos con organismos de financiacion.
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Capitulo VI. Organos Especializados

Articulo 24. Organizaciones y Comités Especializados

La Junta Directiva de la ACIl podra establecer o disolver
organizaciones y comités especializados internacionales, y
reconocer o revocar el reconocimiento de los mismos, en aquellos
sectores de actividad econdmica y social de las cooperativas en
que lo considere deseable.

Los érganos especializados deberan:

a)

b)

f)

9)

elaborar sus propios estatutos que deberan ser aprobados
por la Junta Directiva de la ACI,

informar a la Junta Directiva y a la Asamblea General de la
ACI regularmente sobre sus actividades;

tener derecho a un representante en la Asamblea General,
que tendra plenos derechos de voto;

tener el derecho de proponer a la Junta Directiva de la ACI
temas de discusién para las reuniones de los érganos
dirigentes de la ACI;

procurar trabajar en colaboracion reciproca donde sea
posible y conveniente;

colaborar con la Oficina Central y las Oficinas regionales
de la ACI, donde sea posible;

asegurarse de que sus comités regionales estan
establecidos y funcionan de conformidad con las politicas
establecidas por las Asambleas Regionales de la ACI.

La Junta Directiva de la ACI puede designar personas de enlace
con objeto de asegurar un flujo regular de informaciéon en am-
bos sentidos entre la Junta Directiva y los 6rganos
especializados.
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Los 6rganos especializados estableceran, en consultaciéon con
la Junta Directiva, politicas y calendarios para asegurar que al
menos la mitad de sus miembros son también miembros directos

de la ACI.

Las organizaciones especializadas, basadas en una membrecia
sectorial, financiaran ellas mismas sus propias actividades.

Los comités especializados, que desempenen actividades
funcionales o con objetivos varios, recibiran ayuda de parte de
la ACI, segun acuerdo mutuo.

Capitulo VII. Disposiciones Especlales

Articulo 25. Condicion Legal de la ACl en Suiza

Mientras la Sede de la ACI se encuentre en Suiza estara sujeta
a los requisitos legales suizos y toda cuestion legal o juridica
seraresuelta en Ginebra de conformidad con los procedimientos

legales suizos.

Articulo 26. Enmiendas a los Estatutos

Las proposiciones para modificar los Estatutos solo podran ser
presentadas por la Junta Directiva que las sometera a la
Asamblea General, o por un Comité ad hoc designado por la
Asamblea General, o por lo menos cinco organizaciones

miembros.

Articulo 27. Version Definitiva de los Estatutos
La version definitiva de los Estatutos sera en idioma inglés.

(En las cuestiones legales que surgieran de las leyes suizas, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 25, la version
definitiva sera en idioma franceés.)
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Politicas, Procedimientos y
Reglamentos Permanentes de la ACI

aprobados por la Asamblea General de la ACI
el 15 de septiembre de 1997

Solicitud de Afilicion y Requisitos de Admisiéon

Las organizaciones que solicitan la afiliacion deberan utilizar
el formulario oficial que entrega la ACI. La solicitud debera
ir acompanada de dos ejemplares de sus estatutos, su
ultimo informe anual y su Ultimo estado de cuentas. En
caso de que los estatutos estén redactados en una lengua
gue no sea uno de los idiomas oficiales de la ACI, se debera
adjuntar una traduccién en uno de los idiomas oficiales.

Todas las solicitudes deberan incluir el calculo de las

subscripciones basado en las actividades econdémicas de
la organizacion solicitante o en la suma total de las
actividades comerciales de sus miembros (Articulo 11) y
de acuerdo con la férmula establecida para los siguientes
tipos de cooperativas:

a) cooperativas de consumo, agricolas, industriales,
pesqueras, turisticas y otros tipos no especificados a
continuacion;

b) cooperativas de vivienda;
C) cooperativas de seguros;

d) cooperativas bancarias, de crédito y de otras
instituciones financieras.
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Si el importe de la subscripcién calculado por la
organizacion solicitante, conforme a la formula pertinente,
no llega al nivel minimo establecido, la organizacion debera
pagar la subscripcion minima.

Las organizaciones que soliciten afiliacion en tanto que
instituciones educativas o de investigacion o en tanto que
otras instituciones que promueven cooperativas podran
solicitar a la Junta Directiva que considere la posibilidad
de concederles la condicion de “pago de derechos
minimos”.

Antes de que la solicitud sea presentada a la Junta Directiva
de la ACI, el Director General debera averiguar si es
conveniente que la organizacion en cuestion sea admitida
en la ACI. Para tal fin se consultaran como minimo
organizaciones miembros del pais del solicitante y los
organos dirigentes regionales y/o oficinas regionales de la
ACI.

Los nuevos miembros de la ACI deberan pagar su
subscripcién durante el primer afno en base a una cantidad
prorrata, determinada por el mes de su admision.

Las organizaciones que hayan sido expulsadas por no
haber pagado sus subscripciones sélo podran solicitar la
readmision previo pago de sus deudas. '

Los miembros asociados deberan pagar una cuota anual
basada en la mitad de la subscripcion que seria solicitada
a los miembros plenos de acuerdo con la férmula de la
subscripcién, o toda otra subscripcidon que la Junta Directiva
determine.
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Il. Férmula de subscripcion

1. La férmula de subscripcidon, que sera revisada por la
Asamblea General por lo menos cada cuatro afos, regira
para diferentes sectores cooperativos y actualmente es la
siguiente:

(Nota: Todos los célculos deberan hacerse sobre la base del
resultado econdmico obtenido dos afios antes del pago, en
moneda nacional convertida luego en francos suizos (CHF),
segun el tipo de cambio oficial del momento.)

a) Cooperativas de consumo, agricolas, industriales,
pesqueras, turisticas y de otros tipos no especificados
a continuacion:

Numero de millones completos x| |- Subscripcién
de las transacciones anuales . ~ | de ACI
b) Cooperativas de vivienda:
(Factor A + Factor B) x PNB per capita | | Subscripcion
18,67 ~ | de ACI
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N° de viviendas coop Factor N° de viviendas Factor

administradas por afo A construidas por afio B
Hasta 50,000 5 Hasta 1,000 5
50,000 - 99,999 6 1,000 - 1,999 6
100,000 - 149,999 7 2,000 - 2,999 7
150,000 - 199,999 8 3,000 - 3,999 8
200,000 - 249,999 9 4,000 - 4,999 9
250,000 - 299,999 10 5,000 - 5999 10
300,000 - 399,999 11 6,000 - 7,999 11
400,000 - 499,999 12 8,000 - 9,999 12
500,000 - 599,999 13 10,000 - 11,999 13
600,000 - 799,999 14 12,000 - 15,999 14
800,000 - 999,999 15 16,000 - 19,999 15
1,000,000 - 1,249,999 17 20,000 - 24,999 17
1,250,000 - 1,599,999 19 25,000 - 31,999 19
1,600,000 - 1,999,999 21 32,000 - 39,999 21
2,000,000 - 2,499,999 23 40,000 - 49,999 23
2,500,000 y mas 25 50,000 y mas 25

c) Cooperativas de seguros:

Numero de millones completos x| 3|z Subscripcién
de los ingresos netos por primas ~| deACl

d) Cooperativas bancarias, de crédito y otras instituciones
financieras:

Cooperativas bancarias:

Numero de millones completos del x 190! Subscripcion
capital en acciones y reservas ~| deACI
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Cooperativas de crédito:

Subscripcion
de ACI

Numero de millones completos del
capital en acciones y reservas

Las organizaciones con miembros de mas de un sector
economico calcularan su subscripcién utilizando las
formulas sectoriales adecuadas y pagaran la suma total.

La subscripcion minima fijada por la Asamblea General sera
de 5,000 francos suizos.

La subscripcion maxima fijada por la Asamblea General
sera de 250,000 francos suizos.

La subscripcion méaxima, tanto para una organizacién miembro
individual como para un grupo de organizaciones miembros de
un pais, sera utilizada unicamente de forma voluntaria, y no
impedira el pago de sumas superiores al nivel maximo.

1.

Representacion ante la Asamblea General

La base de calculo del numero de representantes ante la
Asamblea General sera la siguiente: por CHF 5,000 de
subscripcion la organizacion miembro podra nombrar un
representante con voto.

Cada organizacion miembro o grupo de organizaciones
miembros de un pais tendra derecho a un representante
adicional con voto por cada CHF 5,000 completos del total
de su subscripcién, después de los primeros CHF 5,000,
con un maximo de 25 representantes por pais, sin contar
el Presidente de la ACI, conforme al articulo 14 de los
Estatutos.
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En paises donde hay mas de una organizacion afiliada, el
nimero de representantes y votos sera dividido
proporcionalmente de acuerdo con su contribucion
financiera a la ACI. Toda disputa sera resuelta por la Junta
Directiva, pero podra ser apelada ante la Asamblea Gen-
eral.

Las organizaciones miembros tendran el derecho de confiar
todos sus votos a uno 0 mas representantes del mismo
pais, bajo la condicion de que ninguno de ellos detenga
mas de diez votos.

Las organizaciones miembros tendran el derecho de enviar
sustitutos de sus representantes designados para que
asistan a la Asamblea General. Para ello informaran
formalmente a la ACI por escrito de dicho cambio.

Las organizaciones miembros tendran el derecho de enviar
observadores a la reunion. El numero de los observadores
no debera ser superior al nimero de representantes que
les corresponde, a menos que el Director General haya
concedido un permiso especial.

Los observadores de organizaciones no afiliadas solamente
seran admitidos por decision del Director General a menos
gue hayan sido invitados por la ACI.

Se debera pagar derechos de inscripcion, estipulados por
la Junta Directiva, por cada representante y cada
observador. Dichos derechos deberan enviarse, a su debido
tiempo, a la Oficina Central de la ACI, conjuntamente con
el formulario de nombramiento.

Las organizaciones miembros que estén en mora con la
ACI por el afo anterior o el aho en curso, no tendran
derecho a asistir a la Asamblea General, a menos que la
deuda les haya sido condonada, en cuyo caso no tendran
derecho a voto.
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IV. Reglamento Permanente que rige las normas

de procedimiento de la Asamblea General

Periodo de sesiones de la Asamblea General

1.

Deberan tomarse las medidas necesarias para que los
procedimientos de la Asamblea General se prolonguen du-
rante dos dias.

No se llevara a cabo conferencia alguna durante la
celebracion de la Asamblea General y todo acto social que
pudiera de alguna manera obstaculizar el trabajo de la
Asamblea General debera estar estrictamente limitado.

El Presidente de la ACI presidira todos los periodos de
sesiones de la Asamblea General, pero si fuera necesario
podra ser representado por uno de los Vicepresidentes. El
Presidente es miembro de todos los Comités
Especializados nombrados por la Asamblea General y, de
ser posible, debera presidir las reuniones de los mismos.

El horario establecido para el debate de cada tema debera
ser respetado estrictamente y estara sujeto unicamente a
tas modificaciones que la Junta Directiva estime pertinentes
para la admision de mociones de emergencia, de
conformidad con lo estipulado en el parrafo 17.

Los temas de la Asamblea General seran tratados en
aquéllios idiomas oficiales -aleman, espafiol, inglés, francés
y ruso- que decida la Junta Directiva. Cualquier delegado
que no pueda expresarse en uno de los idiomas oficiales
de la ACI podra ser asistido por un intérprete de la
delegacion.
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A ningun delegado, exceptuado el Presidente en funciones,
se le permitira hablar en mas de un idioma durante una
intervencion.

Los documentos de la Asamblea General seran publicados
dos meses antes de la fecha de la reunion.

Todas las mociones y enmiendas seran presentadas al Di-
rector General un mes antes de la fecha de la reunion para
que la Junta Directiva determine su admisibilidad.

Orden de los debates

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Los representantes de los miembros que deseen hacer uso
de la palabra sobre cualquier tema, deberan notificar su
deseo al Presidente, quien les concedera la palabra de
acuerdo con el orden en que hayan hecho las solicitudes.

Todos los discursos deberan dirigirse al Presidente y
referirse a la cuestién que se discuta o0 a una cuestion de
procedimiento.

Los representantes de los miembros podran hacer uso de
la palabra mas de una vez sobre todo tema en debate,
pero podran intervenir otra vez solo después de que todos
los oradores inscritos hayan hecho uso de la palabra.

Al final de cualquier intervencién o de su traduccion se
podran presentar cuestiones de orden o explicaciones
personales, pero nunca se debera interrumpir al orador o
al intérprete, ni al Presidente en el momento de la votacion.

Los autores de mociones o de mociones de fondo tendran
derecho a responder al debate antes de someterlas a
votacién. Se podra discutir s6lo una mocion o enmienda a
la vez, a menos que el Presidente haya decidido lo contrario.

Por regla general, el Presidente pedira a los oradores que
respeten unos limites de tiempo especificos.
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15.

16.

17.

18.

19.

El debate sobre cualquier tema podra darse por terminado
mediante una mocion de “cierre del debate”. Dicha mocién
sOlo podra ser propuesta por un representante que todavia
no haya intervenido sobre el tema en cuestién. Sila mocién
de “cierre del debate” es secundada, el Presidente la
sometera a votacion. El autor de la mocidn original tendra
el derecho de responder antes de que ésta sea sometida a
votacion.

Las mociones dilatorias, es decir, las que persiguen “que
la discusion sea aplazada” o “que la cuestién sea
abandonada” deberan ser formalmente presentadas y
secundadas y seran sometidas a votacion sin discusion
previa.

Las mociones de emergencia que las organizaciones
miembros deseen someter a la Asamblea General deberan
ser presentadas antes del mediodia del primer dia de la
reunion al Presidente. Este, observando la decision tomada
por la Junta Directiva, informara de estas mociones de
emergencia a la Asamblea General el segundo dia del
periodo de sesiones.

Ninguna mocién sera sometida a votacion a menos que
haya sido presentada de conformidad con lo estipulado en
el Reglamento Permanente y que haya sido secundada.

Las enmiendas a una mocién deberan ser presentadas por
escrito al Director General antes de que se abra el debate
sobre esta ultima y seran consideradas en el orden en el
que sean presentadas. Una vez cerrado el debate, se
sometera a votacion cada propuesta de enmienda antes
de proceder a la votacion de la mocion original.
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Votacion

20. Todas las mociones seran sometidas en primer lugar a

21.

22.

votacion a mano alzada. Cualquier representante podra
solicitar una votacién nominal, a la cual procedera el Di-
rector General, quien llamara en voz alta a los paises en
orden alfabético, anunciando al mismo tiempo el niumero
de votos que les corresponde a cada uno, y anotando la
respuesta de los respectivos miembros.

El Presidente tendra solamente un voto. En caso de empate
en la votacién sobre cualquier cuestion, el Presidente
declarara que la proposicion “no ha sido aprobada”.

La votacion sera certificada por el Director General bajo
supervision del Presidente.

Suspensidén del Reglamento Permanente

23.

Por ningun motivo se aceptara una mocién que tenga por
objeto suspender la vigencia de uno o varios de los puntos
del Reglamento Permanente a menos que sea presentada
por escrito al Director General por un minimo de 10
representantes, fundamentando la razén de dicha mocién.
Esta mociéon sera sometida a votacién si ha sido
debidamente propuesta y secundada y si no ha sido objeto
de mas de una intervencion en su contra. Para que una
mocion de suspension de uno o varios puntos del
Reglamento Permanente sea aprobada, se requerird una
mayoria de las tres cuartas partes de los votos. Si no es
aprobada, no se permitira la presentacion de una segunda
mocién sobre el mismo tema.
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Reglamento permanente para la eleccion de la
Junta Directiva

Las organizaciones miembros de a ACI tendran derecho a
nombrar directamente candidatos para la eleccion a
Presidente y a la Junta Directiva de la ACl, con excepcién
de los Vicepresidentes. Todas las candidaturas deberan
ser dirigidas al Director General de la ACI como minimo
dos meses antes de la Asamblea General para ser incluidas
en el orden del dia final y en la documentacion que sera
publicada dos meses antes de la reunion.

Cada Asamblea Regional de la ACI tendra derecho a elegir a
una persona en el cargo de Vicepresidente de la ACI, sujeto a
ratificacion por la Asamblea General. Las candidaturas
deberan ser sometidas conforme al parrafo 1.

La Junta Directiva de la AClI nombrara a un Comité de
Elecciones. El Comité estara compuesto por ocho perso-
nas, incluidos los Vicepresidentes, y estara equilibrado entre
hombres y mujeres. El Comité:

- procurara obtener y alentara el nombramiento de
candidatos, segun sea necesario;

- supervisara el desarrollo de las elecciones en la
Asamblea General;

- decidira sobre la elegibilidad de los candidatos;

- se asegurara de que las elecciones se realizan
conforme a los procedimientos establecidos;

- asesorara a la Junta Directiva segun se requiera en
cuestiones de elecciones.
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4.

VL.

Las candidaturas de emergencia podran ser aceptadas a
discrecion del Comité de Elecciones, por razones técnicas
justificables, hasta 24 horas antes de la votacion.

Los miembros de la Junta Directiva, después de cumplir
cuatro ahos de mandato, podran presentarse a la
reeleccién, siempre que su candidatura sea apoyada por
sus organizaciones miembros o las Asambleas Regionales,
en el caso de los Vicepresidentes.

Por regla general, la eleccion de la Junta Directiva se
realizard por voto secreto.

La votacion sera certificada por el Comité de Elecciones.

Los miembros de la Junta Directiva pueden ser revocados
durante su mandato, en el caso de una accion contraria a
los intereses de la ACI, por dos terceras partes de los votos
de los representantes presentes en la Asamblea General.

Organos Especializados de la ACI

Conforme al Articulo 24 de los Estatutos de la ACI, la Asamblea
General de la ACI reconoce los siguientes 6rganos como
Organismos y Comités Especializados de la ACI:

Organizaciones Especializadas de la ACI

1.

Organizacion Internacional de Cooperativas Agricolas
(ICAO)

Asociacion Bancaria Cooperativa Internacional (ICBA)

Organizacién Internacional de Cooperativas de Consumo
(ICCO)

Organizacién Internacional de Cooperativas de Pesca
(ICFO)

104



10.

11.

Organizacién Internacional de Cooperativas de la Salud
(IHCO)

Organizacion Internacional de Cooperativas de Vivienda
(ICA Housing)

Federacion Internacional de Cooperativas de Seguros
Mutuos (ICMIF)

Organizacion Internacional para el Comercio Distributivo
Cooperativo entre Consumidores (INTERCOOP)

Organizacion Internacional de Cooperativas Industriales,
Artesanales y de Servicio (CICOPA)

Organizacion Internacional de Cooperativas de Energia
(ICEOQ)

Organizacion Internacional de Turismo Cooperativo y
Asociado (TICA)

Comités Especializados de la ACI

1.

2.
3.
5

Comité de Investigacion Cooperativa
Comité de Comunicaciones de la ACI
Comité del Desarrollo Mundial de los Recursos Humanos
Comité Mundial de Mujeres de la ACI
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- Satzung

Grundsatze, Verfahrensregeln und
Geschaftsordnung des IGB
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IGB-Satzung

Wie von der Generalversammlung am 15
September 1997 gebilligt

Darlegung des Auftrags

Der Internationale Genossenschaftsbund ist eine unabhéangige,
nichtstaatliche Vereinigung, die Genossenschaften aus aller Welt
vereint, vertritt und ihnen dient.

Abschnitt . Rechtsform

Artikel 1. Name und Sitz

Die im August 1895 in London gegrindete Organisation fuhrt
den Namen Internationaler Genossenschaftsbund, IGB
(International Co-operative Allicgnce, ICA; Alliance Coopérative
Internationale, ACl; Meshdunarodny Kooperativny Alliance, MKA,;
Alianza Cooperativa Internacional, ACI).

Sein eingetragenes Zentralblro befindet sich seit 1982 in Genf,
Schweiz.

Der IGB hat den Status einer als privatrechtliche Kérperschaft
organisierten Vereinigung nach dem Schweizerischen
Zivilgesetzbuch, Artikel 60-79.

Der Hauptsitz des IGB kann auf BeschiuB der
Generalversammiung geédndert werden.
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Artikel 2. Zwecke
Als weltweite Vertretung genossenschattlicher Organisationen aller
Art verfolgt der IGB folgende Ziele:

a)

b)

e)

Férderung der internationalen Genossenschaftsbewegung
auf der Grundlage der gegenseitigen Selbsthilfe und
Demokratie;

Férderung und Schutz der genossenschaftlichen Werte und
Grundsétze;

Erleichterung der Herausbildung von Wirtschafts- und
anderen Beziehungen zum gegenseitigen Nutzen zwischen
seinen Mitgliedsorganisationen; »

Forderung einer nachhaltigen menschlichen Entwicklung und
des wirtschaftlichen und sozialen Fortschritts der Menschen,
um auf diesem Wege einen Beitrag zu Frieden und Sicherheit
in der Welt zu leisten;

Foérderung der Gleichstellung von Mann und Frau im
BeschluBfassungsprozef3 und in den Tatigkeiten innerhalb
der Genossenschaftsbewegung.

Der IGB darf keinen politischen oder religidsen Organisationen
beitreten und hat bei allen Aktivitdten Unabhangigkeit zu wahren.

Artikel 3. Methoden
Der IGB ist bemUht, seine Ziele zu erreichen:

a)

b)

durch sein Wirken als Forum fir den Erfahrungsaustausch
und als Informationsquelle Uber die genossenschaftliche
Entwicklung, Forschung und Statistik;

durch Gewahrung technischer Unterstitzung fir die
genossenschaftliche Entwicklung;

durch die Schaffung internationaler Fachorganisationen auf
verschiedenen Gebieten der wirtschaftlichen und sozialen
Aktivitdten der Genossenschaften;
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d) durch Zusammenarbeit mit Organisationen der Vereinten
Nationen und mit anderen staatlichen und nichtstaatlichen
internationalen und nationalen Organisationen, deren
Zielsetzungen fir die Genossenschaften von Bedeutung sind;

e) durch weitere geeignete Mittel.

Artikel 4. Offizielle Sprachen

Englisch, Franzdsisch, Deutsch, Russisch und Spanisch sind die
offiziellen Sprachen des IGB. Der Vorstand entscheidet, in welchem
Umfang jede einzelne Sprache verwendet werden soll.

Abschnitt Il. Mitgliedschaft

Artikel 5. Genossenschaftsgrundsatze

Jede Vereinigung von Personen oder Gesellschaften wird als
Genossenschaft anerkannt, vorausgesetzt, daB3 sie die
wirtschaftliche und soziale Besserstellung ihrer Mitglieder durch
ein auf gegenseitiger Hilfe beruhendes Unternehmen zum Ziel
hat und daf3 sie sich an die IGB-Erklarung Uber die Genossen-
schaftsidentitat halt, wie von der Generalversammlung des |GB
gebilligt: -

Definition

Eine Genossenschaft ist eine autonome Vereinigung von
Personen, die sich freiwillig zusammenschlieBen, um ihre
gemeinsamen wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen
Erfordernisse und Bestrebungen mittels eines demokratisch
kontrollierten Unternehmens in gemeinsamem Besitz zu erfllien.

Werte

Die Genossenschaften beruhen auf den Werten.Selbsthilfe,
Eigenverantwortung, Demokratie, Gleichheit, Gerechtigkeit und
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Solidaritat. In der Tradition ihrer Griinder treten die
Genossenschaftsmitglieder ein fir die sittlichen Werte der
Ehrlichkeit, der Aufgeschlossenheit, der sozialen Verantwortlichkeit
und der Flrsorge flr andere.

Grundsatze
Die Genossenschaftsgrundsétze sind Richtlinien, nach denen die
Genossenschaften ihre Werte in die Praxis umsetzen.

1. Grundsatz: Freiwillige und offene Mitgliedschaft
Genossenschaften sind freiwillige Organisationen, die allen
Personen offenstehen, die in der Lage sind, ihre Dienstleistungen
in Anspruch zu nehmen, und bereit sind, die Verantwortung der
Mitgliedschaft ohne geschlechtliche, soziale, rassische, politische
oder religiése Diskriminierung zu ibernehmen.

2. Grundsatz: Demokratische Mitgliederkontrolle
Genossenschaften sind demokratische Organisationen, die von
ihren Mitgliedern kontrolliert werden, die sich aktiv an der
Festsetzung ihrer Politik und am Beschlu3fassungsprozef
beteiligen. Mé&nner und Frauen, die als gewahite Vertreter/innen
amtieren, sind der Mitgliedschaft gegentiber rechenschaftspflichtig.
In Primargenossenschaften haben die Genossenschaftsmitglieder
gleiche Stimmrechte (ein Mitglied, eine Stimme), auf anderen
Ebenen sind die Genossenschaften ebenfalls demokratisch
organisiert.

3. Grundsatz: Wirtschaftliche Beteiligung der Mitglieder

Die Mitglieder tragen anteilméaBig zum Kapital ihrer
Genossenschaft bei und tiben demokratische Kontrolle Giber dieses
aus. Mindestens ein Teil dieses Kapitals ist in der Regel
gemeinsames Eigentum der Genossenschaft. Die Mitglieder
erhalten gegebenenfalls in der Regel eine begrenzte
Entschadigung fir Kapital, das sie als Voraussetzung fiir die
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Mitgliedschaft einzahlen. Die Mitglieder wenden Uberschusse fiir
folgende Zwecke zu: Entwicklung ihrer Genossenschaft,
madglicherweise durch Bildung von Reserven, von denen zumindest
ein Teil unteilbar ware; Begunstigung der Mitglieder im Verhaltnis
zu ihren Transaktionen mit der Genossenschaft und Unterstitzung
sonstiger von der Mitgliedschaft gebilligter Tatigkeiten.

4. Grundsatz: Autonomie und Unabhéngigkeit
Genossenschaften sind autonome Selbsthilfeorganisationen, die
von ihren Mitgliedern kontrolliert werden. SchlieBen sie
Vereinbarungen mit anderen Organisationen, einschlieBlich
Regierungen, oder beschaffen sie Kapital aus externen Quellen,
so geschieht dies zu Bedingungen, die die demokratische Kontrolle
durch ihre Mitglieder gewahrleisten und ihre
Genossenschaftsautonomie wahren.

5. Grundsatz: Aus- und Weiterbildung und Orientierung
Genossenschaften stellen Aus- und Weiterbildung flr ihre
Mitglieder, gewéhlten Vertreter, Fihrungskréfte und Beschaftigten
bereit, damit diese wirksam zur Entwicklung ihrer
Genossenschaften beitragen kénnen. Sie orientieren die
Offentlichkeit - insbesondere Jugendiiche und meinungsbildende
Persdnlichkeiten - Gber die Natur und die Vorzlge der
Zusammenarbeit.

6. Grundsatz: Zusammenarbeit zwischen den
Genossenschaften
Genossenschaften dienen ihren Mitgliedern auf3erst wirksam und
starken die Genossenschaftsbewegung, indem sie Uber rtliche,
nationale, regionale und internationale Strukturen
zusammenarbeiten.

7. Grundsatz: Firsorge fir die Gemeinschaft
Genossenschaften arbeiten mittels einer von ihren Mitgliedern
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gebilligten Politik auf die nachhaltige Entwicklung ihrer Gemein-
schaften hin.

Artikel 6. Voraussetzungen fiir die Mitgliedschaft
Organisationen, die sich nach der IGB-Erklarung tber die
Genossenschaftsidentitat richten und die Ziele des IGB achten,
kénnen Mitglied des IGB werden.

Folgende Organisationen kénnen Mitglied werden:

a) Nationale Verbande oder Zusammenschlisse von Genos-
senschaften; -

b) Nationale Vereinigungen von Genossenschaftsverbanden;

c) Nationale genossenschaftliche Geschéftsorganisationen mit
Uberwiegend individuellem Besitz;

d) Internationale genossenschaftliche Organisationen.

In Ausnahmeféllen kébnnen auch aufgenommen werden:

e) Regionale Zusammenschlisse oder Verbande von
Genossenschaften, wenn es keinen nationalen Verband gibt;

f) Genossenschaften, wenn es keinen nationalen oder
regionalen Verband gibt;

g) Bildungs-, Forschungs- und andere Einrichtungen, die das
Genossenschaftswesen férdern und der Genossenschafts-
bewegung angeschlossen sind.

Die Entscheidung (ber die Zulassung zur Mitgliedschaft des IGB
obliegt dem Vorstand. Sollte der Vorstand einen Antrag ablehnen,
kann die betroffene Organisation bei der Generalversammlung

Berufung einlegen.
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Der IGB-Vorstand kann beschlief3en, folgende Organisationen als
auBerordentliche Mitglieder ohne Stimmrechte aufzunehmen:

h)

Anwarter auf Mitgliedschaft, deren genossenschaftliche Natur
unsicher ist, jedoch vom IGB gepriift wird;

Anwérter auf Mitgliedschaft, die sich im ProzeR
genossenschaftlicher Entwicklung befinden, bis ihre Lage
sich verbessert;

Organisationen, die Genossenschaften unterstitzen;

Organisationen, die im Besitz oder unter Kontrolle von
Genossenschaften stehen;

Organisationen, die einer Fachorganisation, jedoch nicht dem
IGB angehodren.

Organisationen in den Kategorien h) und i) wird gemaf dem
BeschluB3 des Vorstandes wéhrend eines begrenzten Zeitraums
der Status der auBerordentlichen Mitgliedschaft gewahrt.

Artikel 7. Erléschen der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft im IGB erlischt:

a)

durch BeschluB3 des Vorstandes nach nicht erfolgter Zahlung
des vollen Beitragssatzes in zwei aufeinanderfolgenden
Jahren;

durch freiwilligen Austritt, der mindestens sechs Monate vor
Ablauf des Kalenderjahres von der betreffenden Organisation
bekanntzugeben ist; Mitgliedsbeitrage fir das Jahr, in dem
der Austritt erfolgt, sind unabhangig von der Ursache des
Austritts in voller Hohe zu zahlen;

durch BeschluB der Generalversammlung, falls eine

Mitgliedsorganisation der Satzung oder den Interessen des
IGB zuwiderhandelt.
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Artikel 8. Rechte der Mitglieder

Mitgliedsorganisationen, die ihre finanziellen Verpflichtungen
gegenuber dem IGB zufriedenstellend und piinktlich erflllen, haben
das Recht:

a)

b)

an der Ausarbeitung der Politik und der Arbeitsprogramme
des IGB anlaBlich der Zusammenkinfte der IGB-Organe
teilzunehmen;

entsprechende Dienste, Informationen und Hilfe des IGB in
Anspruch zu nehmen;

in den Fachausschiissen des IGB im Einklang mit deren
Statuten mitzuwirken;

Vertreter fir die General- und Regionalversammlungen sowie
fur den Kongref3 des IGB zu bestellen und Kandidaten f(ir
die Wahl in den Vorstand zu nominieren.

Artikel 9. Pflichten der Mitglieder
Jede Mitgliedsorganisation hat folgende Pflichten:

a)

b)

d)

die Ziele und die Politik des IGB zu achten und sich bei ihrer
Tatigkeit nach der |IGB-Erklarung UOber die
Genossenschaftsidentitat, wie in Artikel 5 definiert, zu richten;

dem IGB ihren Jahresbericht und ein Freiexemplar aller ihrer
relevanten Publikationen unentgeltlich zur Verfigung zu
stellen sowie den IGB regelmaBig Uber bedeutende nationale
Entwicklungen im Genossenschaftswesen, Veranderungen
ihrer Satzungen und Statuten und alle die
Genossenschaftsbewegung betreffenden Schritte der
Behdrden zu informieren;

den Jahresbeitrag im ersten Quartal des Kalenderjahres zu
entrichten;

alle Schritte zu unternehmen, die von den Organen des IGB
zur Unterstitzung seiner Grundsatzentscheidungen
empfohlen werden.
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Abschnitt lll. Rechnungswesen

Artikel 10. Einnahmen
Die Einnahmen des IGB setzen sich zusammen aus:

a)
b)

c)

d)
e)

Beitrédgen der ihm angeschlossenen Organisationen;

Erloésen aus dem Verkauf von Publikationen und
Werbeartikeln;

Mitteln, die im Rahmen von mit Entwicklungsbehérden
geschlossenen Abkommen zur Verfligung gestellt werden;

Schenkungen;

anderen Quelien, die von der Generalversammlung auf
Empfehlung des Vorstandes beschlossen werden.

Artikel 11. Mitgliedsbeitrage

a)

b)

Jede Mitgliedsorganisation hat einen Jahresbeitrag
entsprechend ihrer wirtschaftlichen Tatigkeit und der von der
Generalversammiung fir die verschiedenen
genossenschaftlichen Sektoren festgelegten Formel zu
entrichten.

Jede dem IGB angeschiossene genossenschaftliche
Organisation, die keine eigene wirtschaftliche Tatigkeit
ausubt, zahlt ihren Jahresbeitrag auf der Grundlage der
gesamten, von ihren Mitgliedern getatigten Geschafte,
einschlieBlich der Mitglieder von Primérgenossenschaften
im Falle von Sekundéar- und Tertiarorganisationen, falls deren
Mitglieder nicht selbst dem IGB angehdren.

Auf Empfehlung des Vorstandes uberprift die
Generalversammlung die Formel mindestens alle vier Jahre,
um dem IGB ausreichende Mittel zu gewahrleisten, und legt
einen Mindest- und Hdéchstsatz der Beitrage fest, falls dies
fir angemessen erachtet wird.
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d) Die ‘Jahresbeitrdge sind im ersten Quartal eines
Kalenderjahres fallig und zusammen mit den geeigneten
Unterlagen so zu Gberweisen, daf3 sie bis zum 31. Marz im
IGB-Zentralbliro eintreffen. Versdumnisse bei der Erfiillung
dieser Bestimmung fuhren zur Aussetzung der
Mitwirkungsrechte des Mitgliedes sowie zu anderen, vom
Vorstand festzulegenden Sanktionen.

e) Eine Mitgliedsorganisation, far die sich aufgrund
auBergewdhnlicher Umstande Probleme bei der Entrichtung
ihres Beitrags ergeben, kann beim Generaldirektor um
Stundung ansuchen. Ein solches Ansuchen, dem die
vollstdndigen Beweisunterlagen beizufiigen sind, muf3 dem
IGB-Zentralbiiro bis zum 31. Marz vorliegen. Entscheidungen
sind dem Vorstand mitzuteilen.

Abschnitt IV. Organe und Kongress

Artikel 12. Organe

Der IGB hat folgende Organe: Generalversammlung,
Regionalversammlungen, Vorstand, Rechnungs- und
Kontrollausschuf3, Prasident und Vizeprasidenten:

Artikel 13. Weltgenossenschaftskongre3

Der IGB kann einen Weltgenossenschaftskongref3 einberufen, der
sowohl Mitgliedsorganisationen als auch der allgemeinen
genossenschaftlichen Offentlichkeit offensteht.

Zeitpunkt, Tagungsort und Themen des Kongresses sind von der
Generalversammlung festzulegen.

Artikel 14. Generalversammliung

a) Die Generalversammiung, das hdchste Organ des IGB,
besteht aus Vertretern, die von den angeschlossenen
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b)

d)

Organisationen fiir eine vierjahrige Amtszeit bestelit wurden,
sowie je einem Vertreter der Fachorganisationen und -aus-
schuisse. Der Vorstand kann Zielvorgaben fiir die Vertretung
der Frauen auf der Generalversammlung festlegen.

In der Regel tritt die Generalversammlung alle zwei Jahre
zusammen. AuBBerordentliche Zusammenkiinfte der
Generalversammlungen kénnen einberufen werden:

- auf Beschlu3 des Vorstandes oder

- auf Antrag eines Flnftels der Mitgliedsorganisationen
oder eines Flnftels der Stimmenzahl aller Vertreter in
der Generalversammiung.

Sofern sie ihren gesamten finanziellen Verpflichtungen
nachgekommen sind, haben alle Mitgliedsorganisationen
Anspruch auf mindestens einen stimmberechtigten Vertreter.

Die Anzahl der Vertreter ist von der Hohe der beim IGB-
Zentralblro eingezahlten Beitrage abhangig und wird
entsprechend den von der Generalversammlung festgelegten
Regeln berechnet, vorausgesetzt, daf3 keine einzelne
Mitgliedsorganisation oder eine Gruppe von
Mitgliedsorganisationen eines Landes mehr als 25 Vertreter
hat, wobei der Prasident des IGB nicht mitgezahlt wird.

Artikel 15. Befugnisse der Generalversammlung
Die Generalversammiung hat folgende Befugnisse:

a)

b)

Festlegung und Durchsetzung der Politik zu wichtigen
Problemen, die die Zukunft des IGB und der
Genossenschaftsbewegung in aller Welt betreffen;

Annahme des Arbeitsprogramms des IGB;

Wahl des Prasidenten und des Vorstandes sowie des
Rechnungs- und Kontrollausschusses und Bestétigung der
Wabhl der Vizeprasidenten;
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d) Bestatigung der Ernennung oder Abberufung des
Generaldirektors auf Empfehlung des Vorstandes;

e) Anderung der Satzung des IGB sowie der Geschéftsordnung,
der Grundsétze und Verfahren durch Zweidrittelmehrheit aller
veriretenen Stimmen;

f)  Entscheidung Uber Mitgliedsbeitrdge und die Formeln zur
Festlegung der Anzahl der Vertreter;

g) Billigung der gepriften Jahresabschllsse des IGB und des
Berichts des Rechnungs- und Kontrollausschusses;

h) Im Auftrag des IGB Bestétigung aller vom Vorstand oder von
einem anderen Regional- oder Fachorgan des IGB
getroffenen Verfiigungen, die Verpflichtungen des IGB nach
sich ziehen, z.B. Investitionen, Kreditaufnahme, Hypotheken,
Grundsticksan- und -verkdufe sowie sonstige
Vereinbarungen;

i) Genehmigung der Grindung oder Auflésung von
Fachorganen des IGB auf Empfehlung des Vorstandes;

i) BeschluB dber die Auflésung des [IGB durch
Zweidrittelmehrheit der vertretenen Stimmen.

Wenn nicht anders festgelegt, entscheidet die
Generalversammlung alle Fragen mit Stimmenmehrheit. In
besonderen Umstanden kann Briefwahl erfolgen.

Artikel 16. Regionalversammlungen

Um die Zusammenarbeit unter den |GB-Mitgliedsorganisationen
auf regionaler Ebene zu férdern und ein Forum flr die Diskussion
regionaler Probleme zu schaffen, setzt der IGB
Regionalversammliungen als Teil seiner Leitungsstruktur ein.

Ein solches Organ ist zustandig fur folgende geographischen
Gebiete:
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Regionalversammlung fir Europa - steht allen
Mitgliedsorganisationen offen, deren Zentralbiro sich in Europa
befindet.

Regionalversammlung fiir Asien und den pazifischen Raum -
steht allen Mitgliedsorganisationen offen, deren Zentralbiro sich
in Asien, Australien und im pazifischen Raum befindet.

Regionalversammlung fiir Afrika - steht allen Mitglieds-
organisationen offen, deren Zentralb(iro sich in Afrika und auf den
benachbarten inseln befindet.

Regionalversammlung fiir Amerika - steht allen Mitglieds-
organisationen offen, deren Zentralburo sich in Nord-, Mittel- und
Studamerika und in der Karibik befindet.

Internationale Mitgliedsorganisationen kénnen uneingeschrankt an
anderen Regionalversammiungen teilnehmen, sofern sie Gber
Mitglieder in dieser Region verfligen.

In der Regel tagen die Regionalversammlungen alle zwei Jahre,
und zwar abwechselnd mit der Generalversammlung. Sie haben
folgende Aufgaben:

a) Durchsetzung der Beschllsse der Generalversammlung in
den Regionen;

b) Festlegung von Prioritaten fir das Arbeitsprogramm des IGB
in den Regionen;

C) | Vorlage von Berichten, Vorschidgen und Resolutionen zur
Behandlung durch die Generalversammlung;

d) Wahl einer Person in das Amt des |GB-Vizeprasidenten,
vorbehaltlich der Bestatigung durch die
Generalversammlung;

e) Ausarbeitung der eigenen Geschéftsordnung und
Vertretungsregeln, vorbehaltlich der Billigung durch die
Generalversammiung.
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IGB-Mitglieder aus anderen Regionen kénnen nach Zahlung der
festgelegten  Anmeldegeblihr an Tagungen von
Regionalversammlungen als Beobachter teilnehmen.

Artikel 17. Vorstand

a) Der Vorstand besteht aus einem Présidenten, vier
Vizeprasidenten und 15 weiteren Mitgliedern, die von der
Generalversammliung fir eine Amtszeit von vier Jahren
gewahlt werden. Freigewordene Stellen werden durch Wahl
auf der nachsten Generalversammlung besetzt.

b) Der Vorstand tagt mindestens einmal j&hrlich.
Zusammenkiinfte kdénnen ebenfalls auf Antrag eines Drittels
der Mitglieder oder auf Beschiuf3 des Prasidenten einberufen
werden. Nachfolgekandidaten ohne Stimmrecht dirfen nur
in Ausnahmeféllen und nur nach Genehmigung durch den
Prasidenten an den Treffen teilnehmen. Beschliusse kénnen
auch per Korrespondenz gefaf3t werden.

c) DieMitgliedsorganisationen eines Landes diirfen nicht mehr
als einen Vertreter in den Vorstand entsenden, wobei der
Prasident des IGB nicht mitgezahlt wird.

d) Eine Person, deren Organisation dem IGB nicht mehr
angehoért oder die ohne einen vom Vorstand gebilligten
triftigen Grund mit den Mitgliedsbeitragen im Ruckstand ist
oder nicht mehr bevollmachtigter Vertreter der nominierenden
Organisation oder - im Falle der Vizeprasidenten - der
entsprechenden Regionalversammlung ist, hat keinen
Anspruch auf ein Amt im Vorstand.

Artikel 18. Befugnisse des Vorstandes
Der Vorstand hat folgende Befugnisse:

a) Kontrolle der Angelegenheiten des IGB zwischen den
Tagungen der Generalversammlung;
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h

9)

)

Aufstellung der Tagesordnung und Organisierung der
Tagungen der Generalversammiung;

Entscheidung {iber alle Beitrittsantrage und verwandte
Fragen;

Billigung und Uberwachung des IGB-Etats;

Treffen von Entscheidungen Uber Investitionen,

Kreditaufnahme, Hypotheken, Grundstlicksan- und verkaufe,
die von der Generalversammlung zu bestétigen sind;

Zustandigkeit fur die Bestellung, Abberufung und Vergiitung
des Generaldirektors des IGB;

Entgegennahme der Berichte des Rechnungs- und
Kontrollausschusses vor deren Vorlage bei der
Generalversammiung;

Ernennung des Wirtschaftsprifers des IGB und
Entgegennahme seiner jahrlichen Berichte;

Einsetzung von Ausschiissen aus seiner Mitte und aus
anderen Kreisen und Festsetzung ihrer Aufgabenbereiche;

Benennung eines Vorstandsmitglieds, das den Prasidenten
im Falle seiner Abwesenheit vertritt.

Artikel 19. Rechnungs- und KontrollausschuB3

Die Generalversammlung wahit aus ihrer Mitte einen Rechnungs-
und Kontrollausschuf3, der aus mindestens drei und héchstens
fanf Mitgliedern besteht.

Der Rechnungs- und Kontrollausschuf3:

a)

b)

prift die Finanzverwaltung des IGB in bezug auf seine
satzungsgemafen Verpflichtungen;

pruft die Erfillung der finanzielien Verpflichtungen der
Mitgliedsorganisationen;
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d)

tritt mindestens einmal jahrlich mit dem ertschaftsprufer des
IGB zusammen,;

erstattet der Generalversammlung und dem Vorstand Bericht
Uber Fragen, die er fir angebracht halt.

Zu diesem Zweck muf3 der Ausschuf3 Zugang zu allen
entsprechenden Dokumenten des IGB haben.

Artikel 20. Prasident

a)
b)
c)

d)

Der Prasident ist der héchste Reprasentant des IGB und
leitet die Generalversammlung und den Vorstand des IGB.

Der Préasident (ibt die politische und organisatorische Fuhrung
des |IGB gemeinsam mit dem Generaldirektor aus.

Der Préasident trifft sich einmal jahrlich mit dem Rechnungs-
und Kontrollausschu3 zwecks Priifung der Finanzen des IGB.

Der Prasident hat das Recht, an den Zusammenkuinften der
Fachorgane des |GB teilzunehmen. '

Artikel 21. Vizeprasidenten

a)

b)

Die Vizepréasidenten unterstitzen den Prasidenten und
fungieren als Bindeglied zwischen den
Regionalversammiungen und dem Vorstand.

Die Vizeprasidenten unterstiitzen zusammen mit dem
Generaldirektor den Prasidenten auch bei der politischen und
organisatorischen Fithrung des IGB und kbnnen gemaf dem
Beschluf3 des Vorstandes andere Aufgaben und Verantwort-
lichkeiten Ubernehmen. ,
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Abschnitt V. Verwaltung

Artikel 22. Generaldirektor

Der Generaldirektor ist der oberste leitende Angestellte des IGB,
dem Vorstand rechenschaftspflichtig und als solcher fir die
Fahrung, Personaleinstellung und die effiziente Leitung seines
Hauptsitzes und der Regionalbiros verantwortlich.

Der Generaldirektor

a)

)

9)

tréagt die Verantwortung fiir die Umsetzung der von den IGB-
Organen formulierten Politik und ergreift die notwendigen
Initiativen, um wichtige Probleme im Zusammenhang mit der
Genossenschaftsbewegung dem Vorstand und der Gene-
ralversammlung zur Kenntnis zu bringen;

nimmt in beratender Funktion, jedoch ohne Stimmrecht, an
den Tagungen der IGB-Organe teil;

bereitet die Dokumentation fir die Tagungen der IGB-Organe
VOr;

erstattet dem Vorstand Bericht Uber die Verwendung der
Finanzen, die Umsetzung des Arbeitsprogramms und
personelle Veranderungen;

unterhdlt enge Arbeitsbeziehungen zu den
Fachorganisationen des IGB und leistet den
Fachausschissen des IGB in dem beiderseitig vereinbarten
Rahmen Unterstiitzung;

unterhalt Beziehungen zu gegenwartigen und potentiellen
Mitgliedern des IGB und legt dem Vorstand in regelméaBigen
Abstédnden Berichte lber alle mit der Mitgliedschaft in
Zusammenhang stehende Probleme vor;

benennt - vorbehaltlich der Zustimmung des Vorstandes -
aus dem Kreise der Sekretariatsmitarbeiter seinen
Stellvertreter;
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h)  widmet sich sonstigen Fragen, die der Vorstand fur notwendig
erachtet.

Artikel 23. Regionalbliros

Zwecks Erweiterung des Dienstes des IGB-Zentralbiiros kann der
IGB Regionalburos einrichten, an deren Spitze Regionaldirektoren
stehen, die vom Generaldirektor des IGB bestellt werden und unter
seiner Anleitung arbeiten. Sie sind fur folgende Aufgaben zusténdig:

a) genossenschaftliche Werte und Grundsatze zu fordern;

b) das Programm des IGB zur Entwicklung der
Genossenschaften in der Region zu koordinieren und
umzusetzen;

c) auf Ersuchen die politischen Belange der Mitglieder
gegenlber staatlichen Gremien und der Offentlichkeit zu
verreten;

d) die Regionalversammiungen zu organisieren;

e) andere vom Vorstand gebilligte Aktivitaten durchzufuhren
die vom Generaldlrektor angefordert werden.

Sofern sie von der Generalversammlung genehmigt werden, sind
diese Blros in Zusammenarbeit mit den genossenschaftlichen
Organisationen in den Regionen und mit ihrer finanziellen
Unterstiitzung einzurichten.

Die Regionaldirektoren haben dem Generaldirektor die
Jahresprogramme und Etats zur Genehmigung und zur Aufnahme
in den Gesamtetat des IGB vorzulegen.

Der Generaldirektor genehmigt auch alle mit Geldgebern
getroffenen Vereinbarungen.
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Abschnitt V1. Fachorganisationen

Artikel 24. Fachorganisationen und -Ausschiisse

Der IGB-Vorstand kann internationale Fachorganisationen und
-ausschusse in den wirtschaftlichen und sozialen Téatigkeitsberei-
chen, in denen er es fur wiinschenswert erachtet, einrichten oder
auflésen und sie anerkennen oder ihnen die Anerkennung entzie-

hen.

Die Fachorganisationen:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

erarbeiten eine Satzung, die vom IGB-Vorstand gebilligt wer-
den mui3;

erstatten dem |GB-Vorstand und der Generalversammlung
regelmafig Uber ihre Téatigkeit Bericht;

haben Anspruch auf einen voll stimmberechtigten Vertreter
in der Generalversammlung;

genieBen das Recht, dem IGB-Vorstand Diskussionsthemen
fur die Treffen der IGB-Organe vorzuschlagen;

bemihen sich, untereinander Arbeitsbeziehungen
herzustellen, sofern dies praktisch durchfihrbar und
winschenswert ist;

arbeiten nach Mdglichkeit mit dem Hauptsitz und den
Regionalbiiros des IGB zusammen;

gewahrleisten, daf3 ihre Regionalausschisse im Einklang mit
der von den IGB-Regionalversammiungen festgelegten
Praxis eingesetzt werden und funktionieren.

Der IGB-Vorstand kann Verbindungspersonen bestimmen, um
einen regelmanigen gegenseitigen Informationsflu3 zwischen dem
Vorstand und den Fachorganisationen zu gewahrleisten.

Die Fachorganisationen legen nach Ricksprache mit dem
Vorstand eine Politik und einen Zeitplan fest, um sicherzustellen,
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daf3 mindestens die Halfte ihrer Mitglieder auch direkte Mitglieder
des IGB sind.

Die auf Mitgliedschaft in einem bestimmten Wirtschaftszweig
beruhenden Fachorganisationen missen ihre Aktivitaten selbst
finanzieren.

Die Fachausschisse fiir Einrichtungen mit einem speziellen Zweck
oder mehreren Zwecken werden vom IGB in dem beiderseitig
vereinbarten Rahmen unterstitzt.

Abschnitt Vil. Sonderbestimmungen

Artikel 25. Status des IGB in der Schweiz

Solange sich das Zentralbiro des IGB in der Schweiz befindet,
unterliegt es den in der Schweiz geltenden gesetzlichen
Bestimmungen, und jede rechtliche oder gerichtliche Streitfrage
wird in Genf entsprechend dem schweizerischen Verfahrensrecht
behandelt.

Artikel 26. Satzungsanderung

Vorschlage zur Anderung der Satzung koénnen der
Generalversammlung nur vom Vorstand oder von einem von der
Generalversammlung zu diesem Zweck eingesetzten
Sonderausschuf3 oder von mindestens fanf
Mitgliedsorganisationen unterbreitet werden.

Artikel 27. Verbindlicher Wortlaut der Satzung
Der verbindliche Wortlaut der Satzung ist jener der englischen
Sprache.

(In Rechtsfragen, die sich gemafl Artikel 25 aus dem
schweizerischen Recht ergeben, wird der franzésische Text als
verbindlich angesehen.)
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Grundsatze, Verfahrensregeln und
Geschiftsordnung des IGB

Wie von der IGB-Generalversammiung vom
15. September 1997 gebilligt

Antrage auf Mitgliedschaft und
Voraussetzungen fir die Aufnahme

Organisationen missen sich auf dem entsprechenden, vom
IGB bereitgesteliten Formular um die Mitgliedschaft
bewerben und zusammen mit ihren Antradgen zwei Exemplare
ihrer Satzungen sowie ihren letzten Jahresbericht und ihre
Bilanz einsenden. Sofern die Satzung nicht in einer der
offiziellen Sprachen des IGB gedruckt ist, muB3 eine
Ubersetzung in eine der offiziellen Sprachen beigefiigt
werden.

Allen Antragen ist die Berechnung des Beitrags, bezogen
auf die wirtschaftliche Tétigkeit der antragstellenden
Organisation oder die gesamte Wirtschaftstatigkeit ihrer
eigenen Mitglieder (Artikel 11) und entsprechend der flr
folgende Arten von Genossenschaften festgelegten Formel,
beizuflgen:

a) Verbraucher, Landwirtschaft, Industrie, Fischerei, Tou-
rismus und andere unten nicht ndher angefiihrte Arten;

b) Wohnungswirtschaft;
c) Versicherung;
d) Bankwesen, Kredit- und sonstige Finanzinstitute.

Wenn die von der antragstellenden Organisation
entsprechend der geltenden Formel errechnete
Beitragssumme den festgelegten Mindestsatz nicht erreicht,
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verpflichtet sich die Organisation zur Zahlung des
Mindestbeitrages.

Organisationen, die als Bildungs-, Forschungs- und sonstige
Einrichtungen zur Férderung von Genossenschaften einen
Antrag stellen, kénnen den Vorstand ersuchen, die
Gewahrung des Status eines ,Mindestbeitragszahlers® fur
sie in Erwagung zu ziehen.

Bevor ein Antrag dem IGB-Vorstand vorgelegt wird, holt der
Generaldirektor geeignete Auskiinfte Uber die Eignung der
in den IGB aufzunehmenden Organisation ein, u.a. durch
Konsultation mit Mitgliedsorganisationen aus dem jeweiligen
Land und mit den regionalen Dienststellen und/oder
Regionalbiros des IGB.

Neue Mitglieder des IGB haben ihren Beitrag im ersten Jahr
in H6he eines durch den Monat ihrer Aufnahme bestimmten
anteilmaBigen Betrags zu entrichten.

Organisationen, die aufgrund ihres Zahlungsverzuges aus
dem IGB ausgeschlossen werden, kénnen erst nach
Begleichung der Schulden einen neuen Antrag auf
Mitgliedschaft stellen.

Assoziierte Mitglieder haben einen Jahresbeitrag in H6he
der Halfte des Betrags, der gemé&aB der
Beitragsberechnungsformel von Vollimitgliedern erhoben
wird, oder aber einen vom Vorstand festgesetzten Betrag zu
entrichten.
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ll. Beitragsberechnungsformel

1.  Die Formel zur Berechnung des Mitgliedsbeitrags, die von
der Generalversammlung mindestens alle vier Jahre
Uberprift wird, gilt fir verschiedene genossenschatftliche
Sektoren und lautet gegenwartig wie folgt:

(Anmerkung: Alle Berechnungen sind auf der Grundlage des
wirtschaftlichen Ergebnisses der letzten zwei Jahre vor dem Jahr
der Beitragszahlung sowie in Landeswéhrung, die danach unter
Verwendung des zum jeweiligen Zeitpunkt geltenden
Wechselkurses in Schweizer Franken umzurechnen ist,
vorzunehmen.)

a) Verbraucher-, Landwirtschafts-, Industrie-, Fischerei-
Tourismus- und andere, unten nicht ndher bezeichnete
Arten von Genossenschaften:

Jahresumsatz in vollen Millionen | X =| |GB-Beitrag

b) Wohnungswirtschaft:

(Faktor A + Faktor B) x Pro-Kopf-BSP.
18,67

= | IGB-Beitrag
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Anzahl der im Jahr Faktor Anzahl der im Jahr Faktor

verwalteten Genossen- A gebauten Genossen- B
schaftswohnungen schaftswohnungen

Bis 50,000 5 Bis 1,000 5
50,000 - 99,999 6 1,000 - 1,999 6
100,000 - 149,999 7 2,000 - 2,999 7
150,000 - 199,999 8 3,000 - 3,999 8
200,000 - 249,999 9 4,000 - 4,999 9
250,000 - 299,999 10 5,000 - 5999 10
300,000 - 399,999 11 6,000 - 7,999 11
400,000 - 499,999 12 8,000 - 9,999 12
500,000 - 599,999 13 10,000 - 11,999 13
600,000 - 799,999 14 12,000 - 15,999 14
800,000 - 999,999 15 16,000 - 19,999 15
1,000,000 - 1,249,999 17 20,000 - 24999 17
1,250,000 - 1,599,999 19 25,000 - 31,999 19
1,600,000 1,999,999 21 32,000 - 39,999 21
2,000,000 - 2,499,999 23 40,000 - 49,999 23
2,500,000 und mehr 25 50,000 und mehr 25

c) Versicherung:

Anzahl der vollen Millionen

der Nettopramieneinnahmen X[30|=| IGB-Beitrag

d) Bank-, Kreditwesen und sonstige Finanzeinrichtungen:

Bankwesen:

Anzahl der vollen Millionen
Kapitalanteile und Ricklagen

X190| = IGB-Beitrag

Kreditwesen:

Anzah! der vollen Millionen

Kapitalanteile und Rucklagen X|9|= | IGB-Beitrag
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Organisationen, deren Mitglieder in mehr als einem Wirt-
schaftszweig tétig sind, berechnen ihre Beitrage anhand der
Formeln flr die jeweiligen Wirtschaftszweige und zahlen den
zusammengesetzten Betrag.

Der von der Generalversammlung festgelegte Mindestbei-
trag beléuft sich auf 5,000 Schweizer Franken.

Der von der Generalversammlung festgelegte Hochstbeitrag
belauft sich auf 250,000 Schweizer Franken.

Der Hichstbeitrag entweder fiir eine einzelne Mitgliedsorganisation
oder fur eine Gruppe von Mitgliedsorganisationen aus einem Land
gilt nur auf freiwilliger Grundlage und schlie3t eine lber den
Hochstsatz hinausgehende Zahlung von Geblihren nicht aus.

1.

Vertretung auf der Generalversammiung

Die Berechnungsgrundiage fir die Anzahl der Vertreter auf
der Generalversammlung sind Beitrdge von 5,000 Schweizer
Franken, was einer Mitgliedsorganisation das Recht gibt,
einen Vertreter mit einer Stimme zu entsenden.

Jede Mitgliedsorganisation oder Gruppe von
Mitgliedsorganisationen aus einem Land hat nach den ersten
5,000 Schweizer Franken fiir jeweils weitere 5,000 Schweizer
Franken ihres Gesamtbeitrages Anspruch auf einen
zusatzlichen stimmberechtigten Vertreter. Die Anzahl der Ver-
treter pro Land ist auf 25 begrenzt, wobei der Prasident des
IGB gemaf Artikel 14 der Satzung nicht mitgerechnet wird.

In Landern, in denen es mehr als eine angeschlossene
Organisation gibt, wird die Anzahi der Vertreter und Stimmen
im Verhaltnis zu ihrem finanziellen Beitrag zum IGB aufgeteilt.
Streitigkeiten werden vom Vorstand entschieden, doch kann
bei der Generalversammlung Berufung eingelegt werden.
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Mitgliedsorganisationen haben das Recht, alle ihre Stimmen
einem oder mehreren Vertretern aus demselben Land zu
Ubertragen, vorausgesetzt, daf kein Vertreter Uber mehr als
zehn Stimmen verfugt.

Mitgliedsorganisationen haben das Recht, anstelle ihrer
benannten Vertreter Stellvertreter zur Teilnahme an der
Generalversammlung zu entsenden, indem sie dem IGB in
einem offiziellen Schreiben diese Veranderung mitteilen.

Mitgliedsorganisationen haben das Recht, zur Tagung
Beobachter zu entsenden, jedoch nicht mehr als die ihnen
zustehende Anzahl von Vertretern, es sei denn, der
Generaldirektor hat ihnen eine besondere Erlaubnis daflr
etteilt.

Sofern sie nicht vom IGB eingeladen werden, durfen
Beobachter von Nichtmitgliedsorganisationen nur auf
Grundlage einer Entscheidung des Generaldirektors
zugelassen werden.

Eine vom Vorstand festgelegte Anmeldegebuhr ist fur jeden
Vertreter und Beobachter zu zahlen und zusammen mit dem
Anmeldeformular rechtzeitig an das 1GB-Zentralblro zu
senden.

Mitgliedsorganisationen, die mit der Beitragszahlung fiir das
vorausgegangene oder das laufende Finanzjahr in Rickstand
geraten sind, haben keinen Anspruch auf Teilnahme an der
Generalversammlung, es sei denn, ihnen wurde die Schuld
gestundet. In diesem Fall haben sie kein Stimmrecht.
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IV. Geschiftsordnung der Generalversammiung

Tagungen der Generalversammiung

1.

Normalerweise ist flir die Generalversammiung eine Dauer
von zwei Tagen vorgesehen.

Wahrend der Tagung der Generalversammlung soll keine
Fachkonferenz stattfinden, und alle gesellschaftlichen
Veranstaltungen, die die Arbeit der Generalversammlung
moglicherweise behindern, sind auf ein Mindestmal zu
beschréanken.

Der Prasident des IGB leitet alle Sitzungen der
Generalversammlung; falls erforderlich, kann einer der
Vizepréasidenten ihn vertreten. Der Prasident ist Mitglied aller
von der Generalversammlung eingesetzten Fachausschiisse
und sollte, sofern mdéglich, ihre Beratungen leiten.

Far die Erorterung jedes Themas ist ein Zeitplan aufzustellen
und genauestens einzuhalten. Eine Ausnahme bilden nur
die Verdnderungen, die der Vorstand zwecks Behandlung
dringender Antrage gemaf Punkt 17 fur notwendig erachtet.

Die Verhandlungen der Generalversammlung sind in den
offiziellen Sprachen - Englisch, Franzésisch, Deutsch,
Russisch, Spanisch - zu flhren, die vom Vorstand festgelegt
werden. Ein Delegierter, der keine der offiziellen Sprachen
des IGB beherrscht, darf die Hilfe eines Delega-
tionsdolmetschers in Anspruch nehmen.

Keinem Delegierten - mit Ausnahme des den Vorsitz
fihrenden Prasidenten - ist es gestattet, seine Rede in mehr
als einer Sprache zu halten.

Die fir die Generalversammlung bestimmten Unterlagen
werden zwei Monate vor dem Tagungstermin ausgegeben.

Alle Antrdge und Anderungsvorschldge sind dem
Generaldirektor einen Monat vor dem Tagungstermin zur
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Prifung durch den Vorstand, der Uber ihre Zulassigkeit
entscheiden wird, vorzulegen. :

Diskussionsordnung

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Vertreter von Mitgliedern, die zu einem Thema das Wort
ergreifen méchten, missen ihren Wunsch dem Préasidenten
zur Kenntnis bringen, der ihnen in der Reihenfolge der
Wortmeldungen das Wort erteilt.

Alle Reden missen an den Préasidenten gerichtet sein und
sich auf das zur Diskussion stehende Thema oder eine Frage
zum Verfahren beziehen.

Die Vertreter der Mitglieder konnen zu jedem
Diskussionspunkt mehr als einmal sprechen, sie dirfen
jedoch erst dann zum zweiten Mal das Wort ergreifen, wenn
alle, die sich gemeldet haben, zu Wort gekommen sind.

Fragen zur Geschéftsordnung oder personliche Fragen
kénnen am Ende jedes Diskussionsbeitrages oder dessen
Ubersetzung gestellt werden, diirfen jedoch den Redner oder
Ubersetzer oder den Prasidenten wéhrend einer Abstimmung
nicht unterbrechen.

Personen, die einen Antrag oder einen wichtigen Antrag
einbringen, haben das Recht, auf Diskussionsbeitrage
einzugehen, bevor Uber die Antrage abgestimmt wird. Sofern
der Prasident nicht anders entscheidet, wird jeder Antrag
oder Anderungsvorschlag zu einem Antrag getrennt erértert.

In der Regel werden die Redner vom Prasidenten ersucht,
sich an eine bestimmte Begrenzung der Redezeit zu halten.

Die Erérterung jeder Frage kann durch den Antrag, ,jetzt Gber
die Frage abzustimmen®, beendet werden. Ein solcher Antrag
darf nur von einem Vertreter eingebracht werden, der zu dem
zur Diskussion stehenden Thema noch nicht gesprochen hat.
Wenn der Abschluf3 der Diskussion unterstitzt wird, stellt
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16.

17.

18.

19.

sie der Préasident zur Abstimmung. Der Antragsteller hat vor
der Abstimmung das Recht auf Erwiderung.

Antrage mit verzégernder Wirkung, d.h. ,auf Vertagung der
Diskussion® oder ,Ubergang zur Tagesordnung®, sind
ordnungsgeman einzubringen und zu unterstitzen, und es
ist ohne Diskussion Uber sie abzustimmen.

Dringende Antrage, die eine angeschlossene Organisation
der Generalversammlung unterbreiten méchte, missen am
ersten Sitzungstag bis 12 Uhr dem Préasidenten Ubergeben
werden, der der Generalversammlung am zweiten Tag, nach
der Entscheidung des Vorstandes, Bericht erstatten wird.

Kein Antrag darf zur Abstimmung gebracht werden, wenn er
nicht entsprechend der Geschéaftsordnung eingebracht und
unterstitzt wurde.

Anderungen eines Antrages sind dem Generaldirektor
schriftlich vor Beginn der Erdrterung des Antrages
einzureichen und in der Reihenfolge ihres Eingangs zu
behandeln. Nach Abschlu3 der Diskussion ist zuerst Uber
jede Anderung und danach tiber den urspriinglichen Antrag
abzustimmen.

Abstimmung

20.

21.

Uber alle Antrage ist zundchst durch Handzeichen
abzustimmen. Jeder Vertreter kann die Auszahlung der
Stimmen fordern, die vom Generaldirektor vorgenommen
wird, indem er in alphabetischer Reihenfolge den Namen
jedes Landes bei gleichzeitiger Bekanntgabe der Anzahl der
Stimmen, die dieses Land abgeben darf, laut aufruft und die
Antworten der jeweiligen Vertreter registriert.

Der Préasident hat nur eine Stimme. Sofern die Abstimmung
Uber eine Frage Stimmengleichheit ergibt, erklart der
Prasident den Vorschlag als ,abgelehnt®.
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22. DasWabhlergebnis ist vom Generaldirektor unter der Aufsicht
des Prasidenten zu bestatigen.

Aussetzung der Geschiftsordnung

23. Ein Antrag auf Aussetzung der Geschéftsordnung zu einem
Zweck darf nur akzeptiert werden, wenn er dem
Generaldirektor schriftlich von mindestens 10 Vertretern unter
EinschluB des Grundes fir den Antrag angezeigt wird.
Nachdem der Antrag zur Aussetzung der Geschéftsordnung
gestellt und ordnungsgeman unterstitzt und nicht mehr als
eine ablehnende Rede gehalten wurde, gelangt er zur
Abstimmung. Zur Aussetzung der Geschéftsordnung ist eine
Dreiviertelmehrheit fir den Antrag erforderlich. Wenn der
Antrag abgelehnt wird, ist ein zweiter Antrag zum gleichen
Zweck nicht zulassig.

V. Geschaftsordnung fur die Wahl des Vorstandes

1.  Mitgliedsorganisationen des IGB haben das Recht, fir die
Wabhl des Préasidenten und des IGB-Vorstandes, jedoch nicht
der Vizeprasidenten, Kandidaten direkt zu nominieren. Alle
Nominierungen sind dem IGB-Generaldirektor so
einzusenden, daf3 sie spatestens zwei Monate vor der
Generalversammlung dort vorliegen, damit sie in die
endglltige Tagesordnung und die Dokumentation, die zwei
Monate vor der Tagung ausgegeben wird, aufgenommen
werden kénnen.

2. Jede IGB-Regionalversammlung hat das Recht, eine Person
zum Vizeprasidenten des IGB zu wahlen, vorbehaltlich der
Bestatigung durch die Generalversammlung. Die
Nominierungen sind geméaf Punkt 1 vorzunehmen.
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Der IGB-Vorstand wahlt einen Wahlausschuf3. Der Ausschuf3
setzt sich aus acht Personen, einschlieBlich der
Vizepréasidenten, zusammen und sollte eine gleiche
Vertretung der Geschlechtern aufweisen. Der Ausschuf3:

- ermittelt und férdert nach Bedarf die Nominierung von
Kandidaten;

- Uberwacht die Durchfiihnrung der Wahlen auf der
Generalversammiung;

- entscheidet Uber die Wahlbarkeit der Kandidaten;

- gewabhrleistet, dal3 die Wahlen im Einklang mit den
bestehenden Verfahren durchgefiihrt werden;

- berat den Vorstand nach Bedarf iber Wahlfragen.

Auf3erordentliche Nominierungen kénnen nach Ermessen
des Wahlausschusses aus gerechtfertigten technischen
Grinden bis zu 24 Stunden vor der Abstimmung
entgegengenommen werden.

Nach ihrer vierjghrigen Amtszeit kénnen die Mitglieder des
Vorstandes wiedergewéhlt‘werden, sofern ihre Kandidatur
von ihren Mitgliedsorganisationen oder - im Falle der
Vizeprasidenten - von den Regionalversammlungen unter-
statzt wird.

In der Regel wird der Vorstand in geheimer Abstimmung
gewéhit.

Das Wahlergebnis wird vom Wahlausschuf3 bestétigt.

Falls sie den Interessen des IGB zuwiderhandeln, kdnnen
Vorstandsmitglieder wahrend ihrer Amtszeit durch eine
Zweidrittelmehrheit der auf der Generalversammiung
anwesenden Vertreter der Mitgliedsorganisationen abgewahlt
werden.
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VL.

Fachorganisationen des IGB

Geman Artikel 24 der Satzung des IGB erkennt die IGB General-
versammlung die folgenden Organisationen als Fach-
organisationen und -ausschiisse des IGB an:

Fachorganisationen des IGB

1.

10.

11.

Internationale Organisation Landwirtschaftlicher Genos-
senschaften (ICAQO)

Internationale Assoziation von Genossenschaftsbanken
(ICBA) '

Internationale Organisation von Verbrauchergenossen-
schaften (ICCO)

Internationale Organisation von Fischereigenossen-
schaften (ICFO)

Internationale Organisation von Gesundheitsgenossen-
schaften (IHCO)

Internationale Organisation von Wohnungsbaugenossen-
schaften (ICA Housing)

Internationaler Verband genossenschaftlicher und wech -
selseitiger Versicherungen (ICMIF)

Internationale Organisation fur den Handel der Ver-
brauchergenossenschaften (INTERCOOP)

Internationale Organisation der Produktivgenossen-
schaften in Industrie, Handwerk und Dienstleistungen
(CICOPA)

Internationale Organisation flr Energie-Genossenschaften
(ICEQO)

Internationale Organisation fir im Tourismus tatige Genos-
senschaften und Verbande (TICA)
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Fachausschiisse des IGB

1.
2.
3.

Ausschuf fir Genossenschaftsforschung
Verbindungskomitee

Weltausschuf3 fir die ErschlieBung menschlichen
Potentials

Weltfrauenausschuf3 des IGB

141






IHHOJOKEHUSA, TPOUEAYPHI

N ITPABUJIA MKA

143




YeraB MKA
ITonoxennsi, npoueaypsi u npaBajia MKA
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YCTAB MKA,

ymeepaxcoénnwiii Ha I 'enepanvroii Accambnee MKA
15 cenmabpsa 1997 zo0a

MUCCHUSA OPT'AHHA3ZAIINN

MextynapoIHbIid KOOIEpaTHBHBIH aJIbSHC ABIISIETCS
HE3aBHCUMOH HEHPABUTEIBCTBEHHOH accolualmed, KoTopas
o0beuHAeT, IPEACTABIAET U CIIy)KUT HHTEPECAM KOOIECPATHBOB
BO BCEM MHPpE.

PA3JIEJ I. OCHOBHBIE I1OJIOKEHUSI

Crarna 1. Haumenosanue u MECTOHAXQK/ICHUC

Opranmzanus, ocHoBaHHast B JloHnone B aBrycre 1895 rona,
Ha3BIBaeTCA MeXayHapoJHBIM KOONEPaTHBHBIM alIbSIHCOM.

Mectom ee odunuanpHO#l mTab-kBapTHpPEl ¢ 1982 rona
snsietcs Xenera, [1IBeitnapus.

Craryc MKA 1npencrasmsier coboff cTaTyc accoliManui,
CO3/1aHHOH B Ka4yecTBe  KOPHOPATHBHOTO oprana,
perynupyeMoro crarbaMu 60-79 IlIselniapckoro rpaxaaHckoro

KOJCKcCa.

Mectonaxoxnaeane MKA MoxeT OBITh H3MEHEHO 110 PEIICHHIO
I'enepanpHO# accambiien.

CraTba 2. Hesm

MKA Kak BCEMHpDHBIH [PEACTAaBUTENb KOOIEPATHBHBIX
Opragu3anyii BceX BUIOB NpecieayeT ClieXyIoHe Meu:
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(a)  comelcTBOBATH PAa3BUTHIO MHPOBOIO KOOIEPATHBHOIO
JIBIDKEHHSI, OCHOBAHHOT'0 Ha B3aMMOIIOMOIIY 1 JIEMOKPATHH;

(6) mpomaraHgUpOBaTP W OXPAHATH  KOOIIEPaTUBHEIC
[EHHOCTH ¥ TPUHITHIIET;

(B)  comeMcTBOBATH PA3BUTHIO SKOHOMMYECKAX M JPyTHUX
B3aUMOBBITOJHBIX ~ OTHONIEHHWH  MeXIy  OpraHH3alMsIMHU-
YIIEHAMU;

(r) MOOWIPATh YCTOHYMBOE pa3BUTHE UEIOBEYECTBA U
crnoco6CTBOBATH TIPOJIBH>KEHUIO S5KOHOMHYECKOTO H
COITMATIBHOTO Mporpecca, BHOCS TEM CaMbIM BKJIAJ B J€JI0 MHpa
u 6€30MacHOCTH BO BCEM MHpE;

(1) ToOWpATHF  PaBEHCTBO  MEXAY  MYXYHHaMH H
JKCHIIMHAMM TIpH NPHHATAM JIIOOBIX PEINEHMH M IIPOBEICHHUH
Tr00BIX MEPOIPHATHH B paMKaX KOOMEPAaTHBHOTO JIBHKEHHS.

MKA He H0JDKeH MPHCOCTUHATHCI HA K KaKOH MOMHUTHYECKOH
WA PENWTMO3HOH OpraHu3aliHd M JIOJDKEH COXpaHATh
HE3aBHCHMOCTL BO BCEX BHIAX JEITESIHHOCTH.

Crareia 3. Meroanl
MKA cTpemMuTCs K JOCTHKEHUIO CBOMX LIEJIECH:

a) BEICTyTas B poyd hopyma 1719 oOMeHa OIIBITOM H CIIy)XXa
HCTOYHUKOM HHGOpMalUK IO. KOOIEPATHBHOMY Pa3BUTHIO,
UCCIIENOBAHUSAM H CTaTUCTHKE,

0) IyTeM OKa3aHus TEXHUYECKOH TIOMOIITH
KOOIIEpPATUBHOMY Pa3zBHTHIO,

B) ITyTeM CO3aHUS MEXIYHAPOIHBIX
CIIEHHMATH3UPOBAHHEIX ~ OpPraHOB B PasiIMUHBIX  cdepax
SKOHOMHYECKOH U COIHANILHOM NIESTENBHOCTH KOOIIEPATHBOB,
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r) yTeM COTPYAHUYECTBA c Opranu3zanmeit
OObbemuuennsix Hamwit m ApyruMu npaBUTENLCTBEHHBIMEA U
HENPABUTEILCTBEHHBIMA MEXYHAPOAHBIMH H HAIIHOHATLHEIMHI
OpraHM3alusAMH, KOTOphle HPECIEAYIOT €I, BaXKHBIE I
KOOIIEpalHtHy,

) IyTEM JIFOOBIX MHBIX HAJJIEKAMUX H 3aKOHHBIX METO/IOB.
Crarba 4. OpunnansHble S36IKH

AHTTHHCKHH, QpaHIly3CKHii, HEMENKUi, PYCCKHH H HCIIAHCKHI
A3BIKH ABIIOTCA odunmanbaeiMu s3bikamMu MKA. Tlpasnenue
MKA mMmeerT npaBo pemarb, B KakoM 00beMe I0Jb30BaThCA TEM
VIV UHBIM S3BIKOM.

PA3JEJI II. YJIEHCTBO
Crartps 5. KoonepaTupHble NpHHIHANLI

Jrobast accommanus sun wid obmectB Oylder Npu3HAHA B
Ka4ecTBe KOOIEPaTHBHOrO OOIIecTBA IPH YCJIOBHH, YTO OHA
CTaBUT CBOEH .= [ENBI0 YIy4IIEHHE JSKOHOMHYECKOTO |
COITHATIFHOTO IIOJIOXKEHHS CBOMX WICHOB C HOMOMIBIO KaKO-
au00  XO3SMICTBEHHOM  JEATENHHOCTA, OCHOBAaHHOH  Ha
B3aMMOINIOMOIIIH, U YTO OHA cooTBeTcTRYyeT Jlexnmapanuu MKA o
KOOIIEPaTUBHOM  HACHTUYHOCTH, MpHHATOH ['eHepanpHOI
Accambneeit MKA:

Onpenenenne

KoomepatuB - 3TO aBTOHOMHAs acCOLMalys JII, KOTOpHIE
IOOpOBOJIBHO OOBENMHIUIACH [UIS  yJIOBIETBOPEHHUS CBOHX
o0IMX  SKOHOMHYECKHX, COIMHANBHBIX H  KYJIBTypHBIX
HOTpeOHOCTEH W YassHWH C MMOMOIIBIO COBMECTHO YIIpaBIsSeMOid
U JEMOKpaTU4YECKH  KOHTPOIMPYEMOM  XO3SHCTBECHHOU
JIeATEIHbHOCTH.
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MeunocTn

B ocHOBe KoomepaTHBOB JieXaT NEHHOCTH B3aMMOIIOMOINH,
CaMOCTOSITENBHOM OTBETCTBEHHOCTH, JIEMOKpaTHH,
paBHONpPABHMA, paBeHCTBA M coimgapHocTH. [lo Tpamumum,
3aJI0)KEHHOM OCHOBATEISIMH KOOIIEpalliH, YWIEHbl KOOIIEPATHBOB
BEpPAT B OTHYECKHE IICHHOCTH: YECTHOCTH, OTKPBITOCTH,
COIHANTPHOM OTBETCTBEHHOCTH U 3a00THI O APYIHX.

IIpaanAnLI

KOOIIepaTI/IBHBIe IIPUHIALBL  ABJSIIOTCA I KOOIICPaTHBOB
PYKOBOACTBOM: I IIPETBOPECHUSA B JKHU3Hb HX IIEHHOCTEH.

IlepBriit npuanun: J{o0poBoibHOE ¥ OTKPHLITOE WICHCTBO

KoomepaTuBbl ABISAIOTCS JOOPOBOJIBHBIMH  OpraHM3aIlMAMH,
OTKPHITBIMH JUISL BCEX JIMI, KOTOPBIE MOTYT IIOJIB30BAThCA
yCJIyraMd KOOTIEPaTHBOB W COIJIACHBI HECTH OTBETCTBEHHOCTH,
CBSI3aHHYIO C UWIEHCTBOM, 0e3 KaKO#-TM00 [HCKPUMUHAIME 110
COLMANBHEIM, ITOJHTHYECKAM, PAcOBBIM WM PEJIUTHO3HBIM
COOOpaKEHHUSIM.

Bropoii npuammn: {eMOKpaTHYECKHH WICHCKUHA KOHTPOJIb

KoomnepaTHBbl ABIIAIOTCS NEMOKPATHYECKMMH OPTaHU3aLUAMH,
YOpPaBISEMbIMH HX WIEHaMH, KOTOPHIE IPHHHMAIOT aKTHBHOE
y4acTHe B ONPEC/ICHUN UX HOJTUTHKY M B IIPHHATAH PEIUCHUH.
My>X4YHHBI M JXCHIUHbI, paboTaloNMe B KayecTBE M30paHHBIX
IpelCcTaBUTeNell, MOMOTYETHBl uieHaM. UJIEHBI IEPBHYHBIX
KOOIIEPATHBHEIX OOINECTB IOJNB3YIOTCS DPaBHEIMH IIPaBaMH
ronoca (OUH WIEH - OJHH I'0J0OC), ¥ KOOIEPAaTHBEI HA JPYrux
YPOBHSX TaK)Ke OPraHNU30BaHBI IEMOKPATHYECKMM 00pa3oM.
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Tpernii npuHIHA: IKOHOMHYIECKOE YIACTHE WICHOB

YneHbl BHOCAT paBHBIM BKJIag B KalMTal MX KOOIEPAaTHBA U
JEMOKPAaTHYECKH yHpaBisitoT uM. Kak mpasuno, mo KpakHeit
Mepe dYacTh JTOr0 KamhTaja  SBJIICTCS  COBMECTHOM
COOCTBEHHOCTHIO KoomepatuBa. UNeHB MOAy4aroT , Kak
MIPAaBHJIO, OTPAaHHYCHHYIO KOMIICHCAIIMIO OT BBIIYIICHHOTO IO
MOJNMCKE Kanutaja. UWieHsl HampasmoT npuOBLIsF Ha
CIEAyIOIHE LENM: Da3BUTHE HMX KOOHEpPATHBA TIOCPEACTBOM
CO3JaHUs DPE3CPBOB, O KpalHEH Mepe 4acTh KOTOPHIX OyHeT
HeJeJMMOH;  pacupenefieHHe TpHOBUIM  Cpeld  WICHOB
NPOMOPLHOHAIIBHO HX JEJOBOMY YYacTHIO B JAESATEILHOCTH
KOOIIEpaTHBA; IIOAJEPKKA HHON JEATEIBHOCTH, OJOOpEHHOI
YIICHAMH.

quBeprlﬁ NIPHHIXHII ABTOHOMHS H HE3ABHCHMOCTDH

KooneparuBel  ABIAIOTCS ~ aBTOHOMHBIMH  OpraHH3allHsSIMH
B3aUMOIIOMOIIM, KOTOPHIMH YIPABIIOT UX 4uieHbl. Ecnm oHM
3aKIIIOYAlOT COIJIAINEHHS ¢ JPYIMMH OpraHH3alUsMH, BKJIIOYas
TPaBHTENbCTBA, WM YBENUMUMBAIOT CBOW KalUTal 3a CUéT
BHEUIHNX MCTOYHHKOB, TO OHH JIEJAIOT 3TO HA TAKHX YCJIOBUSIX,
KOTOphIe O00ECIIEUYMBAIOT JEMOKPATHYECKHH KOHTPOJb CO
CTOPOHBI HX WICHOB H COXPAHAIOT aBTOHOMHIO KOOIIEPaTHBOB.

IlaTeii NPHHIHIL O6pazoBanne, NOBBIIICHHE
KBaJu(puKanuu 1 uHpopManms

KooneparuBer obecneunBalor 00pa3oBaHHME U TIOBEHIIIICHHE
KBaIU(HUKAMH CBOMX WICHOB, H30PaHHBIX IIPEJICTABHTENEH,
YIPABIISIOMUX M CIYXKAHX C TEM, YTOOBI MOITH 3 YEeKTUBHO
BHOCUTH CBOHM BKJIaJ B pa3BUTHE UX KoonepaTwBoB. OHu
MHPOPMHUPYIOT HACeICHUE B IEJIOM - OCOOEHHO MOJIOJEXH H
OOIIECTBEHHBIX JeATeNedl - 0 XapakTepe M NPEHMYLIECTBaxX
KOOIEPaIHH.

149



Hlecroii NPUHAIHEIT: CotpyannuecTBo MEXIY
KOONepATHBAMH

Koonepatupsl MakcuManbHO 3¢ ¢EKTHBHO YIOBJIECTBOPSIOT
HHTEPECH] CBOMX WIEHOB MW YKPEIUITIOT KOOINEPAaTHBHOE
JBIDKEHHE, COTpPyAHMYas C JAPYTHMH KOomepaTWBaMH B
MECTHBIX, HAllHOHAJBHEIX, PETHOHATNBHBIX H MEXIAYHAPOIHBIX

CTPYKTypax.
CeanMmoii npuauumn: 3a6ora 06 o6mecTBe

KoomnepatuBbl cOmEHCTBYIOT YCTOWYMBOMY Ppa3sBHUTHIO CBOHX
CTpaH B paMKaX YTBePXIEHHOH MX WICHAMH ITOJTATHKH.

Cratbs 6. IIpaBo Ha wieHCTBO
Opranuzanuy, Kotopbie cooTBeTCTBYIOT [leknmapamuu MKA o
KOOIEpaTUBHON HACHTHYHOCTH ¥ noazaepxusaioT neiau MKA,

HUMEIOT IpaBo Ha wieHCTBO B MKA.

Crnenyomue THUOBI oOpraHu3aiuidi  o0iajaloT TpaBOM Ha
YJIEHCTBO:

(a) HalMOHATBHBIE COIO3bI WM (eepaniy KOOIEePaTHBHEIX
00I111ecTB,

(6)  HauMoOHaJbHbBIE KOH(EIepalHi KOOIEPATHBHBIX COI030B,

() HaIlHOHAJIbHEIE KOOIIEPATHBHBIC XO3SIHCTBEHHEIE
OpraHH3alliM C PEXHAMOM IPEUMYIIECTBEHHO  YacTHOM
COOCTBEHHOCTH,

(r) MEXAyHApOAHBIE KOOIIEPATUBHBIC OpraHH3aIliu.
B kauecTBe HCKIIOUEHHMS WIEHCTBO MOXET TaKXe OBITh

mpEAOCTaBIICHO:

150



(1)  perHoHaIbHBIM beneparusam HIH COr03aM
KOOIIEpaTUBHBIX OOILECTB,

(e) KOOIIEpaTUBHEIM OOIIIECTBaM,

(k)  oOpa3oBaTeNBHBEIM, HCCIIEAOBATEICKUM M JIPYTUM
OpraHu3alUsaM, KOTOPEIE COACHCTBYIOT PAa3BUTHIO KOOIEPAIUU
H NIPHCOEANHUINCEH K KOOTICPATHUBHOMY JIBHIKECHHUIO.

Pemenne o nmpenocrasnennu wieHcrBa B MKA mnpuuumaercs
IIpasnenvem. B ciydae otknomenus IlpaBienueM 3agBieHus
opraHHzanus, O KOTOpOM HIET pedb, HMEET IIPaBO
aneJuMpoBath K [ eHepabHoit accambiiee.

[lpaBnerue MKA MoXeT NpHHATH, peHIeHHE O MpuéMe
CIEeNyOINUX  KaTeropwif  OpraHH3alMii B KavecTBe
acCOIMMPOBAHHBIX WIEHOB 0e3 Mpasa royoca:

(3) KaHAWIATOB B WICHH], KOOIEPAaTHBHEIH XapakTep
KOTOPHIX HesiCEH, HO paccMarpuBaeTcss MKA,

- (m) KaHIMJATOB B WICHBI, KOTOpbIE HAXOAATCA B CTaJHH
CO3/aHUs KOONEPATHBA, 10 MIPOSCHEHMS UX CTaTyca,

(x)  opraHm3anuii, KOTOpPHIE NOAIEPKUBAIOT KOOIEPATHUBHI,

(o) oprasu3anuii, KOTOPHIMH BIAJCIOT WIH YIPaBJISIOT
KOOIIEPATHBHI,

(M)  oprand3anuii, KOTOpEIE SBIAETCA WICHAMH KaKoro-THOO
CIIeNMaTU3UPOBaHHOTO opraHa, Ho He MKA.

Oprasu3anvsM, NEPEeYMCIIEHHBIM B IYHKTaX 3) H  K),

NPENOCTABNsIeTCd CTaTyC acCONMMPOBAHHOrO WIEHA Ha
OTpaHNYEHHBIM CPOK, ONpelenEéHHbId pemenueM [lpasnenus.
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Crartbs 7. [IpexkpanieHne wieHCTBA
Ynenctso B MKA npekpairaercs:

(a) 1o pemieruto [IpaBneHus B clyyae HEYIUIATHI WICHCKHX
B3HOCOB B TEYEHHUE JIBYX JIET TTOAPSI]I,

6) IpH 10O6POBOJILHOM BBIXOJIE M3 WICHOB, YBEJIOMIICHHE O
KOTOPOM JIOJDKHO OBITh HPENOCTaBICHO 3aWHTEPECOBAHHOM
OopraHH3amued HO KpalilHeli Mepe 3a MIeCTh MECAIEB [0
OKOHYaHHWs KaJIeHJJApHOTO rojaa. UNeHCKHe B3HOCHI 3a IO, B
KOTOPOM IIpeKpalliaeTcs WIEHCTBO, MOKHBI OBITH BBIIIAUCHBI
IIOJIHOCTBIO, HE3ABUCHMO OT MPUYMHBI BBIXO/1A,

() no pemesuio ['‘eHepanpHOH accambiiem B cirydae
JEACTBUH OpraHu3aluy-wicHa, INPOTHBOPEYAIUX YCTaBy WIIH
naTepecaM MKA.

Crarb1 8. IIpaBa wieHon

IIpu ycnoBuM yJOBIETBOPHUTENBHOIO M CBOEBPEMEHHOTO
BBIIIOJIHEHHA CBOMX (PUHAHCOBBIX 00S3aTENBCTB 10 OTHOIICHHUIO
x MKA opranu3anuu-4ieHs UMEIOT IpaBo:

(a) IPUHUMATh Y9acTHE B BHIpAOOTKE HOJUTUKU H PabodImx
nporpaMM MKA Ha 3acepanmnsx pykoBoactsa MKA,

(6) noixydatb 0T MKA BcCe COOTBETCTBYIOIIHE YCIYTH,
HHGOPMAITHIO U COACHCTBHE,

(B) OpUHHUMATe  ydactie B pabore  moboro w3
CHENUATN3HPOBAaHHBIX OpraHoB MKA B COOTBETCTBHH C €ro
YcraBoMm,

(r) Ha3HayaTh Mpe/ICTaBUTENCH Ha  ['enepamphyio
accambiero MKA, permonansurie accambien u Konrpecc, a
TaKXe BBIIBUTATH KaHIMAATOB Ha BEIOOPEI B [IpaBienue.
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Crartnesa 9. O0s13aHH0CTY YWIEHOB

Kaxnas Bxogamas B MKA opranu3anis MMeeT ClEAYIOIIHE
00s43aHHOCTH:

(a) cobmoparp nenu u monutuky MKA u npuaepxupaTscs
B CBOEH JesrTenpHOCTH monoxenmit Hewnapammm MKA o
KOOTIEpaTHBHOM HACHTHIHOCTH, KaK 3TO OMPEIETICHO B

Cratbe 5,

(6) cuabxath MKA cBoMMH TOZOBHIMH OTYETAMH M
OecrnnaTHHIMA  KOIMSIMH  BCEX CBOMX  COOTBETCTBYIOLIMX
mybnukanui, a Take perynapHo uHopmupoath MKA o
BaXHBIX COOBITHAX B  HAIMOHAIHHOM  KOONEPaTHBHOM
JBIDKEHMH, I3MECHEHHAX B YCTaBaX W MpaBMJlaX, a TAKXKe O BCEX
aKIUAX U JEHCTBUAX OQHUIUAIBHBIX BIAaCTCH, 3aTpardBarOlIAX
KOOIIEPAaTUBHOE ABUXKEHUE,

(B) IUIaTUTh B TEYEHHE INEPBBIX TPEX MECSAUEB KaXKIOro
KaJIEHOAPHOTO I'0Jla €XXErOAHBIN YWICHCKHI B3HOC,

(r) OpeANPUHAMATh BCE PEKOMEHIYEMBIE PYKOBOIAIIHMH
opranamMu MKA neiicTBUS B MOIIEPKKY €r0 HOJTUTHKH.
PA3JAEJ IIL. d)HHAHCLI

Crates 10. /loxons:

Jloxonel MKA cnararoTcs:

(a) U3 WIEHCKUX B3HOCOB OpraHu3alui-1IeHOB,

(6) U3 BHIPYYKH OT NPOJAKH MEYATHBIX W PEKIAMHBIX
MaTepHaos,
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() w3 (OHAOB, MPEAOCTABICHHBIX IO COTJIAIUCHUAM C
areHTCTBaMH IO Pa3BUTHIO,

(r) 13 IOXKEPTBOBAHUH,

(1) W3 OpyruX HCTOYHHKOB C cormacusi [ eHepalbHOU
accambiien o pekomenanuu 1lpasnenus.

Crarhda 11. YneHckne B3HOCHI

(a) Kaxnas oprammsanus-wieH MKA 1mmatut exXeromHsli
B3HOC MMPOIIOPIHOHANBHO €€ IKOHOMUYECKOH AEATEIBHOCTH H
coriacHo ¢opMmyne, npuHaATOlN IeHepanpHOi accamOmeed s
pa3iMYHbLIX KOOLEPATUBHEIX CEKTOPOB.

(6) Jhobas koomepaTuBHas opranmsanus-awieH MKA, =He
BeAylias coOCTBEHHOM XO34HCTBEHHOH  JIEATEIBHOCTH,
BBIIJIAYHMBAET T'OJIOBOH WICHCKUH B3HOC Ha OCHOBE CyMMAapHOH
XO3JHCTBEHHON  HEATEIPHOCTH CBOHX  WICHOB, BKJIIOYAd
NEPBUYHBIX WICHOB B CJIlydya€ BTOPHYHBIX H TPETHYHBIX
OpraHM3alMif, €CIU TOJIBKO HMX WIEHBl CaMd HE SBJIAIOTCH
yrenamu MKA.

() ITo pexomennanuu IIpasnenus I'enepanpHas accambiues
nepecmarpuBaeT GopMyITy He pexe, YeM OIUH pa3 B 4 rona c
nenpio obecnedennd MKA HeoOXOZMMBIMH pecypcaMH U B
clydae HeOoOXOIUMOCTH  ONpefenseT MHHHMAIbHBIH H
MaKCHMATIBHBIA pa3Mephl WICHCKHX B3HOCOB.

(r) To/10BEIE WIEHCKHE B3HOCH! JOJDKHBL OBITH BBIIJIAUYEHEI B
MepBoM  KBapTajle KaJeHIApHOro Troja M BMECTE C
COOTBETCTBYIOIIEH MOATBEPKIAIOMENA JOKYMEHTALIMEN JOTIKHBI
nocrynuts B wrrab-kBaprupy MKA He mnosaaee 31 Mapra
TeKyuero roga. HecoOlionenne JaHHOTO TpeOOBaHMA BEAET K
OTPaHWYCHUIO TIPaBa y4acTUsi B JEATEIBHOCTH, & TAKXKE APYTHM
CaHKITHSIM, onpeaensieMbM 1Ipasienuem.
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(m) Jliobasg  opraHW3auuMs-wieH, UMEMAs B CHIY
HUCKJIIOYHUTENIBHEIX  OOCTOSTENBCTB TPYAHOCTH C  YILUIATOM
YJICHCKOr0 B3HOCA, MOXeT oOpatuTbes K ['eHepaibHOMY
TUPEKTOPY 3a OTCPOYKOH. Takue mpochObl JODKHBI MOCTYIIHTE
B mrab-xpaptupy MKA we mosnmee 31 wMapra m
COIPOBOXKAATHCS HMCUCPIBIBAIOIIEHN TIOATBEPXKAAIOIECH
JokyMeHTarie. O MNPHHATEIX pPEHICHUSX JOKHO OBITH
nonoxeHo [Ipasnenuro.

PA3JEJIV. PYKOBOISAUIUE OPTAHbI H KOHI'PECC
Cratbs 12. PykoBonsiniue opransi

Pykosogamumvu opranamu MKA sBisores ['eHepasbhas
accamores, PernmonanpHEBIE accambuen, IIpaBnenue,
KontponbHo-peBusnonHas komuccus, llpesunenr m Bure-
IIpe3unenTsr.

Crartba 13. Becemupnbiit Kooneparusublit Konrpece

MKA wmoxert co3zate Beemupnsniit Kooneparneusiit Konrpecc,
OTKPBITHIN JPIs1 yYaCTHs KaK WICHOB, TaK U BCEH KOOTEepaTHBHON
00IMEeCTBEHHOCTH.

Cpoxu, MecTo mpoBeleHus ¥ Temaruka Konrpecca
onpenensrorcs [ eHepanbHoO accambiieeid.

Crarbs 14. I'enepanbHasn accambies

(a) [eHepanpHas accambiess KaK BBICIIHMH PYKOBOJSIIHIA
oprai MKA cocrour u3 mpencTaBUTENeH, Ha3HAYEHHBIX
OpraHM3alMsAMI-WIEHAMH CPOKOM Ha 4 roja, ¥ IO OJHOMY
npencrasurenio or CHenuanu3UpOBaHHBIX OpraHW3andil u
KoMuTeTOB. IlpaBieHHe MOXKET YCTAHOBHTH IENEBBIC HOPMBI
MpeJICTaBUTEIbCTBA XKEHINUH Ha ['eHepanbHoii accambriee.
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(6) T'emepampnas accambnes, Kak IIPaBHJIO, CO3HIBACTCSH
OOWH pa3 B aBa rojga. YpesBeryaiiHeie ceccuu ['eHepaibHOM
accam0ied MOTyT CO3BIBAaThCS:

- no pemernto Ilpapnenns, Him

- o mpockbe OJHON MATOM YacTH OpraHu3aliMii-
YWIEHOB WM OJHOW mATOM O00mero dYucima roJocoB
npencTaBuTeneii Ha ['eHepanbHOif accamOiee.

() Bce opraHm3andH-wiIeHBl IIPA  YCIOBHH  IIOJHOI'O
BBIITOTHEHHS (PHHAHCOBBIX 00s3aTeIBCTB BIIPABE ‘HMETh IIO
KpaifHe Mepe OJHOTO MPEACTABUTEN C IIPABOM IoJj1oca.

() KonuyecTBO mnpeacTaBUTeNcH 3aBHCHT OT pasMepa
WICHCKHX B3HOCOB, yIUIauWBaeMEIX B mTab-kBaptupy MKA, n
OIpeJeNnsieTcs B COOTBETCTBHH C IIPABHAIAMH, YCTAHOBICHHBIMH
[enepansHOif accambiieeill, NpH YCIOBHH, YTO HH OJHA
opraHm3anus-4wIeH HWId  Ipynna  OpraHd3alHii-wieHOB,
OpeACTaBIIAIONIMX OXHY CTpaHy, He Oyoyr uMers Oomee 25
npejcraButeneit, He cuntas IIpesnnenta MKA.

Cratss 15. Ioanomounsi I'enepannHoii accambJien

I'enepanphas accambies obnanaer CHEYIOINIMHI
HOJTHOMOYHSIMU:

(a) GOpMyIHpOBATh M IPOBOAUTH B JKU3Hb IIOJMTHKY IIO
OCHOBHBIM HampaBlieHusIM, 3aTparuBaromum Oyaymee MKA u
MHPOBOT'O KOOIIEPATHBHOTO IBHXXCHUS;

(6)  yTBepkmaTh mporpammy gesrenbHocTH MKA;

(B) n3bupare [Ipesunenrta, [IpaBnenme m KoHTpomsHO-
PEBU3HOHHYIO KOMHCCHIO, a TAKXKe YTBEp:KAaTh n3bpanue Buiie-
[Ipe3nnenToB;
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(r) YTBEPXKIAaTh HasHA4Ye€HME WM CHATHE I eHepanbHOTO
TUPEKTOPa 10 peKOMeHAanH [1papienus;

(m) BHOCHTHh M3MeHeHus B YcraB MKA u B Ilomoxenns,
Ilpouenypst u IlpaBuna GONBIIMHCTBOM B JIBE TPETH
IIpEeICTaBICHHBIX TOJIOCOB;

(e) onpeneniaTh (QOopMynBl pacyeTa WICHCKMX B3HOCOB H
qHCIIa MPEICTaBUTEICH

(X)  yTBepXHaTh €XEroJHBIC PEBH30BaHHBIE OyXIraJTEpCKHE
cuera MKA n otuer KoHTpOIBHO-pEBH3NOHHON KOMHCCHH;

(3) yrBepxaate oT uMmeHd MKA Bce nelictBus I[IpaBneHuns
281%¢ m000ro JIpyroro PETHOHAILHOTO 17801
CHEIHATA3HPOBAHHOTO oprana MKA, HaJararomye
OTBETCTBEHHOCTh HIH oOsg3arenncTBa Ha MKA, Takume kak
KaHUTAJIOBJIOKEHHUS, 3aHMBI, WIIOTEKM, HNOKyNKa H IpojJaxka
HEJABH>XUMOCTH H APYTHE COTTIALICHUS;

(m)  yrBepxmaTth co3zaHue WA JHKBUJIAITHIO
Cnenuanu3upoBanuslx  opranoB MKA 1o pekoMeHzmanuu
IIpaBnenus;

(x) IpUHUMAaTh pemenue o pociycke MKA 6oxbmuHCTBOM
B JIB€ TPETH HPEJCTABIECHHBIX TOJIOCOB.

Bce BoHpOCHI, HOCTaBJIEHHBIE Ha rojlocoBaHMe Ha I eHepansHOM
accamOyee, ecIM HE OrFOBOPEHO  MHaye, pelaTcs
OONBIIMHCTBOM TOJAHHBIX TroJ0ocOB. B 0coOpIX ciydasx
FOJIOCOBAHUE MOXET IIPOBOAUTHCA ITyTEM MEPEIUCKH.

Cratps 16. Pernonaanueie accaM0JIeH
C nuenpio pa3BUTHS COTPYIHMYECTBA MEXIY OpraHU3alMAMM-

ynesaMmd MKA Ha permoHajibHOM YpOBHE M IIPEIOCTaBICHHA
BO3MOXHOCTEH Ui OOCY)XXHECHHMS PpErHOHAIGHBIX BOIPOCOB
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MKA co3naet Pernonansubie accam0iient Kak 9acTh CTPYKTYPEI
yIIpaBIICHHUA.

T'eorpaguueckas chepa AeITENHHOCTH KaXAOTO TAKOro OpraHa
Oynmer crnemyrolmeii:

Pernonansnas accamOiies juis EBponbl - OTKpBITa JAf BCeX
OpraHu3anui-4IeHoB, UIMEIOIMUX mMTa0b-KBapTHpy B EBpore.

PermonanrHas accamOnes it Asupm W THXoro oxeana -
OTKpHITA JUIA BCEX OPraHH3allHi-WICHOB, HMCIOUX IITal-
KBapTUpPY B A3uu, ABCTpanuu UM THXOOKEaHCKOM PETHOHE.

PernonaneHass accamGness s AQpUKH - OTKpHITA IS BCeEX
OpraHn3alMi-4IeHOB, HMEIOIIMX ITa0-KBapTHpy B Adpuxe
WM Ha IPWIETAoONUX OCTPOBaxX.

Pernonanpnas accamOiuest it AMEPHKH - OTKpPBITa IS BCEX
OpraHH3alui-WwIeHOB, UMEIOMUX mMTab-kBapTupy B CeBepHOI,
Hentpansnoit mwium IOxuoit Amepuke, a Take Kapubckom
OacceltHe.

MexnyHapogHble OpraHM3alMU-WIEHBl MOTYT HpHHHMATH
y4acTue B JCSITEIHHOCTH Apyrux PernoHanbHbIX accamOnelt mpu
YCIIOBHH HAJIHYHS WICHOB B 3THX PETHOHAX.

Pernonansnrie accaMm0iien, Kak IPaBUIIO, TOJDKHBI IPOBOIUTHCS
pa3 B JBa Troja, 4depenyich IO BpeMeHH ¢ I eHepaibHOI
accambieeii. OHH JODKHEL :

(a) MIPETBOPATH B XH3Hb pelreHus | eHepanbHO# accambGiien
B peruoHax,

(6)  ompemensTs MpHOPHTETHI A pabouux mporpaMm MKA
B PeruoHax,
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(B) OPCACTABIATE JOKIIAJIbI, IPEIIOKEHNS ¥ PE3OIIONMH Ha
paccMmotpenne I'enepanbHoii Accambiien,

(r) U30MpaTh Kakoe-TM0O MO0 B KadecTBe DBuie-
Ilpesunenta MKA mpu ycnoBun yreepkienus [eHepanpHOM
accamoiteets,

(m) paspabaTeIBaTh COOCTBEHHBIE paboume NpOUEAYPHI H
IpaBUja IIPEICTABUTENBLCTBA, MOMJIECKAINUE YTBEPKIACHHUIO
I'enepanbHoit AccamOieeid.

Unenst MKA u3 apyrux pernoHOB MOTYT IPHCYTCTBOBAThH HA
3aceaHusAX  PermoHanbHBIX ~ accambnei B KadecTBe
Habmoaarenei nocie YILIATHI YCTaHOBJIEHHOTO
PETHCTPAlMOHHOrO B3HOCA.

Crarsa 17. llpaBiienne

€)] [TpaBnenre cocroutr m3 Ilpesmnenra, vetwvipex Buire-
IIpesupenToB u 15 npyrux uneHoB, u3dupacMbIx I'eHepanbHO
accambieeit CpOKOM Ha deThIpe roja. Bo3HuKaroue BakaHCHH
JOJDKHB!  3aIIOJNHATBCSL NyTEM BBIOOPOB Ha  OYEpEAHBIX
3acenanusx [ enepansHOit accambien.

(6) IIpaBnenre IPOBOJUT 3aceaHusl HE peXe OHOrO pas3a B
rog. 3aceaHusd MOTYT TaKXe CO3BIBATHCA 1O TpochOe OnHOoM
TPETH WieHOB WiHM mo pemneHuto Ilpesunmenra. 3amensroinme
ymna 6e3 mpaea roioca JOMyCKalOTCS K YYaCTHIO B 3aCEIaHHIX
TOJIbKO B HCKJTFOUHTENBHBIX OOCTOATENbCTBAX W TMPH YCIOBHH
onobpenus IIpe3unenToM. Permenus MOIyT IpuHEMATECS IIyTEM
TIEPETIHCKH.

(8) OpraHu3aliiu-WICHb], INIPECTaBIIONINE OJHY CTpaHy,

He JOJDKHBI MMeTh Ooliee ofHOro npeacrasutens B llpasnenun,
He cunras [Ipe3sunenra MKA.
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(r) B IlpaBnenuun He MoxeT pabOTaTh HHUKAKOE JIHIIO,
opramm3anus KoToporo Bbmmia u3 MKA 1ubo wumeer
3aJI0JDKEHHOCTh 110 CBOMM WIEHCKAM B3HOCaM 0e3 KaKoi-1u60o
YBaXHUTEIBHOM NPHYMHEL, yTBepXIEHHOU [IpaBrnenmeM, win
KOTOpO€ He sBiIgeTcs Oonee O(UIMATLHBIM MPEACTABHTEIEM
BBUIBUHYBILEH €ro opraHu3anuyd WIH, B ciydae ¢ Buie-
IIpe3unentamu, cootTBeTCTBYIONIEH PernonansHoi accaMbiien.

Cratba 18. [losmmomounsn Ipasiienns
IIpaBneHue UMeeET ClIEAYIOIMIE TOJTHOMOYHS:

(@ OCYWIECTBJIATL KOHTPOJBb 3a JedarensHOcThio MKA
MeXIy 3aceqanusMu | enepanpHOi#l accambien,

6) TOTOBUTH IIOBECTKY [HS H OpraHu3alMio 3aceqaHui
I'enepansHOll accambien,

(B) HIPpUHHUMATL PEMICHUAC IIO 3asABJICHHUAM O BCTYIUICHHH H
CBSA3aHHbIM C HUMH BOIIpOCaM,

() yrBepxnarb u Oiomxker MKA wu crnegutes 3a ero
HCIIOJTHEHHEM,

(1)  TpuHHMATH peleHus OTHOCUTENTEHO
KaITHTaJIOBJIOXKEHHUH, 3afiMOB, MIOTEKH, NMOKYNKH H IIPOJAKH
HEBWKHMOCTH, IOJUIS)KAIHe YTBEPXKICHUIO I eHeparbHOIM
accambreeii.

(e) OTBeYaTh 3a Ha3HAUeHHE, YBOJBHEHHE H pa3Mephl
Bo3HarpaxzaeHus I 'enepansaoro aupekropa MKA,

(x)  moisy4arh or4eTsl KOHTPONBHO-PEBU3HOHHON KOMHCCHH
110 IpejocTapieHns ux ['enepansHoil accambiiee,

(3) Ha3Ha4aTh, ¥ MOJIY4YaTh OTYETHI OT, ayauTtopa MKA,
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(1)  yupeXmaTh KOMHTETHI U3 YMCIIa CBOMX WIEHOB M JPYTHX
JIMII X OHPENEIIATh KPYT BEJCHUS 3THX KOMHTETOB,

(i) HazHayaTh  Kakoro-nubo wiena [lpaBmenus i
BBITOJTHEHUS  COOTBETCTBYIOMMX (YHKIUH B  OTCYTCTBHE
IIpesunenra.

Crates 19. KoHTPOILHO-PEBH3HOHHAS KOMHCCHS
I'enepanpHag accambiies m30HpaeT M3 yMCla NpeACTaBUTENEH
CBOMX  wieHOB  KOHTPOJIBHO-PEBH3HOHHYIO  KOMHCCHIO,
COCTOSIIYIO H3 HE MEHEe TpeX U He 6oJiee MATH WIECHOB.

KoHTpONBHO-pEeBU3HOHHAS KOMHCCHS JOJKHA:

(a) paccMarpuBaTh BOHPOCHL (D)UHAHCOBOTO YIIPaBICHHS
MKA B cBs13H ¢ €€ yCTaBHBIME 005S3aHHOCTSAMH,

©) CJIETUTh 32 BBITOJHEHHEM (PUHAHCOBBIX 00S3aTEIIHCTB
OpraHu3anuIMu-uicHaAMH,

(B) exeroHo BcTpedathbes ¢ Pesnzopom MKA,
(r) apezncTaBIaTh |'eHepanpHOM accambiee u IlpaBieHuro
JIOKJIapl IO JHOOBIM BONpOCaM, KOTOphle OHA COYTET

1eneco00pa3sHbIMU.

Jl1st BEIOSTHEHUS 3TUX IeNIell KOMUCCHS JOJDKHA UMETh TOCTYII
KO BCeM HeoOXonuMbM fokyMenTam MKA.

Cratba 20. lpe3naedr

(a) [Ipe3nneHT sBAgETCS INIAaBHBIM IIpencTaBureneM MKA n
npeJiceIaTeIbCTBYET Ha 3aceaHuAX | eHepanbHOl accamOiien u
Ipasnennss MKA,
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(6) IlpesumeHT B COTpyaHHYECTBe ¢ | eHepaIbHBIM
JUPEKTOPOM OCYIIECTBIIAET IMOJTHTHYECKOE H OPraHH3alHOHHOE
pykoBoacTBo MKA,

(8)  TlpeswneHT omuwH pa3 B roj JODKEH NPOBOAUTH BCTpPEUy
¢ KoHTpOnbHO-pEBH3HOHHOH KOMHCCHEH [ TPOBEPKH
cocrostHus puHaHCcOB MKA,

(r) Ilpe3unesT wMeeT MOpaBO  HOPUCYTCTBOBAaTH  HA
3acefanmsx Crenuanm3upoBaHHbIX opranoB MKA.

Crartbs 21. Bune-Ilpe3uaeHTnI

(a)  Bune-lIlpe3uneHThl OKa3BIBAIOT MOMOIIbL M IOIICPIKKY
Ilpesnnenty u obecneumBaloT CBs3b MEXIy PermoHaibHBIMHA
accambnesmu ¥ IIpaBrneHueM.

(6) Bune-lIpesnnentsi  OKa3HBalOT  TakKe  ITOMOIH
[Ipesunenty B jene MOMUTHYECKOTO H OPraHH3aIHOHHOIO
pykoBozctBa MKA coBMmecTHO ¢ 'eHepalbHBIM JUPEKTOPOM H
MOTYT BBITOJHATH TaKHe HHBIE 3a[a9d U (PYHKIIUH, KOTOpBIE
OyIyT BO3J10K€HBI Ha HUX [IpaBneHuneM.

PA3JEJI V. AIMUHHCTPATHUBHBIE OPI'’AHBI

Cratsa 22. 'eHepajibHBI JUPEKTOP

I'eHepanbHBI# THPEKTOP SBISETCS TIABHBIM HCIOJHUTEIBHBIM
magoM  MKA, moxmotuetHriM  IlpaBnenwio, ©  mecer
OTBETCTBEHHOCTH 332 PYKOBOJCTBO, IIOACOP KaApoB H
3¢ deKkTHBHOE ynpaBlicHHE MTa0-KBAPTUPOH W PETHOHATHHBIMH
610po MKA.
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Hupextop oOg3an:

(a) OTBEYaTh 3a OCYIIECTBICHHE MOJUTHKM PYKOBOISIIHX
opranoB MKA u npuHAMars HeoGXOMMMEIE HHUIUATHBEI JIIs
npenctasienns Ipasneruto u I'enepansHoit accambiiee JFOOBIX
3HAYHUTEIIPHBIX BONPOCOB, 3aTPardBalONIMX KOOMEPATHBHOE
JIBIDKEHHE,

(6) YJacTBOBATh B 3aCEAaHUAX PYKOBOAAIIMX opraHoB MKA
C IpaBOM COBEUIATEIFHOI0O TOJI0CA,

(B)  TOTOBHTH ZOKYMEHTAIHMIO JUIS 3aCEIaHUM PYKOBONSAINWX
opranoB MKA,

(r) JoKmanmsBaTh  [lpaBneHmio 00  MCHONB30BaHMHM
(HHAHCOB, OCYIIECTRICHHU pabodeif IPOrpaMMbl U U3MEHEHUAX
B PaCCTaHOBKE KaJpoOB,

(n) HOJIEP)KUBAaTh TeCHBle pabodyHe OTHOIIEHHS CO
CrenuanusupoBanHsiMu  opranm3anusMu MKA wu okassiBath
TOAZIEPKKY o " B3aUMHOM JOTOBOPEHHOCTH
CneunannznpOBaHHLIM komuTeTaM MKA,

(e) NOANEepXUBATh  OTHOUIEHWS C  HACTOSIIMMHM  H
MOTeHIUaIbHBIMU YneHamMu MKA H npeAcTaBiarh peryispHbIe
JTOKJIJIBI I10 BOIIpocaM WieHCTBa B IpaBieHue,

(k)  HasHayath W3 yMcia ciyxamux Cekperapuara CBOETO
3aMEeCTHUTE]IS, [TOUIeXKAIEro yTBEp X AeHHo Ha [ IpaBieHum,

(3) 3aHUMaThcs  JIHOOBIMH  JPYTHMH  BOMPOCAMH IO
TpeboBanuto IlpaBnenns.

Cratbs 23. PeruoHaasHbIe 010pO
C uensio pacimmpeHus ycuyr mrad-kBaprupbl MKA Anbsuc
MOXET CO3[aBaTh PermoHaipHBIE OIOPO BO TiaBe ¢

PETHOHATIBHBIMH JAPEKTOPaMH, HasHavaCMBbIMH H
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paboTafoIUME IO PYKOBOACTBOM | €HepalbHOro AMpeKTopa
MKA u uMeIoImuMu ClIeAyIoue 00sI3aHHOCTH:

(a) - mpomaraHma W 3amUTa KOOHEPATHBHBIX ILIEHHOCTEH U
[IPUHIHIIOB,

(6)  koopmuHais u BHeApeHwe Inporpamm MKA 1o
KOOIIEPAaTHBHOMY Pa3BUTHIO B PETHOHE,

(B) O3HAaKOMJIEHHE€ TI0  COOTBETCTBYIOWIEH  TIpockOe
IPaBATEIBCTBEHHBIX  OPraHOB M OOIIECTBEHHOCTH  C
aKTyalIlbHBIMH HPOOJIEMaM# WICHOB,

(r) opranmzanus PermonanpHbIX accamoieii,

(1) nOpoBemeHHWe IOOBIX HWHBIX MEPOIPHUITHH, KOTOPHIE
MOrYT OBITh IpPEeNoXeHsl | eHepaJbHBIM JIHPEKTOPOM H
onto6pens! [IpaBneHueM.

Takue OHOpPO HOIKHBI CO3[aBaTbCi B COTPYAHUYECTBE H IIPH
COIJIACOBAaHHOM (PMHAHCOBOM IOJNEPIKKE KOONEPAaTHBHEIX
opraHm3zanuii B peruoHax, ¢ oA00peHus I'eHepanpHOH
accambJien.

PervonanbHBle JUPEKTOpa OTBEYAIOT 3a INPENOCTaBICHHE
€XEeroqHbIX MporpaMM U Oro/pkeToB I'eHepanbHOMY JHPEKTOPY
JUIA YTBEPIKACHHS U BKJIIOUSHUS UX B OOLIMH HTOrOBBIN OIOMIKET

MKA.

I'eHepayIbHEIN TUPEKTOP TaKXKe YTBEPXKIAET BCE COIVIALIEHHS C
(hHHAHCHPYIOMUMHU ar€HTCTBAMH.
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PA3JIEJI VI. CHEIIMAJIN3UPOBAHHBIE OPI'AHBI

Cratesn  24. CpHemHanM3UpOBaHHBIE OPraHM3AIMH H
KOMHTETBI

IIpasnenne MKA Moxer co3aBaTh HIIHM PacIlyCKaTh, a TAKXKe
IOpU3HAaBaTh MM IEepecTaTh IPH3HABATH MEXKIyHApPOIHEIE
CHIENHMAIM3HPOBAaHHbIE OPTaHU3aMH U KOMHTETHI B TeX cdepax
SKOHOMHYECKOH M COLMATBHON NEeATEIBHOCTH KOOIICPATHBOB,
KaKHe COUYTET IeNeCO00Pa3HbIM.

CIIeIII/IaJII/BPIpOBaHHBIe opraHu3alnuy.

@ COCTaBIIIOT  CBOM  YCTaB, KOTOPBIH  TOJUICKHUT
yTBepxaeHuIo [Ipasneanem MKA,

(6)  perynspHO OTYUTHIBAIOTCS O CBOEH AEATEILHOCTH IEpes
IIpaBnenuem u I'enepanpHoil accambiieeit MKA,

() HMEIOT MpaBO Ha OJHOTO MNpEeACTaBUTENsd  Ha
I'enepanbaoit Accambiiee ¢ MOMHBIM IIPaBOM roJioca,

(r) MMEIOT npaBo npeanarats [Ipasnennio MKA temsr ayis
oOCYXXIeHHUS Ha 3aceHaHMAX PYKOBOIAIIX opranoB MKA,

(m)  cTpeMsTCS K YCTaHOBJICHHIO pabouero COTpyIHHYECTBA
JIPYT C APYrOM TaM, IJIe 3TO BHITOJHO M JKENaTeIbHO,

(e) COTPYOHHYAOT 10 BO3MOXHOCTH CO IUTaG-KBapTHPOH M
Pernonansabsmvu 6ropo MKA,

(k)  obecrmeynBarOT co3laHHE M (PYHKIMOHHPOBAaHHE CBOHX

PETHOHATLHBIX KOMHTETOB B COOTBETCTBHM C TIOJIHTHKOM,
yTBepXAEHHOM PernonansapMu accambitesima MKA.
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ITpaBiesne MKA MoxxeT Ha3HayaTh KOHTAKTHBIX JIMI UL
obecrieyenus B3auMMHOro obMmeHa uH(opMamueil MeXIy
[TpaBneHueM 1 CEMATA3HPOBAHHEIMH OpraHaMHU.

B xoucynpranuu ¢ [IpaBrneHneM crenuaiu3upoBaHHBIE OPraHbI
pa3pabaThIBalOT IIOJMTHUKY M COOTBETCTBYIOIIMM rpaduk mis
obecredyeHns TOro, 4roObl 1O KpaifHeil Mepe MOJOBHHA HX
WIEHOB SBJIAIACh TAaKXe HemocpeAcTBeHHO yieHamMu MKA.

CHCIII/IaJII/ISI/IpOBaHHBIC opraHmusaiygy, OCHOBAaHHBbIC Ha

OTPaclieBOM  WIEHCTBE, CcaMH  (QHHAHCHPYIOT  CBOIO
JIeATENBHOCTb.
Crenpanu3npoBaHHBIE KOMUTETHI, OCHOBaHHBIC HA

GyHKIIHOHAIBEHOM WITH MHOTOIIENIEBOH JAEATENBHOCTH, MOIyJatoT
nouiepxKy MKA mo B3auMHOH JOrOBOPEHHOCTH.

PA3JEJI VII. CHEITMAJIBHBIE ITOJOXKEHU S
Cratssa 25. Craryc MKA B llIBeiinapun

Jo Tex mop, moka mra6-kBaptupa MKA Haxomutca B
IIseiinapun, MKA momunHseTcs TpeOOBaHUAM IIBEHIAPCKOTO
3aKOHOJATENbCTBA, H 000U MPaBOBOM HMIM CyAeOHBI CHOp
OyneT pa3ouparbcs B JKeHeBe B COOTBETCTBUH C NPHHATHIMH B
[[IBeiiapuu mponeaypaMu.

Crartba 26. IlonpaBku K YcraBy

IIpemokeHuss O BHECEHHH IIONPAaBOK B YCTaB MOIYT OBITH
npencrasiens! ['enepansHOB accambiiee TonbKo IIpaBnenmem
WM CHElHaNbHBEIM KOMHTETOM, CO3JaHHBIM | eHepabHON
AccaMbieeif juIg 3TOM [esd, HJIM HE MEHEEe HeM IAThIO
OpraHM3alUsIMU-YICHAMH,
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Cratba 27. OxoH4aTebHBIN TeKeT Y eTaBa

OKOHYATENLHBEIM TEKCTOM YCTaBa sBIAEeTCS TEKCT Ha
AHTIIHECKOM S3BIKE. ¥

(* B cooTBeTcTBHH CO mBeﬁHapCKHM 3aKOHOJaTECIbCTBOM, KakK

IIacUT  cTaThsd 25, TeKeT Ha  (paHIy3cKOM  s3BIKe
paccMaTpuBaeTcs Kak OKOHYATEIbHBIN).
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- MOJOXKEHUS, TIPOLHEAYPBI H
IIPABUJIA MKA

yTBep>KAEHHEIe Ha ['eHepanbHON Accambiee MKA
15 cenrs6ps 1997 rona

I. Iopsiiox moJauyu 3asiBJCHHSI O YJEeHCTBe H
NpaBuJia pHemMa

1. Opranmszaium, kenaoomue crate wieHaMu MKA,
o0paIgaroTcs 0 yCTaHOBJICHHOM QopMme, HomydaeMol o1 MKA,
M BMECTE C 3asdBJICHHEM IIPUJIATAlOT JIBa SK3EMIUIIpa CBOETO
VeraBa, mociaenHHE ToaoBoi oruer H Oamanc. Ecnm Yctas
HameyaTal He Ha OJHOM M3 o(HUHanbHBIX s3bIKOB MKA, TO
JOKeH OBITh HpPUIOXEH €ro IepeBOA HA OXHOM U3
ouIHATLHBIX S3BIKOB.

2. Bce 3agBrieHns JODKHBI BKIIOYATh PacyeT UICHCKOIO
B3HOCA, OCHOBAHHBIA Ha DSKOHOMMYECKOM IEATECIBHOCTH
oOpamaromeiics ~ opraHu3angd  HIH  Ha  CyMMapHOH
XO3SMCTBEHHOM eSTeNbHOCTH CBOWX WIEHOB (cTathd 11) u B
COOTBETCTBHH C (GOpMYNOH, YTBEPXKIECHHOM Ui CICHAYFOIIMX
BUJIOB KOOIIEPAaTUBOB:

(2) NIOTpEeOUTENBCKHE, CEJIbCKOX O3S CTBEHHEIE,
IPOMBIILUICHHEE, PHIOONOBELIKUE, TYPHUCTHUECKHE H IpYyrHe
BHIBI KOOTIEPAaTHBOB, HE YIOMSHYTHIE HHXKE,

(6) KUIHMIIHBIE,

(B) CTpaxoBEbIe,

(r) 0aHKOBCKHe, KpeIUTHBIE U JpYyTHe (HHHAHCOBBIE
OpraHHU3alIiy.
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3. Ecmu pasmep wWieHCKOro B3HOCA, pPAaCCUMTaHHEIHA 10
YCTaHOBICHHOH (opMyJie OpraHu3alueii, 0 KOTOpOi HAET peyb,
HE€ JOCTHUraeT YCTAaHOBJICHHOIO MHHHUMYyMa, OpraHH3alus
BBUINIAYMBACT YICHCKHE B3HOCH B pasMepe MHHUMAIBLHO
YCTaHOBJICHHBIX.

4, O6paszoBartenbHble, HCCACHOBATENILCKAE W JPyIHeE
OpraHu3allid, COAEHCTBYIOIINE Pa3BUTHIO KOOIEPAIIUH, MOIYT
oOpaTuThCs OpH Hojade 3aspieHus B llpaBieHue ¢ mpocnboi
IOIy4eHHSI CTaTyca, pa3peliaiolliero YIjaTy MHHHMAaIbHOTO
WIEHCKOTO B3HOCA.

5. Jo mnpenocrapieHus 3adBI€HHS Ha PacCMOTPEHHE
IIpaBnenus MKA I'eHepanbHBIH IUpeKTOp 00sA3aH HABECTH
CIpaBKH OTHOCHTEIBHO TOTO, COOTBETICTBYET JIM JaHHAS
opraHu3aius TpeOOBaHUAM, NMpeTbSIBISEeMbIM K wieHaMm MKA,
BKIIIOYass KOHCYJbTAIMH C HMEIOIMMHUCT OpraHH3alusIMU-
YiCHaMH U3 TOM e CTPaHbl ¥ PErHOHATHHBIMHA OpTaHAMH W/HITH
6ro0po MKA.

6. Hosrie wienst MKA BHOCAT B TE€4Y€HHE HEPBOro roia
YIIEHCKAE€ B3HOCHEL, pa3Mep KOTOPHIX IIPOIIOPIIMOHAIBHO
onpeensieTcs MecsleM HX IPHHATHS.

7. Opranu3zaius, OAHaX b UCKIIOYEeHHas U3 wieHoB MKA
3a HeyIIaTy WIEHCKHX B3HOCOB, HE MMeeT MpaBa II0IaBaTh
3asBICHAC BTOPHYHO, TI0Ka He OyAyT yIUTaYeHH! €€ JOJTH.

8. AccoruupoBaHHBIC WICHBI BHOCAT I'0JIOBOH B3HOC B pa3Mepe
IOJOBMHBl  CYMMBI, KOTODYIO  JOJDKHBI  BBIIIAYHBAThH
HOJIHONPABHbIE WIEHH B COOTBETCTBHH C (opMynoi pacuéra
YJIEHCKAX B3HOCOB HIIH CYMMEI, KOTOPYIO MOXET YCTaHOBHTH
IIpaBnenue.
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I1. ®opmyna pacyera YIEHCKHX B3HOCOB

1. ®opmMyna pacueTa WICHCKHX B3HOCOB, KOTOpas
nepecMaTrpuBaercs [ eHepanbHOH accamMOlieell He pexxe OIXHOTO
paza B HETBIpE Trojia, VYCTAaHAaBJIHBAETCSI [UIA  pa3HBIX
KOOHEPATHBHBIX CEKTOPOB W B HACTOSINEE BPEMs BBITILIMT
ClIeIyIoImuM o0pa3oMm:

(IIpnmeuanme: Bee pacdeTs! JODKHBI IIPON3BOJUTECS Ha OCHOBE
S5KOHOMHYECKMX pE3ylbIaTOB  JBYXJETHEH IaBHOCTH B
HAIIHOHAJNBHON BaJIOTE, 3aTeM IIEPEBOJAMMON B IIBEHUIApCKHE
(dpaHKH 10 TeKyIeMy Kypcy oOMeHa.)

(a) NoTpedHTEILCKHE, €eJILCKOX035HCTBeHHbIe,
NPOMBIILIEHHBIE, PHI00JIOBENIKHE, TYPHCTHYECKHE H IpyIrAe
BH/Ibl, He yIIOMAHYTbIE HHKE:

KonngecTBO MOTHBIX MUTHOHOB

rozmoBoro o6opora X 3 = | B3Hochl B
MKA

(6) xmaHmEbIE:

(®akrop A + ®aktop b)

x BHII na mymy
HaceJieHus = Bsnocer B MKA

18.67
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Kou-Bo
KOOILKBapT B
pacnopsKeHHH

B T¢4. roga

Ho 50,000

Or 50,000 go 99,999
100,000 mo 149,999
150,000 o 199,999
200,000 no 249,999
250,000 mo 299,999
300,000 mo 399,999
400,000 mo 499,999
500,000 mo 599,999
600,000 mo 799,999
800,000 mo 999,999

1,000,000 o 1,249,999 17
1,250,000 o 1,599,999 19
1,600,000 mo 1,999,999 21
2,000,000 10 2,499,999 23

2,500,000 u 6oitee

(B) cTpaxoBble:

KomuuectBo moHbIX
MHJLTHOHOB
9UCTOM MPHOBUIH OT
CTPaxOBOH IIPEMHH

®akTop Koua-Bo ®akTop
MOCTPOEHHBIX b
A KOOIl. KBAPTHP B
Ted. roaa

5 Ho 1,000 5
6 1,000 101,999 6
7 2,000 mo 2,999 7
8 3,000 no 3,999 8
9 4,000 mo 4,999 9
10 5,000 mo 5,999 10
11 6,000 o 7,999 11
12 8,000 mo 9,999 12
13 10,000 no 11,999 13
14 12,000 no 15,999 14
15 16,000 mo 19,999 15
- 20,000 mo 24,999 17
25,000 mo 31,999 19
32,000 mo 39,999 21
40,000 no 49,999 23

25 50,000 u 6onee 25

X 30 = B3nock! B
MKA
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(r) = OanxoBckmMe, KpeIHTHble W [pyrHe (QHHAHCOBBIE
OPraHM3anuM:

BbaukoBckHe:
KonndecTBo moNHbIX
MIJITHOHOB X 90 = B3uoce B
[1a€BOTO KalluTajia u MKA
pe3epBOB
Kpennrnsie:
KonnyecTBO MOAHEBIX
MUJUIUOHOB X 9 = BssoceI B
MaeBoro Kaluraiga 1 MKA
pe3epBOB '
2. OpraHu3anui, B KOTOpBIE BXOAAT IpeICTaBUTENH Ooee

9eM OJHOrO CEKTOpa 3KOHOMMKHM, BBHHLIAYMBAIOT COBOKYIIHBIH
B3HOC, pAacCUHTAaHHbIH MO (QopMyaaM COOTBETCTBYIOIIUX
CEKTOPOB.

3. MuHUMATBHBIH pasmep YIEHCKIX B3HOCOB,
ycraHoBJIeHHBIH ['eHepanpHON accamOineelt, cocrasuser 5,000

1IB.(ppaHKOB.

4. MakcuManbHbINA pazmep WIEHCKHUX B3HOCOB,
ycraHoBjIeHHBIH I'enepanpHoit accambieel, cocrasnsger 250,000

1iB.()paHKOB.

MaxkcuManbHEIH pa3Mep WICHCKUX B3HOCOB KaK Ui OTACIBHON
OpraHM3alui-wWICHa TaK U AJI1 TPyNNbl OpraHu3anui-1ieHoB u3
OJIHO# CTPaHBI, JOJDKEH IPUMEHSATEHCS TOJBKO Ha T0OPOBOJILHOM
OCHOBE M He JOJDKEH 3allpelllaTh BRILIATHI B3HOCOB B pa3sMepax,
MPEBHIIAIOIINX MAKCUMAIbHBIHA YPOBEHb.
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IIL IlpexcraBurenscreo Ha IenepannHoi Accam0.ee

1. OcHoBo#t ans pacueTa KOJHYECTBA MpPEACTABHTENEH Ha
[enepanbHoit  accambnee sBistotes 5,000 mB.  ¢pankos
WICHCKUX B3HOCOB, JAOLIME IPABO OpraHU3aIlMU-WIEHY Ha
HasHAYCHHE OJHOrO IPEACTABUTENS C PABOM roJIoca.

2. Kaxnas opraHusanus-uieH WIM Tpylna opraHd3aniyii-
9WICHOB M3 OJHOH CTpaHbl MMEIOT @paBO Ha OIHOIO
NPEACTAaBUTENA ¢ IPaBOM rojioca Ha Kaxkasle moinsie 5,000 ms.
(paHKOB yINIAYEHHBIX WICHCKHX B3HOCOB, HAauMHas C NEPBHIX
5,000 mB. ¢paHKOB B3HOCOB, HO HE Ooyiee 25 mpeaCTaBUTENEH
OT CTpaHkl, He cuMTad npesuaenta MKA, xak ykazaHo B craThe
16 Ycrara MKA.

3. B crpanax, rme mmeercs Oosee OnHOH OpraHu3aI(UH-
wiena MKA, umcio mnpencraBuTeneil M roOJOCOB  JOJDKHO
pacrpenenaThes IpONopHUOHATBHO UX (PUHAHCOBOMY BKIIAIy B
MKA. Jlio6ble BO3MOXHEIE Da3HOIJIACHS DAcCMATPHBAIOTCS
IlpaBnenueM mnocie mojauM 3asgBieHUS B [ eHEpambHYIO
accambnero.

4. Opraru3anuu-4ieHsl AIMEIOT IIPaBO BBEPATH BCE CBOH
rojoca OAHOMY MM Oonee NMpeICTaBUTEISIM M3 OJXHOM M TOM ke
CTpaHsl IpHU YCJIOBHM .TOTO, YTO HH OJUH COUHHYHBIH
OpeaCTaBHTENE He Oynmer obnmamats Oonee ueM JIECATHIO

- roJIoOCaMH.

5. Oprasuzanyy-4wicHsl HMET UPaBO Ha  3aMeHy
[peAcTaBuTENIed, Ha3Ha4YeHHBIX A ydacTHs B [ eHepanpHOH
accambiiee, myrem mnpenocraBieHus B MKA o¢unuansroro
MHUCEMEHHOTO MIPEIYIPeHICHUS MIOO00H TaKOH 3aMeHEI.

6. Opranu3aldy-wieHsl HMEIOT  NpaBO  OTHPABIATH

Ha6IIXOJIaTCJ'ICI71 Ha 3aCCIaHHA B KOJIMYCCTBEC, HC IIPCBHIIIAIONIEM
YHUCIIO HpCHCTaBHTCHCﬁ, Ha KOTOPBIX OHH UMCIOT IIpaBo, €CJIK Ha
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3T0O HE MMeeTCs CIENHATBHOro paspeleHus | eHepaibHOro
IUPEKTOPA.

7. Habmonatenn wu3 opraHuzanuid, He SBISIOIIUXCSH
greHaMu MKA, ecim onu npuriamesst MKA, ponyckaiorcs
TOJIBKO TI0 peneHuIo [ eHepabHOTO JUPEKTOpA.

8. PerncrpanuoHHBII B3HOC B pasMepe, OMperessieMoM
IIpaBnenueM, JomxkeH OBITH  yIJIaueH 3a  KaXAOTO
IIpe/ICTaBUTENs U HabmoaaTeNss U OTIPaBieH B INTab-KBapTHPY
MKA BMecTe ¢ perucTpaltioHHO# GOpMOIi B JOIKHEIH CPOK.

9. Opraau3anuu-wieHs!, AMEIOIMie  HemorauleHHBIe
¢unaHcoBBIe ob6s3aTennscTRa nepe] MKA 3a npenpiaymuii wnm
TeKyIuit (HUHAHCOBBIE TOABI, HE HMEIOT IIpaBa MPHHHMATH
ydacTusa B pabote I'eHepanbHo# accambiien, ecii UM He Obuia
npenocTapieHa oTcpoyka. OHE B TaKOM CITydae HE UMEIOT IpaBa
roJroca.

IV. IIpasuaa mpoueaypnl I'eHepainHol Accambiien
3acenanns I'enepanbHoii accambien

1. O nmpomomxutensHOCTH — 3aceqaHuil  I'eHepanmpHOI
accambiren 60Jiee OBYX JTHEH JOHKHO OBITH OOBSIBIIEHO 3apaHee .

2. Bo Bpems 3acemanuit ['emepansHoif accamGren He
JIOJDKHO Ha3HAYaThCS HUKaKHX BCIIOMOTaTENbHBIX
KOHQpEpeHIInH, a TIpOBeAeHHE KaKUX-THO0 OOMmeCTBeHHBIX
MEpOINPHUATHH, KOTOPblE MOTYT Kak-HMOyAb moMmemars paboTe
I'enepanbHOI accaMbien, JOMKHO OBITH CTPOTO OTPaHUIEHO.

3. IIpesuperr MKA npencemarensCTBYeT Ha  BCEX
3aceganusax ['eHepanbHOM accamOiier, HO IpU HEOOXOIUMOCTH
ero MOXKET 3aMeHHTh OJWH M3 BHIE-IPE3UACHTOB. IIpesumeHt
SBIAETCS WIEHOM BCEX CIENHAJIBHBIX KOMHTETOB, CO3IaHHBIX
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I'enepansHOM accambneeit, W JOIDKEH 110 BO3MOXHOCTH
NpecenaTeNbsCTBOBATh HA HX 3aceaHHsX.

4, Ilo BceM mnomiexamuM OOCYXICHHIO BOOpOCaM
COCTAaBIAETC]  paclHCaHWe, HOMJIEXKallee CTpoxaiineMmy
COOJIIO/ICHHIO, H3MEHEHHS B KOTOPHIE BHOCATCS TOJIBKO
IlpaBneHreM, ecad OHO HalgeT 3TO HYXHBIM B CiIydae
OOCYXIEHUS CpOUYHBIX PpE3OJIONHHA B COOTBEICTBHH C
naparpacgom 17.

5. Hena I'eHepanbHOM accamMOied NOODKHBI BECTUCHh Ha
OJTHOM U3 OQHUIMAIBHBIX S3HIKOB - aHTTIHICKOM, (PPaHITy3CKOM,
HEMENKOM, pPYCCKOM MM HCIIAHCKOM - [0 YCMOTPEHHIO
IlpaBnenus. JlxoOoif HpencTaBUTENb, KOTOPHIH HE MOXKET
OOBSICHATHCSA Ha OHOM H3 OPHIHAIBHEBIX 36IKOB MKA, MoXxeT
BOCTIOJIb30BATEHCS YCIIYTaMH HEPEBOIUMKA JIENIETaIiH.

6. Hu onanomy wu3 npencraBuTeneii, 3a HCKIIOYEHHEM
IpecenaTeNbCTBYIOIIET0, He Pa3peaeTcsi FOBOPUTh BO BpEMs
CBOETO0 BBICTYIUICHHS 6oJiee 4eM Ha OJHOM SI3BIKE.

7. Best mokymenTanus [ 'eHepanpHO#M accambiien IoIDKHA
BBIITYCKAThCSA 32 JIBA MECAIIa IO JaThl IPOBEACHUS 3aCCIaHHS.

8. Bce NPENIOKEHHS H IIOIPaBKU JOJDKHBI
MPEIOCTABIAThCA | 'enepalbHOMY AUPEKTOPY 32 OAHUH MECAL JI0
JIaThl IPOBEJICHUS 3acedaHus i paccMoTpeHus Ha [IpapieHun,
KOTOpOE€ NPUHUMAET PEIICHUE O BO3MOXKHOCTH HX IPUHSTHS.

IHopsaaok o6cy:xaennst

9. [TpencraBUTENH, >XENAlOIMHE BBICTYIUTH IO THOOOMY
BOHPOCY, CTaBAT 00 3TOM B M3BECTHOCTH [Ipe3nnenTa, KOTOpbIi
IIPEIOCTABISIET WM CJIOBO B IOPAIKE MOCTYIUIEHHS OT HHX
3asBJICHHH.
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10.  Bce BBICTyIUIGHHS HaywHAIOTCI C oOpameHus K
[Ipe3unenTy U TOIDKHEI KacaThes 00CYMIAEMBIX BOIPOCOB HIIA
BOIIPOCOB IPOIIEAYPHI.

11.  TlpencraBwTenu MOTyT BBICTYIATh IO JIOOOMY BOIIPOCY
6osee ogHOTO pa3a, HO BO BTOPOM pa3 MOTYT BBICTYIIHTE JIMIIE
[OCNie TOro, KaK BCE 3allUCABIIHECS HMEIH BO3MOXXHOCTE
BBICTYITUTb.

12. Bomnpocsl, Kacaroomuecs MpOLeypHOTO paCHOPSAKA, HIIH
JMYHbIE OOBSACHEHHA MOIYCKAOTCS JIUIIb MOCHE BHICTYIUICHHS
WIH €ro IepeBoJa, HO HE [JODKHBI [OpephiBaTh HH
BBICTYIIAIOINETO, HU IIepEeBOAYMKA, HH [Ipe3upeHTa B MOMEHT
IPOBE/ICHHUS TOJIOCOBAHHS.

13.  Jluma, BHECIIHE MPENIOXKEHUS, HMEIOT MPaBO BHICTYIIHTH
C OTBETOM Ha IHUCKYCCHH IO MOCTaHOBKH IIpe/UIO’KEHHH Ha
rosiocopanue. OMHOBPEMEHHO MOXKET OOCYyXHaThcs He Oolree
OIHOTO TIPEIUIOXKEHHWS WJIH TIONpaBKH, ecim lIpesmmeHT He
IPAMET APYTOTro pelIeHHS.

14. Kak npaswio, IIpe3HACHT NPOCHT BBICTYIAIOUINX
cobmonaTe onpeAeEHHbI BpeMEHHON perilaMeHT.

15.  Juckyccus mo nmo60oMy BOIIPOCY MOXET OBITH 3aKphITa
MMOCPEACTBOM BHECeHHs mpemoxernus "IlocTaBuTs Bompoc Ha
rojocoBanue”. Takoe mpeIoKEHHE MOXET OBITh BHECEHO
YJIEHOM, HE BBICTYHAaBIIMM IO oOcyxaaeMoMy Bompocy. Ecim
9TO mpemnoxeHHe OyneT mnommepkaHo, IlpesmmenTt craBuT
BOIIPpOC Ha royocoBanue. JIumo, BHecmiee NEepPBOHAYANBHOE
NpEeUIOKEHNE, IMEET IIpaB0 Ha OTBET JO HOCTAaHOBKH BOIpOCa
Ha roJIOCOBaHUE.

16.  Taxme mnpennoxenus, kak 'llepeHectn obcyxuenue"
wid "CHATH BoOIpoc ¢ OOCYXACHHS', HOMKHBI BHOCHTBCS
OpUIHATEHO, MOJXYYUTs HOANEPXKKY APYTOro IPEICTABHUTEINS U
CTaBUThLCS Ha royiocoBanue 6e3 00CyKIeHuU.
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17.  llpemnoxkeHus,  KoTOpble  jo0as  y4acTBYIOIIAs
OpraHM3alds XenaeT BHecTH Ha [‘eHepanbHyio accamOinero B
YPE3BBIYANHOM IOpsAAKE OOJDKHBI OBITH BpydeHB! [IpesumeHty
0 JIBEHAANATH 4YacOB JHS B NEPBBIA JeHb 3acemaHuii JyIsd
JaIIbHEHINETo JoKIaza no HuM nepex I enepanbHoit accambieei
Ha BTOPOH JIeHb nocie oocyxaeHns Ha [Ipasnenun.

18.  Huxakoe mpeaioxeHHe He JOJDKHO CTaBHTBCS Ha
TONIOCOBaHME, €CIM OHO HE TPEJACTABICHO B COOTBETCTBHH C
JaHHBIMY IIpaBUJIAMH M HE IOJYYAIO IOMIECPXKKH IPYroro
MPEJICTABUTES.

19. JlononHeHus K HPEAJIOKCHUIO NOJDKHBI BHOCHTHCH B
NMCBMEHHOM BuJie ['eHepaibHOMYy JOUpeKTOpy 10 Hadaja
OoOCYyXIEeHUS JNaHHOTO MpPEIJIOKEHHS W pPacCMATPUBaThCI B
HNOpSJiKe HuX TNocTymienusa. B konne oOCYyXIeHHMS KaxIas
IIOIIpaBKa CTAaBHTCA Ha TOJIOCOBAaHHE IO IIOCTAHOBKH Ha
roJI0COBaHHE HEPBOHAYAIHHOTO MPEJIOKEHHUS.

T'onocoBanue

20. Bce npennoxeHus BHauyane CTaBATCA Ha TOJIOCOBAHHE
IyTeM TOAHATHA pyK. JiioOo#t umeH Moxer mnorTpeboBarh
IojicyeTa  rojiocoB, 4YTO  npoBoguTcd [ 'eHepaibHBIM
JTUPEKTOpOM, KOTOpBIM TPOMKO HAa3bIBAaeT KAXKIYIO CTpPaHy B
andaBuTHOM TIOpsAKE, OOBABNAS OMHOBPEMEHHO, Ha KakKoe
KOIUYECTBO TOJOCOB OHA MMEET IIPaBO, W 3alMCHiBasi OTBETHI
COOTBETCTBYIOMIHX IIPEJCTABUTENCH.

21.  Tlpe3ujeHT HMeeT TOJABKO OAMH Tonoc. B ciydae
paslieNieHusT TOJIOCOB MOPOBHY M0 KaKOMYy-IWOO BOIPOCY
IIpe3uneHT oOBIBIISLET, UTO NIPEAJIOKEHHE HE [IPOMLIO.

22. PesynbTarst Tr'0JIOCOBaHUA HOATBEPKIAIOTCS

I'eHepabHBIM JHPEKTOPOM 101 HaAOMIONECHHEM CO CTOPOHBI
Ilpe3unenra.
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IIpriocTanoBKa JeficTBHS IPABAJI POLEXYPHI

23. Hu ozno mnpemmoxeHHe O HPHOCTAHOBKE JeHCTBHSA
ITpasun Ilponenypsl mo kakoit ObI TO HH OBUIO IPHYMHE HE
MOX€ET OBITh IPHHATO, €CIH OHO HE MpPEICTaBIICHO B
IHMCEMEHHOM BHJIE I'eHepanbHOMY THPEKTODY II0 KpaiiHel Mepe
10 mpencraButenamu Ha ['eHepanbHO#M accambree ¢ yKa3aHHEM
IIPUYMH BHECEHHWS J3TOro mpeiokenus. lIpemroxkenne o
IpUoCcTaHOBKe AercTBhsa I[IpaBHn Hpoleaypsl HOMKHO OBITH
IIOCTaBJICHO Ha TrOJIOCOBAaHHE IIOCIE TOT0, Kak OHO BHECCHO,
oduIHATEHO MOoAepXKaHO APYTHM NpEICTaBUTENeM U He Golee
YeM OJIUH IpPEACTABUTENh BBICTYNHII HPOTHB Hero. Jlus
npuoctaHoBku Aeiicteua [IpaBun Ilpomenypsl mpeanoxeHue
JIOJDKHO TOJyYHTHh HOJUIEPXKKY OOJIBIIMHCTBA B TPH UYETBEPTH
ronocoB. B cioydae OTKIIOHEHHS TMPENTIOKEHHUS BTOpOE
HPEJUIOKEHHE TI0 TOMY e BOIIPOCY He JIOIycKaeTcsl.

V. IlpaBujia nponeaypb! BbIOGOPOB MpaBJieHHA

1. Oprasn3anuy-4ieHsl MKA HMEIOT HpaBo
HENOCPE/ICTBEHHO BBUIBUraTh KaHIWJATOB Ha BHIOOPHI B
IIpesunenTsl 1 B IlpaBnenue MKA 3a HcKIIOYEeHHEM BHIIE-
npe3uaeHToB. CIIUCKY Ha3HAYEHHBIX KaHAWIATOB JOJDKHBI ObITH
OTIIpaBJIEHbl U MOCTYNUTH [ eHepansHoMy nupektopy MKA nHe
o3/IHEE 4eM 3a ABa Mecsaua 1o ['eHepanpHOM accambien miis
TOro, YTOOBI OHH OBLTH BKJIFOYEHBI B OKOHYATENBbHYIO IIOBECTKY
JTHS U JOKYMEHTAIHIO, N3JjaBacMylo 3a IBa Mecslla 0 Hadaja
3acellaHui.

2. Kaxnas Permonamsnas accambies MKA wumeeTr mparo
U30MpaTh OJIHO JIMIIO B KadecTBe BHIle-TipesnneHTa MKA,
KOTOpo€e TOJIEXHUT yTBepKIeHUIO |'eHepanpHOH accamOieeit.
KauaunaTyphl DOJKHBL OBITH MIPEACTABICHB! B COOTBETCTBHHU C
naparpagom 1.
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3. Ilpasnerne = MKA  Hasmawaer  M3GupaTenbHyro
KomuccHio. B aty KoMuccrio BXoIaT BoceMb WIEHOB, BKIIOYAs
BUIE-TIPE3U/ICHTOB, M €€ COCTaB AOJDKeH ObITh cOanaHcHpoBai
10 npu3HaKy noja. Komuccns:

- IOPH HEOOXOAMMOCTH HOAOHpaeT W IMOOIIPSET
Ha3zHauyeHHUe KaHIH/IaTOB;

- OCYIIECTBISIET KOHTPOJIb 3a  IIPOBEICHHEM
BEIOOPOB Ha I'eHepanbHoii accambiee;

- OpHHUMAET  peEIICHHE 0 COOTBETCTBHHU
KaHJHATOB KPUTEPHSIM /IS UX U30paHus;

- obecrieynBaeT  IpOBENCHHE  BHIOOPOB B
COOTBETCTBHH C YCTaHOBJICHHBIMHU HPOIIEIYPaMH;

- KOHCYJIbTHpYET IIpu Heobxomumoctu IIpaBnenue
II0 BOIIpOCaM, KacaroUIMMCs BEIOOPOB.

4. B upesBpmaiinomM mopsake KaHAMIATYPH MOTLYT OBITH
OpUHATEl  pemieHHeM  M30upaTenpHOM ~ KOMHCCHH 1O
000CHOBaHHBIM ITPHYMHAM TEXHHYECKOTO XapakTepa 3a 24 vaca
JI0 Hayaja roJocOBaHHUS.

5. Uneurt [IpaBnenus, sensiomuecs Buite-npe3uaeHTaMu,
mojuiexar IO  HPOWIECTBHM  YETHIPEXJIETHEIO  Ieproja
nepeBbIOOpaM IIPH  YCIOBHH IOMJICPXKKH KX KaHIHIATYD
OopraHM3alusIMHU-WieHaMH HJIH PernoHalbHBEIMEM accamOJiesaMu,
KaHIUAaTaMH OT KOTOPHIX OHH BHIABHHYTHL

6. Kak nparumo, Bei6ops! B [IpaBnenue npoBoJaaTCcs myTeM
TaWHOIO FOJIOCOBAHHSL.

7. I'omocoBarune nposoaurcs M3buparensHoit KOMHCCHEH.
8. Unens! [IpaBienus MoOryT OBITB JOCPOYHO JIHIICHBI
TIOJTHOMOYHHA B ciy4ae COBEPIICHHUS JIeUCTBHI,

nporuBopevamux uHTepecam MKA, myrem romocoBanus
60JIBIIHHCTBOM B 2/3 rOJIOCOB MpeACTaBUTEINEH,
TIPUCYTCTByIONMX Ha ['eHepanbHO# accambOiiee.
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V1. CnennanmsnpoBannblie opransl MKA

B cootBerctBuu co cratheit 24 YcraBa MKA, I'eHepanbhas
accambies MKA CUHTAET Ceayronye Oprassl
CHEIMATH3UPOBAaHHBIMH OpraHHU3alusAMH ¥ KoMuTeTamu MKA:

CrnenuanusupoBannsie opranmzanuu MKA

1. Mexnynaponnas Kooneparusnas
CenbckoxossitctBennas Opranuzamus (ICAO)

2. MexnynapoaHas KoonepatuBhas bankosckas
Acconmarus (ICBA)

3. Mexnaynaponnas Koomneparupnas HpreGnTenLCKaﬂ
Opranunzamus (ICCO)

4. Mexnynaponuas ~ KooneparusHas ~ PribonoBenkas
Opranusarus (ICFO)

3. MexgysaponHas KooneparusHas MemunuscKkas
Opranuzarmus (IHCO)

6. MexayHaponnas KooneparuBhas KunuiHas

Opranmsarus (ICA Housing)

7. MexayHapoaHas Kooneparupras CrpaxoBas
@enepanus (ICMIF)
8. Mexnynaponnas Opranmzanus 1 Horpebutensckoii

Koomneparusnoit Pactipenemurensroit Topropmu (INTERCOOP)
9. Mexnaynaponuast Opranusanus [IpoH3BOACTBEHHBIX

Pemecnennnix KoomeparuBoe m KoonepatuBoB B ObGnacth
Oxazanus Yemyr (CICOPA)
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10.  Mexnynaponnas KoomepatuBHas  DHepreTmueckas
Opranuzauus (ICEO)

11. KooneparuBHas u  AcconuaruBHas  OpraHusanus
Mexnynaponroro Typusma (TICA)

CnennanusupoBannsie Komurerst MKA

1. Komurer no Kooneparusasmm Hccnenopannsam
2. Komuter MKA no KommyHuKanmsm
3. Bceemupnsiit Komurer no Pazpututo Jlroackux Pecypcos

4. Beemupnniii Xenckuit Komurer
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Statuts de I'ACI
Estatutos de la ACI
IGB - Satzung
Yciae MKA



